B 221 FUANNA RN E LR JE B A BRA 7 A 25 (2017)

WEFFAAS: 002327 WFRTRIFR: & 2200 NEGS: 2017-006

AT E ZIHER BN ARAE
KT R RERETEZIRFIEREN DS

EAT REFREAENARE. HERNTEE, BAERRICR. RPEFRR
HEKXIBER.

BN & W F R A AR A R (DURFRR 82”5 “AR™ &8
SIREFSE A /\RSWT 2017 1 A 23 HEH, SWCHBGET (T i
JilXS ROE AR T = IR AR R SR AR, BN A R T

= BB =S PR R A e BRI R

(=D 55 =HA PR M B B R TR iR

CIRINTT & 225 S FH A B 2 ) 35 = 3 B A B it v ) (580 )

CLAURTIRR “Bahvt k7 D) S HAHE CA A m 2017458 — IR I I 2R K 2 H 08
o, FEANFWT:

v ARIIBRRE R RIAULAE T SRR SRR ] 1

PRI SRR A TRIEURIT S R AT R -

BTG BRI S AT AR e 4. 59T

BRI B s BRI B AR T BB %3283 N, LS A Ay E
A RE PN RAA R FEFH NN TR EHAT I R EE BN 7 ARG EOR Ok 55)
Y, AEFEAFRMCES., WH. B RN G4 8 R B B N R TR

[ N

e o SRR BRI MR R E | SRR R & | SRR AR R S
B ik BT RENLA SISy &N
5K | =F. BEgE 44.8 1.99% 0.05%
B, BHA
BIBIT 89.8 3.99% 0.11%
. BEak
FREEANR
BOEROVE)EF 1,665.4 74.02% 1.96%
(3£t 281 AD




= 2 FUANNA RN E LR JE B A BRA 7 A 25 (2017)

i B B il P i B 450 20% 0.53%

&t 2,250 100% 2.64%

B iR R 1B ] 22 4

AT RIFIA B 60 N H, B BREIER S X T Bl H.

RURIHZ T IR H MR E B T oe i HEEW 12 MHJE, R MR &K
PRI, WA SR LALE KK 36 AN H PI 4% 30%: 30%: 40%(1 Ll A5 73 = HAAR PR FR 65 .

T BA R e B 22 | 352 T e . RS 12 A AV, T R AR PR 1 1, Sl
X BRAT LLEEA K 36 AN N H2 30%: 30%:  40%(1) LA/ = S B bR 5 .

6. filBR R 2% 1F

R 1) P B S5 i ok PR 5 2% R BT 2 1 A R S i e b o i A =) ED I3
K, TR RIA BRI R AT % . B, 25 ]2 T SR &
NNZTH LG RATTE CRINT & PR SR BRA w55 = R | 14 i
SRR TR S R B M) (LUK CEBINED) MIARCHLE, A Rk
2 MR KA R R [ )3 5 0l %o S K R 25 A% 4 FEE PN BT PR o i 22

(1) AaNESE TR

@O BREWIEZIES: AR REEREREN, SEERET ETiAH
e AR A R B 0 R AR 20 M 4 2 0 R AR T8 7 H T sl = A2 i
TR IKT HAS A A

@ A FEERIRE AT F R SHE R ATHRIE 2017 #-2019 F 21t
FEF, DEEIATWEFEZ, DIERIA R E NI KR B bR b x
ZIT AR IR B AR R IR S A 2 A 22—

FEARBT A RN, B EEWM 55 LS % B bR~ R HR:

R AR PR 5501 WS IRR

PL 2016 SFENVIRAN NIEEL, A FE] 2017 FESEILAE IS
2016 FI K AL T 3.00%.

i RIRERER

PL 2016 SFENVIRN N FEEL, A~ F] 2018 SESEB R E M I N EsE
2016 FHEKAET 6.09%.

5 IR IR

PL 2016 SFENVIRAN NFERL, AT 2019 G S2EFE IR N
2016 FI K AL T 9.27%.

= IRRERRIR

A PRI P P 5 PO AR AR IR 2 AT RS Tl Xt G5 A 11 IR A 1 2 4 R A T )
P2 LEB RIS AR ER IR S s ]z, HRERIREE SR FRIB G, U FlHZ A THRIAH 5%



= 2 FUANNA RN E LR JE B A BRA 7 A 25 (2017)

WUAE S AR AR [0 g R ) P8 P 2 R4

(2) DPAGRHEIZER
MR AR & 2 S s BB A R 2 w0 55 = S0 BR b 42E B S b v ) S e

FBRZEEINEY, B RPTR IRBIVEBCEE AT AR A m S H
PR NGUE R L A IIRT IR T, A R BRI, BARRRR IR LK T 3
JIRE B NG 45 R E

B R NG PPARIZ I B S AA G YA 51255 Rt AT 17
K BB RLEE LR BN A% 73 Bl g B PR A L T

ERTH 73 ¥=95 B5</MH<95 | 75</y¥i<85 S E<T5
ERER It R EH ANEHE
] R R PR Ll 100% 0%

A IR ERERIRAE 2, WU SARIE S 2 A R AL G- R)) AH
X2 P R AR o PR T 20 FD IR A 2 JBE 5 FR VS AR PR 5 R A B BR A 2 1 ) R 1)
VEREES, R 2 w45 [ [ A4 o

() BATHIMHREMRER
1. 2016 12 H 30 H, ARG HABITE ZJmERESE ik JEK) &

BOREE = Jm s H 28 =R Ui 2, S HGRR T O <55 = WM HH
PSR TR (REZE) > R HAR B A (O T- il e <38 = R o 1k i
Ji vt RIS 2 A% BRI MES R Y, A RIS EE H R 7ML E .

2. 2016 7 12 F 31 H, 2 wI{EE# % (www.cninfo.com.cn) F3kEg T (IR
YT & 2R ST B A B 2 ) 48 = S0 PR o) e 2 i &) (B ) L
T CRYITT & 225K 8 it e - PR ) 85— TR b e G S5l - 52 it =% 4%
EEINEY Jo CEZIARRGIMER SR RIA A A ). 2017 421 A 3 H, AF
I A F] R E A F AR T EURIR R A ARG, AT TR DY 2017 4F 1
H3H#AE20174 1 H 13 H, #% 2017 £ 1 A 13 H, WAHHALSAN AL H 71
BN R, TE RIS, . A A I F8 2008 1 B T3 G4 BN AT i A
HRF T HEEN.

3.2017 4= 1 H 20 H, A HIF 2017 55— I AR K 23 87 i 7 (%
T<EB = HIRR ) M B SR T (R > KRB (Tl E <28 =]
I 1) P 5 R T RIS i 2 i B BRSNS IR ) J (O T RiE IR AR R S A
o P w5 = B A B SRR TR S B R D



= 2 FUANNA RN E LR JE B A BRA 7 A 25 (2017)

4, 2017 £ 1 H 23 H, AnHAFE=ZmEESE 4 )RS NS = s i
HEE T ANIREW, HUCET T OCT 0T <E8 = A FR i 2 I S Uah v R (%) >
BEAT IR D) A G T U R B R T 28 = IR MR SR A S ), A
SLEE R RE R RMALE I, DONBUIIN R ARG EEA R, ~al Ak
PR A ) (¥ R B B e 1A% T E R AR SR

o RTFEARBETHBIN R RilEREHRESBRARSH BGE KB
Jil v RIAEAE 2 5 6 B

JR BRI G AR T 0 A N R R B RIS 2 5 ARG TR SR 2 w3
ST, A FDRHEUR T 5 44 BRI T AR AT R R, e IR T R A B R 1 Rl
KRN 283 N AR 282N, 42T BRI s 52 O 25 £R 1, 80077 i 1% Ay
1, 755. 275 B o

AN RIS T S IR UON RS BERh TR BB B 4 e
T VRS, ARIMSLE R RS R R 7ML, AT R R g e R R Tk

-\
NG

_HAﬁ\_
ol
=

= 25N ER. RAEEARERTHET 6 MHALLZAFAKRERR
v B

ZHE, AFEFR., QENAEMEEZ T 2016 4 11 A 14 HEEAFK
2% 100, 000 i, Z3KIAT AA R KAELE B TN FA5 BB RS, HERA
F JBEERAT /R 3 T B IR E BB I0 H T BT 880, AAEAER F A5 B kAT A REAE
G B S Z LA ES . BIASH, JfidR GEFE) Y
THER TR S MMM E, HARBGES 5AR KT .

b Bk 1ERSN, AW 5ERIMESR ., s A RER T HT 6 N
NI TE KL F) R AT

M. FEHEIXNARR TR EW L KM HIAHR Y

AR BN Tl G T B P P B2 2 T 2% R ORI S X R R A L [
AT HIGEATIY, A fe 3R IR M I

(D) AFRKREAUTE—EE: Ol —A20H R 55 2 T HR S M
ST R A E R B TV R R B H R s @Bl — N T HE I SR
T R B 2 v RS R R ETGVE R R B L R @ B R R
T 36 AN A I RIERE . AR FERE . AFFAREIATRE 2 IS T
@VFEEE RN E NG SEATIBCEURN 1 : @ [EHIE 2\ € B H AR T o



B 221 FUANNA RN E LR JE B A BRA 7 A 25 (2017)

(2) WX RARKAE L FAE—16TE: OB 12 A H AREIESRAE 5 il E N
AEMNIER]: @ 12 A H A EE R 2 &R AR E N ANE 2 N ik
) @il 12 A H W PR B R AT b [EHIE 2 A LR HE LA AT B 11
B R TTHENIE; @RF (A7) MEMABHIEAFESR., Mg EH
N RIETEH): ©FHEMME A S5 BT A " BT @4 EIER 208
(¥ FHABIE T .

EHRENEE, A A IR G R Wi I3 T4 e g
T2 o

Fi. REMERERRTERL

() PRI B SR 42 T 15 0L

1 BEERUE: AW AR §OE [ R AT H .

2 PRAEVEBEERIE O T H: 2017 41 7 23 H

3y BREIPEBEER E R T 4.59 T

Ay TSR BRI P 1 22 Rl o % <

e . KEEREERE | RRBEERES | REREMERES
HE i) BT RERHE R A L A
BlEsE, EHEs
RIRIT 89.8 4.07% 0.11%
. MEEkE
HEEEAR
BOBARE) BT 1,665.4 75.52% 1.96%
(3t 281 A)
T B PR P A SR 450 20.41% 0.53%
At 2,205.2 100% 2.59%

AR S5 AR TSR R R 42 FE DL T A5 R AR Il L B RN

N BXREFRAEERENS TR A RMEKE XA 57 5R 5
i) 200

(=) PRfIMERER A2

1. &TH

AR 2 =) ) BRI 558 1) AT e B AR D i I AR B8 AR A FR— A i AN

2. fARRRBRE H AT IR B R

WRIE T HENIE , ERRRBR S H AT A B Bk H, IR T OGS
TR o BRSO A oA R 5 LA AR R AR AR 1 AR 55 1 N



= 2 FUANNA RN E LR JE B A BRA 7 A 25 (2017)

ARBD, AHINEJE A SCHHEARS) .

=
Bt
pabi
s
%H
i
N
Bt
>
Sl
-
o}
N

TERERRIRE H, Rk BIRERR IR 2511, WTLUAERR IR, S5%%MERRIR & H AT
AT AR AN AN GLETEARATD: R A MG B AR
FRBRPRAES, W) A R R B TANAR AT [ TR , 3 R 2 v D) B AH DGR e Ak
H,

(Z) REEREARMENTESTEESHEENS

I (T HENISE 11 5 —— ety SCAE) e, T — R 740
iR o B PR PR ot e B 5, HL 2l P S AR Bk SR B S 7Y, DKo e o P55 2 Py A A A
VAR, R T O A SME, NS EEA SRS, Bz %
JVTEL AR 2 P AR

FH T PR ] 1 P S LA 0 S ARk R (RIS B e, ERIRE R T H S BRI
e S 000 0 S A o R 1 s S A SRS e R BB HE AT A 555 I 5 R U 6T 5
5 B DU T A0 T S PR A G2 S5, R AP B2 o (L BT S 2T I i 5% G L2
A g5 BorAT, ARAEATIR B-S MIRUE AR UL K 6 b AR b (& ik 2PAN
RAEN, 5 O REIPERE S RME=C-P-X* ((1+R) "T-1), JHH “C-P”
AR 7 o R ) A e S AR A A B B 5 I PR AS S 2 IR I B X CCTHRD T T-1) AR
R B2 4 L 23 AR
V- S0: ¥ AT 8. 71 It

2+ Xe WTIREET 4.59 JT;

3. e: FARXTHIIREL.

4, r: RIS, PLFEAE iFinD REH A 2017 4E 1 A 23 HERAT
[ [ 457 0 AL 2 28 A DA R R ) 0 AR i e o e 1 4R S [ 5 B0 A
N 2. 6204%, 2 F= 3 ] 657 3 25 2N 2. 7282%, 3 HE I I 45 B I 25 N 2. 7745%,

B T BRIV S M B AR AR IR, AR Bl A A B B B E 2 39 )
BN HEA S, WS IABR S M BER AR R R o 1 4R, 2 450 3 4,

6. R: BWEUTEE, BUE Z24F 2015 4EHIBCE 14 % 72U 35 22 16. 33%,

W ER AR LB BB, WSR2 RN R PR

[u—

) B RHERE A
SRR 530 C-P Xk ((1+R) "T-1) ~
#MmE o)

F—I 424 0.75 3.49




& 4 FUANNA

TRYINT & 22 GRS it e A BR 23 7] 24 74(2017)

B

4.36

1.62

2.74

BEW

4.49

2.64

1.85

AR BRI, AN B IREZ TR, 755. 277 I3 BE 12 s 22 ) s e A A
4,579. 31370, HARPIIE L R4 FRFR:

FRERIR &5 ZPRRRERY | SORBERE | REERERE

(FRERBRE L) (i ARHrE Go (Fiz)
B RAEERIRE (30%) 526.56 3.49 1,837.69
BUEERRE (30%) 526.56 2.74 1,442.77
BERERRRE (40%) 702.08 1.85 1,298.85
&it 1,755.2 4.579.31

(=) FRHIHERZE 5 F P
MRAEMET, 2017 52019 SRR i) 1 52 AR RS 15 0 LR 3K

Ehy 2017 4 2018 4¢ 2019 4¢ it
B PR PR MR
2,992.09 1,154.29 432.93 4,579.31
%A (i

AT (0 IR B il F A A 4 8 45 2 o 40 52 Bl R AR P 3 B 0 AR Tl
AT BOYIN 23 7] 254 BRI AT BITREmi, AR 525 1% i As P R S KR 4
PRIG K —E M, (ER AR 2w DA B D A F i B T H., 5
JE BB TR A AR RE 2 7 A e, Wil R A mME SR TR T T
DRI L7 R ) 9 FH G

B IR 28 w I S5 IR BLAN 22 AR B SO TN S, 2 DL 2> TR 55 i Y
F R TR S vt

B BURhXT R IETRBR THRI B AE TREUA A 2 K B < RN N FT BB
KREEMEE, ATABAABUIR RERBUDTHRIZREBCE A ot #4653 ek
HEAMHARMERE, SFEAFEEFRREMAER,

I\ BB RISEHE B AT AE R BUA B AU A R AT A R % EiTsk
FrEfEoL .

i BMIEERR

O )AL HE T AU B T o = IR R R SR R RS R LA

“Iv TR G E A N R B 45T S5 A IR 1R R A



= 2 FUANNA RN E LR JE B A BRA 7 A 25 (2017)

T, AT R) R 2 ) B ot 5 = U R o) e G St ) v R T R ) P I B ) 3
At 554 B R SR il 1 Gt SR S T AT A R U R, 52 7 PR P P S R ot S A B el
283 N EE 282 N, IRHIPEBCE MR THE 11, 8007 iM% N1, 755. 25 I

2. EHEHEHHT N~ T AR E R T H 8201741 H23H, %8R T
HEFE CEBINEY K QRYIT & 220058 B b e A IR 2 7] 58 = S R P e 5
Wb R (REZD ) T8 T H WA CHE .

3y CBRIIT & 5K o FH vt JBEA A PR 2 ) 585 = SR B o P s 52 o Rl (3
2 ) UE MR T BR AV R A S A B AL

A RBE S 2 T SR = SRR A P SR TR PR E R BUB RN RN AR AR L
ARBZBR I SR DB T, WU G AR G AE B AH R GG 1 e
FFEr 2 m) SRR AR DA S A w55 R FR S B 5 2

ZREFTR, FRATTIR) A ) 3 = B ) B S v R ) T H 2017
FLH23H, I A AL VAR S (10 2 5 25 = HA PR A S B v Rl i vk T SRl X
FIRFIER ., 7

T WFRRT A F] PR BRI T R TS E U B

IR SE A R BB G S B A A BRI AR T 25, I F 2 A ]
AR R4 AT T HUZE, IWFERXUN:

“1v & FRREES, AU T BRI B R BRI SR A R EE
PR LA T A A # 2 N 7R BT R ) R BN R R DR
) HT, BRI R AS (AFNE). GEFHR) S AN, TutE:
SR (AR R PUE REIRBH, HAGEAERIT 12 N H NHHIERZE 5
FIRAE NANIE Y NIRRT s AAEAESRGEE 12 A H A A EIE I 2 B R LR A
SENANIE Y NI, RIFERGL 12 AN H W R E KB PSS AT gl BERIE
22 BRI AT B § B R I A2 NAE TS T . AEERA (hEAR
HRIE A RNE) MUE AR IEA A ER, M ERNERNEE: AMEER
AEREIHE AR 25 B AR BBGHI G T o %4 B R RFE CARNED
CUIEFEN CETTA T BAGEENE B INE) . (AR S4 EHEN. HE
PEVEAR SO E PR G AT, A D9 2 W) AR BB v X1 8 TR T B
e AION UnIPOE AN Y S e s r AN RV

2+ FRETARBUL G A 25 I A N R B B RS S 2 5 AR il TRl i R 3R A
BTl AT A AR T BRI G SR 0T G110 44 SR 5 I AR R 2t v P R o e e 52

el
bl

5



= 2 FUANNA RN E LR JE B A BRA 7 A 25 (2017)

WO TR R E SRR GARAE o

S R B AT RIS A% T H o8 2017 4E 1 H 23 H, JHIRE ) 282
A B BRI T 1, 755, 2 IR A e, 7

+—. BIMERELBLRERERL

BRI T PR A R A% T BRIV R R R R AT

“OrRERTR, AN, ARARERIR I AR T ORI B 2
FHEHE R, AT RIS . RIS T 1048 T3 G T H AR & ORBUBU
BIMEY A ORI B S ETR (BE50) MRlE: AR TEame (KR
Wb EIMEY A (BRHIER ST R) (5O Frlle M 7%k R
T i T AR AR OGN JRAT M5 AR 55 S A B IR R R T B L SR . 7

+=. BEXMHF

(—) B REFSE )RS WL

(=) F=)mEE S PN RE LG

(=) PhALHE S0 A OGS U A 2 W

QUPIFREy YR N

Rt A

HINTH E 2R EH SR ERAR ERHS
—O—+tHE—H_1+=H



	一、第三期限制性股票激励计划概述
	5、解除限售的时间安排
	本激励计划的有效期为60个月，自限制性股票首次授予之日起计算。
	本计划授予的限制性股票自授予完成之日起满12个月后，满足解除限售条件的，激励对象可以在未来36个月内按30%：30%：40%的比例分三期解除限售。
	预留限制性股票自授予完成之日起满12个月后,满足解解除限售件的，激励对 象可以在未来36个月内按30%：30%：40%的比例分三期解除限售。
	6、解除限售条件
	限制性股票解除限售条件所确定的公司业绩考核指标为指公司营业收入增长率，在激励计划有效期内分年度进行考核。考核期内，若公司层面或激励对象个人层面考核结果不符合《深圳市富安娜家居用品股份有限公司第三期限制性股票激励计划实施考核管理办法》（以下简称《管理办法》）的相关规定，则公司将按照激励计划相关规定回购注销激励对象相应考核年度内所获限制性股票。
	（1）公司业绩考核要求
	若限制性股票的解除限售条件达成，激励对象持有的限制性股票按照本计划规定比例申请解除限售；反之，若解除限售条件未达成，则公司按照本计划相关规定，以回购价格回购限制性股票并注销。
	（2）个人绩效考核要求
	若达到解除限售条件，激励对象根据考核结果按照《激励计划》的相关规定对该期内可解除限售部分的限制性股票申请解除限售；未达解除限售条件的限制性股票，由公司按回购价格回购注销。
	（二）履行的相关审批程序
	1、2016年12月30日，公司分别召开第三届董事会第二十七次（临时）会议和第三届监事会第二十五次（临时）会议，审议通过了《关于<第三期限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》和《关于制定<第三期限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》，公司独立董事对此发表了独立意见。
	2、2016年12月31日，公司在巨潮资讯(www.cninfo.com.cn)上披露了《深圳市富安娜家居用品股份有限公司第三期限制性股票激励计划（草案）》及其摘要、《深圳市富安娜家居用品股份有限公司第三期限制性股票激励计划实施考核管理办法》及《第三期限制性股票激励计划人员名单》。2017年1月3日，公司通过公司网站在公司内部公示了激励对象的姓名和职位，公示时间为2017年1月3日至2017年1月13日，截至2017年1月13日，没有组织或个人提出异议或不良反映，无反馈记录。公司监事会对首次授予激...
	3、2017年1月20日，公司召开2017年第一次临时股东大会审议通过了《关于<第三期限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于制定<第三期限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司第三期限制性股票激励计划有关事宜的议案》。
	4、2017年1月23日，公司召开第三届董事会第二十八次会议和第三届监事会第二十六次会议，审议通过了《关于对<第三期限制性股票激励计划（草案）>进行调整的议案》和《关于向激励对象首次授予第三期限制性股票的议案》，独立董事对相关事宜发表独立意见，认为激励对象主体资格合法有效，公司对本次股权激励计划的调整及确定的授予日符合相关规定。
	二、关于本次授予的激励对象、限制性股票数量与股东大会审议通过的激励计划存在差异的说明
	公司第三届监事会第二十六次会议对调整后的激励计划的激励对象名单进行了核实，公司独立董事对调整事宜发表了独立意见，律师对调整事宜发表了法律意见。

	三、参与激励的董事、高级管理人员在授予日前6个月买卖公司股票情况的说明
	经自查，公司董事、副总经理何雪晴女士于2016年11月14日卖出公司股票100,000股，该买卖行为不是发生在股权激励事项内幕信息形成期，其买卖公司股票行为是基于自身对股票走势的判断所致，不存在利用内幕信息进行内幕交易的情况。但何雪晴女士作为公司董事、副总经理，为避免违反《证券法》第四十七条关于短线交易的相关规定，其自愿放弃参与本次激励计划。
	除上述情形外，公司参与激励计划的董事、高级管理人员在授予日前6个月内均无买卖公司股票的行为。

	四、董事会对本次授予是否满足条件的相关说明
	根据激励计划中关于限制性股票的授予条件的规定，激励对象只有在同时满足下列条件时，才能获授限制性股票：
	（1）公司未发生以下任一情形：①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审计报告；③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；④法律法规规定不得实行股权激励的；⑤中国证监会认定的其他情形。
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