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深圳市洲明科技股份有限公司独立董事 

关于第三届董事会第二十一次会议相关事项的独立意见 

根据中国证券监督管理委员会《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意

见》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》、《深圳证券交易所创

业板股票上市规则》、《公司章程》及公司制定的《独立董事制度》的相关规定，

我们作为深圳市洲明科技股份有限公司（以下简称“公司”）的独立董事，现对

公司第三届董事会第二十一次会议的相关事项发表如下独立意见： 

一、关于调整2016年限制性股票激励计划相关事项的独立意见 

公司本次调整2016年限制性股票激励计划首次授予部分的激励对象人数和

授予权益数量的相关事项符合《上市公司股权激励管理办法》及公司《2016年限

制性股票激励计划（草案）》中关于限制性股票激励计划调整的规定，故一致同

意公司董事会本次对限制性股票激励对象人数和授予权益数量进行调整。 

二、关于向激励对象授予2016年限制性股票激励计划首次授予部分的独立

意见 

公司独立董事对公司向激励对象首次授予限制性股票发表独立意见如下： 

（1）董事会确定公司限制性股票计划的首次授予日为2017年2月14日，该授

予日符合《上市公司股权激励管理办法》以及公司《2016年限制性股票激励计划

（草案）》中关于授予日的相关规定，同时本次授予也符合公司限制性股票激励

计划中关于激励对象获授限制性股票的条件。  

（2）2016年限制性股票激励计划所确定的激励对象不存在禁止获授限制性

股票的情形，激励对象的主体资格合法、有效且激励对象范围的确定符合公司实

际情况以及公司业务发展的实际需要。 

（3）除91人自愿放弃认购外，本次限制性股票激励计划授予激励对象人员

名单与公司2017年第一次临时股东大会批准的限制性股票激励计划中规定的激

励对象相符。  

（4）公司不存在向激励对象提供贷款、贷款担保或其他财务资助的计划或
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安排。  

（5）公司实施股权激励计划可以健全公司的激励及约束机制，提高公司可

持续发展能力，使公司核心技术、管理人员和股东形成利益共同体，提高管理效

率和经营者的积极性、创造性与责任心，并最终提高公司业绩，达成战略目标。 

综上，我们一致同意以2017年2月14日为授予日，向650名激励对象授予

1,877.92万股限制性股票。 

三、关于全资子公司使用募集资金置换预先投入募投项目自筹资金独立意

见 

独立董事认为：（1）天健会计师事务所（特殊普通合伙）对公司募集资金

投资项目的预先投入情况进行了专项审核，并出具了《关于深圳市洲明科技股份

有限公司全资子公司以自筹资金预先投入募投项目的鉴证报告》（天健审〔2017〕

3-22号），确认了广东洲明以自筹资金预先投入募投项目的资金情况。（2）广

东洲明作为公司非公开发行募投项目的实施主体，其以自筹资金先行投入该募投

项目是为了保证募投项目的顺利实施，本次使用募集资金置换预先投入募投项目

自筹资金符合中国证券监督管理委员会《上市公司监管指引第2号——上市公司

募集资金管理和使用的监管要求》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、

《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》等有关法律法规的规定以及发

行申请文件的相关安排，不影响募集资金投资项目的正常实施，也不存在变相改

变募集资金投向和损害股东利益的情形。 故全体独立董事一致同意广东洲明使

用募集资金置换预先投入募投项目自筹资金5,400.25万元。  

四、关于公司全资子公司深圳市雷迪奥视觉技术有限公司变更募投项目实

施地点的独立意见 

公司全资子公司深圳市雷迪奥视觉技术有限公司本次变更募投项目实施地

点是根据项目实际情况做出的决定，符合公司未来经营及发展需要，未改变募集

资金的投资方向，不会对原有项目的实施、投资收益造成实质性影响，不存在损

害公司及其股东特别是中小股东合法权益的情况，符合《深圳证券交易所创业板

上市公司规范运作指引（2015年修订）》、《上市公司监管指引第2号——上市
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公司募集资金管理和使用的监管要求》等相关法律、法规和规范性文件的规定。

因此，一致同意雷迪奥将“高端LED显示技术升级项目”及“研发中心建设项目”

的募投项目实施地点由“广东省深圳市聚龙山片区”变为“广东省惠州大亚湾西

区樟浦地段”。 

五、关于股票期权激励计划首次授予部分第三个行权期及预留授予部分第

二个行权期可行权的独立意见 

1、公司符合《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有关事

项备忘录1-3 号》、《创业板信息披露业务备忘录第8号》、《创业板信息披露

业务备忘录第9号》以及公司《股票期权与限制性股票激励计划（修订案）》等

法律法规规定的实施股权激励计划的情形，公司具备实施股权激励计划的主体资

格，未发生激励计划中规定的不得行权的情况；  

2、独立董事对激励对象名单进行了核查，认为本次可行权的激励对象已满

足激励计划规定的行权条件（包括公司整体业绩条件与激励对象个人绩效考核条

件等），其作为公司本次可行权的激励对象主体资格合法、有效；  

3、公司激励计划对各激励对象股票期权的行权安排（包括行权期限、行权

条件、行权价格等事项）未违反有关法律、法规的规定，未侵犯公司及全体股东

的利益； 

4、公司承诺不向本次行权的激励对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务

资助，本次行权不存在损害公司及股东利益的情形；  

5、本次行权有利于充分调动公司中高层管理人员及核心骨干人员的积极性，

有效地将股东利益、公司利益和经营者个人利益结合在一起，使各方共同关注公

司的长远发展，有利于促进公司长期稳定发展。  

综上，我们一致同意公司股票期权激励计划首次授予部分第三个行权期及预

留授予部分第二个行权期可行权事宜。 

 

独立董事：胡左浩、梁文昭、窦林平 

2017年2月14日 




