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	致：三诺生物传感股份有限公司（公司）
	一、本次员工持股计划的批准和授权
	二、本次员工持股计划修订的主要内容
	（一）调整本次员工持股计划的直接资金来源
	“本员工持股计划设立时的资金额上限为人民币5,000万元，资金来源为控股股东李少波先生的自有资金。具体操作为：李少波先生以自有资金委托设立一个规模上限为5,000万元的单一资金信托，并指定本次员工持股计划及李少波先生作为信托受益人。单一资金信托设立后，按优先级份额和劣后级份额不超过1:1的比例认购集合资金信托的劣后级份额，认购金额不超过5,000万元，集合资金信托的总规模不超过10,000万元。集合资金信托投资于定向资产管理计划、银行存款、信托业保障基金以及经指定的低风险高流动性的金融产品（仅限于...
	（二）调整本次员工持股计划的操作方式
	（三）调整本次员工持股计划的管理模式

	三、本次员工持股计划修订涉及的信息披露
	四、结论意见



