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深圳新都酒店股份有限公司 

2017 年第三次董事会决议公告 
 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏。 

 

深圳新都酒店股份有限公司（以下简称“公司”）2017 年 2 月 22 日以微信

和邮件的方式发出召开 2017 年第三次董事会的会议通知，会议于当日以通讯表

决的方式召开，应参加会议的董事 9 人，实际参与表决的董事 9 人，董事会的

召集和召开符合《公司法》和《公司章程》的有关规定。 

会议审议了以下议案： 

 1、《关于对新都国际酒店管理（深圳）有限公司实施混合所有制改制》的议案 

公司传统的酒店经营业务发展前景相对有限，而轻资产的酒店管理咨询业

务市场空间更大，盈利能力也更强，可以充分发挥新都酒店的品牌、人员、经验

等方面优势，提升公司盈利能力。2017 年，公司将大力发展酒店管理咨询业务，

在保持控股地位的前提下对新都国际酒店管理（深圳）有限公司实施混合所有制

改制，引进外部战略投资者和管理层持股，并根据经营需要开展对外合资与合作，

将酒店管理咨询业务作为公司经营和盈利的增长点。 

新都国际酒店管理（深圳）有限公司的改制方案由公司管理层负责制定并

报公司董事会批准。 

表决情况：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票 

表决结果：审议通过  

2、《关于公司进行战略转型》的议案 

公司除传统的酒店经营业务和酒店管理咨询业务外，近两年来积极开展酒

水销售及互联网业务，帮助公司拓展业务链条，提升盈利能力。但从长远来看，

公司还需大力推进战略转型，积极向新兴产业和优势产业转型，努力提升公司业

务的科技含量和核心竞争力，不断提高公司的持续经营能力和盈利能力，实现公

司的长期可持续发展。公司积极向科技领域进行战略转型，转型的总体方案为： 

业务战略：根据公司向科技领域转型的总体规划，结合公司目前实际情况，

公司将积极向 IT 技术、互联网运营、云计算及大数据领域进行业务转型，为公



司拓展科技领域业务空间和盈利来源； 

人才战略：人才是实施科技创新的第一要素，公司将实施“人才驱动”战

略，积极引进科技类人才，并在符合法律法规的前提下，研究管理层股权激励和

员工持股计划，建立并不断完善长效激励机制； 

资本战略：充分利用上市公司平台探索外延式的发展路径，积极寻找符合

公司战略转型方向、经营和盈利能力情况较佳的科技类优质资产，通过资本运作

方式快速、有效地实现公司战略转型。 

表决情况：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票 

表决结果：审议通过  

 

特此公告。 

 

 

 

深圳新都酒店股份有限公司 

董事会 

2017 年 2 月 22 日 




