
社会责任报告 

2016年，公司严格遵守《劳动法》和公司《章程》，依法保护职工合法权益；

建立健全有效的质量管理体系，注重产品质量提升；党群系统广泛开展各类关爱

活动，倾听职工心声，切实为职工办实事。积极参与社会公益活动、爱心捐款等

活动，为和谐社会建设作出积极贡献。重点社会责任履职情况如下： 

    1、环境保护与可持续发展 

公司积极响应国家清洁能源政策的号召，积极推进产业空间布局和产品结构调整，

加快企业转型升级步伐，大力开拓天然气储运装备市场，抓住“煤改气”市场契

机，全面提高低温瓶、低温储罐、加气站产品市场占有率,积极构建气、瓶、站

一体化运营模式。为国家节能减排和环保产业的发展做出了积极贡献。 

作为首都国企，公司积极履行社会责任，北京天海公司具有丰富的天然气储

运设备及整站施工经验。在今年与北京燃气集团延庆分公司达成合作，顺利完成

入冬前的居民供气保障工作，延庆区对井庄、旧县、沈家营等七个乡镇的 15 个

村开展“煤改气”工作。入户的天然气可用于日常做饭和冬季取暖。煤改气正在

不断提升全区清洁能源利用率，大幅减少空气污染，也让市民切实从中得到实惠。

另外继续和北京公交集团开展深入合作，为北汽福田清洁能源示范公交车提供

LNG瓶配套产品。公司 LNG产品在北京公车上的安全服役，为首都环境治理发挥

了不可替代的作用，展示了企业良好的社会形象。 

公司制定完成“十三五”战略，明确了发展方向和目标,即由传统制造向“高

精尖”、智能化转变, 由制造型向服务型转变，由提供单件产品向系统解决方案

提供商转变，有效利用资本市场，推动产业转型和资源盘活，为气体储运高端产

品的规模生产创造了有利条件。围绕首都核心功能定位，主动疏解产业，加快推

进企业转型升级，与民营企业——南京毕博工贸实业有限公司合作，成立江苏天

海特种装备有限公司，实现了天海工业的品牌优势、质量优势、技术优势与南京

毕博工贸的区域优势、成本优势的有机融合，标志着公司实现战略转型升级、加

快改革步伐进入了崭新阶段。同时，北京天海与各子公司间的生产线搬迁工作稳

步推进。 



2、职工权益保护情况 

（1）重视员工权利的保护 

工会充分履行代表职工利益的职能，在制定、修改或者决定有关劳动报酬等

直接涉及职工切身利益的规章制度或者重大事项时，皆有工会和员工代表参与。

公司认真贯彻落实《劳动合同法实施细则》，签订《集体合同》，进一步明确职工

的利益和权利，并采用合理化建议、企业报纸、意见箱等形式，广泛听取职工意

见和建议，接受职工的监督。2016 年根据形势的变化两次修改了职工管理规则

细则。获得职代会通过。 

加强劳动保护，保障职工安全健康。公司贯彻“安全第一，预防为主”的方

针，建立健全以生命安全为核心的安全生产责任体系和物质技术保障体系，切实

维护职工权益。为保护劳动者的身体健康，公司对全体在职职工进行健康体检，

对从事职业危害岗位作业的人员进行岗中职业健康体检，对接触职业危害因素的

职工进行岗前和离岗体检。 

积极做好农民工权益维护工作。公司农民工大部分人员来企业工作时间较长，

是各生产岗位的生产骨干。全部人员均与企业签订劳动合同，企业按规定给他们

交纳各项保险。公司没有拖欠农民工工资现象，全部按时、足额发放，每月定期

划账到个人银行卡内。 

公司依照法律、法规和规章的规定，参加养老、医疗、失业、工伤、生育等

社会保险以及住房公积金，按时足额缴纳社会保险费，依法履行代扣代缴的义务，

每月公布缴纳社会保险费的情况，并接受职工的监督。 

（2）重视员工培训工作 

在职工培训方面，建立有效的培训机制，实施职工素质培训与专项技能培训。 

从年初开始，组织了新一轮的拜师学艺，先后共有 16 对师徒结对。充分利用校

企合作联合办学的平台，为一线不断输送专业技术工人，技术骨干队伍不断壮大；

制定了对取得技术等级和职称等级职工的奖励制度，极大地鼓舞了一线职工学技

术、长本领的热情。积极搭建员工实现自身价值的平台，组织了公司内部的焊工

技能大赛和以分会为单位的岗位练兵及技术比赛活动。为满足公司新产品 LNG
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