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	报告期内公司严格执行信息披露规范要求，按照公开、公平、公正的原则，为投资者提供及时、准确、真实、完整的信息，为所有投资者创造一个平等获取信息的平台。
	报告期内，公司继续加强和完善内部控制制度，注重制度的执行情况检查和执行效果的评估。内审部门认真组织专题和日常内审工作，公司全面实施了内部控制评价和审计。
	公司董事会下设审计委员会、战略委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会。独立董事按要求参加相关专业委员会。报告期内，各专门委员会根据公司实际情况，按各自工作制度，以认真负责、勤勉诚信的态度忠实履行了职责，提出了很多重要意见或建议。审计委员会对内控工作进行了指导，对减值计提进行专题会议；战略委员会建议根据宏观环境变化，适度调整战略规划；提名委员会对公司董事会董事候选人进行了考察评议，对候选人的考察方法进行了研究与优化；薪酬与考核委员会为2016年的考核结果进行审核，对考核办法的优化提出建议。

