
1  

交通银行股份有限公司 
董事会审计委员会 2016 年度履职情况报告 

 
根据上海证券交易所《上市公司董事会审计委员会运作

指引》等监管要求及《交通银行股份有限公司章程》、《交通

银行股份有限公司董事会审计委员会工作条例》等规定，本

公司董事会审计委员会勤勉履职，有效发挥了委员会在审核

定期业绩报告、强化内外部审计监督、健全完善内部控制等

方面的决策咨询职能，对本公司进一步提升公司治理水平、

实现稳健经营发挥了重要作用。现将审计委员会 2016 年度履

职情况报告如下： 

一、2016 年工作情况 

（一）组建新一届审计委员会。 

2016 年，本公司董事会换届后，随即按照章程以及《董事会

审计委员会工作条例》的规定，由董事会批准组建新一届审计委员

会。新一届审计委员会由刘力、王太银、刘长顺、罗明德、于永顺、

李健、杨志威 7名委员组成，刘力担任主任委员。 

（二）会议召开及委员出席情况。 

2016 年，审计委员会共召开五次会议，审议通过定期业绩报

告、财务决算报告、利润分配方案、固定资产投资计划等 20 项议

案和报告。会议的召开程序、表决方式和通过的议案均符合相关法

律法规、本公司章程以及委员会工作条例的规定。除参加审计委员

会会议外，委员们还于年内参加了独立董事与外部审计师见面会、
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独立董事与财务负责人见面会。履职过程中，各位委员投入了足够

的时间和精力，表现出高度的敬业精神和良好的专业素养。 

（三）主要工作开展情况。 

1.加强对定期报告的审核监督，确保各项财务信息真实准确。 

一是加强定期报告审核。年内，委员会认真审议并提请董事会

批准了 2015 年年度报告、2016 年季度及中期报告在内的四份定期

报告。审议过程中，委员会就财务报告信息的真实性、完整性和准

确性发表意见，并就本公司贯彻落实好深化改革方案、保持 2016

年度利润稳健增长、持续优化盈利结构、加大逾期贷款管控力度、

合理降低税负加强成本管控、关注村镇银行内控及风险管理等方面

向董事会及高管层提出意见和建议。 

二是加强对年度预决算相关议案审核。年内，委员会提请董事

会及股东大会批准了包括 2015 年度财务决算报告、利润分配方案、

2016 年度固定资产投资计划、境外优先股股息分配方案等在内的

系列年度经营和分红计划，并向董事会报告意见，持续加强对业务

经营和财务预决算的监督力度。 

三是关注会计准则变更。根据会计准则最新变化，要求有关部

门尽早落实有关变更，以符合会计准则要求。年内，委员会邀请普

华永道审计师对国际会计准则和香港审计准则的更新内容进行了学

习培训。 

2.定期评估内部控制的有效性，加强对授权执行的监督检查。 

一是定期评估内部控制情况。年内，委员会先后审议了包括

2015 年度及 2016 年季度、半年度等在内的四次内部控制和审计报
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告。在审议过程中，委员会持续关注本公司内部控制的有效性，并

向董事会报告意见。 

二是严格落实监管要求，开展年度内部控制评价。为贯彻落实

银监会新颁布的《商业银行内部控制指引》，持续做好本公司内部

控制顶层制度设计，有效防范风险，委员会审议并提请董事会批准

了《交通银行股份有限公司内部控制纲要》。通过制度设计，进一

步健全完善董事会、监事会、高级管理层共同构建的内控领导、决

策、监督、管理体系，明确总行各业务条线管理部门和各级经营机

构的职责。年内，委员会还提请董事会批准了《2015 年度内部控

制评价报告》。委员会认为，经过自我评估，本公司内部控制措施

覆盖了各主要业务领域，未发现内部控制体系存在重大缺陷和重要

缺陷。 

三是持续关注外部审计师管理建议。委员会审阅了外部审计师

出具的 2015 年度内部控制审计报告及管理建议书，加强与外部审

计师的沟通交流，及时审定年度外部审计计划，并提请董事会督促

管理层加强对内部控制缺陷有关问题的整改落实。 

四是加强对授权执行情况监督。委员会听取了董事会对行长授

权方案执行情况报告，结合深化改革方案中提出的完善授权经营体

系改革项目，重点关注公司治理和经营管理两个层面的授权管理制

度改革建设及专项授权执行情况，并向董事会建议要继续按照兼顾

业务效率和风险控制的原则，强化授权经营和授权监督，提升授权

执行的质量和效率。 

3.注重内部审计工作质效，不断提升内审工作质量。 
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一是全面总结年度内审工作。根据银监会《银行业金融机构内

部审计指引》以及董事会对内部审计工作的有关要求，委员会提请

董事会批准了 2015 年内审工作总结及 2016 年工作计划，全面总结

了年度内审工作实施情况，并就 2016 年审计计划提出建议，以确

保在经济形势更加复杂的环境下提升内审工作质量，服务全行深化

改革和转型发展大局。 

二是定期评估本公司内审工作成效。委员会定期听取内审部门

的工作汇报，及时评估内部审计部门工作成果，督促对发现问题的

整改落实；要求对已查出的问题建立整改台账，对屡查屡犯问题重

点关注，持续提升全行内控的精细化管理水平；特别关注交行村镇

银行的内控及风险管理，对于内审发现在公司治理、信贷业务，以

及财务管理和营运等方面存在的问题，建议高管层督促整改落实。 

三是着力建立内部审计信息传递机制。年内，审计委员会及时

向董事会报告内部审计有关工作，加强对内审部门的工作指导，确

保董事会、监事会、高管层及时了解银行经营和风险状况，确保内

部控制政策及信息向相关部门和员工的有效传递与实施。 

4.强化外部审计的监督评价，积极发挥外部审计作用。 

一是加强外部审计机构聘用管理。委员会审议并提请董事会和

股东大会批准了 2016 年度会计师事务所聘用方案，听取了会计师

事务所 2015 年审计工作总结报告、2015 年及 2016 年上半年提供

服务情况报告，重点审核了外部审计机构的年度审计费用及聘用条

款，确保外部审计工作的稳定性和持续性。 

二是定期听取外部审计师报告。委员会按季度定期听取外审机
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构关于本公司定期业绩报告及内部控制审计报告的评价意见，注重

评价意见的科学性、真实性和完善性，并以此督促高管层和内审部

门加强对相关问题的整改落实。 

5.推进资本管理高级方法实施，强化审计监督。 

年内，委员会听取了本公司 2015 年度资本管理高级方法实施

情况审计报告，重点关注了前期审计发现问题的整改落实情况，对

操作风险和信用风险审计情况进行详细了解，并要求内审部门持续

跟踪和核实整改结果，抓好资本管理高级方法的审计监督，确保资

本满足业务发展需求。 

6.不断加强委员会自身能力建设，提升为董事会决策咨询的能

力和水平。 

一是不断提高委员会履职能力。为进一步发挥好决策咨询作用，

委员会主动应对市场环境的发展变化，加强对国内外经济金融形势、

宏观调控政策和监管政策的分析研判。在履职过程中，注重发挥委

员专业优势，全年共向董事会提出贯彻落实深化改革方案、关注村

镇银行的内控及风险管理、持续加强对证券投资、信用卡等业务的

风险管控等多条意见建议。 

二是严格委员会运作流程。年内，委员会召开的各次会议，均

邀请监事、总行相关部门负责人及监管机构代表列席会议并提供必

要信息。会议结束后，严格按照会议议程及发言内容制作会议记录，

并由出席会议委员在会议记录上签字。此外，以书面形式向董事会

提交会议通过各项议案的审议意见。会议出席人员严格履行会议所

议事项的保密义务。 
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三是加强委员学习培训。年内，组织部分委员参加了监管机构

举办的学习培训，及时获取履职所需的法律、上市公司监管规则、

商业银行经营管理、内外部审计等方面的专业知识，为进一步提升

履职能力打下良好的专业基础。 

二、2016 年度调研情况 

2016 年，各位委员围绕公司治理、业务运营、资产质量、内

控审计、财务管理等相关主题，到有关分行或子公司开展调研，提

出意见建议。如刘力主任委员对北京市分行、福建省分行、法兰克

福分行、东京分行、山西省分行进行调研，王太银委员和刘长顺委

员对浙江省分行、辽宁省分行、吉林省分行、北京管理部、北京审

计监督分局和上海审计监督分局进行调研，于永顺委员对广西区分

行进行调研。调研结束后，及时提交调研报告报送董事会和高级管

理层参阅。 

 

 

交通银行股份有限公司董事会审计委员会 

2017年 3月 28日 


