
 

 

海峡股份《高级管理人员年薪管理办法》2016 年度考核情况报告 

 

2016 年公司积极应对多变的经营环境，把握住琼州海峡运输市场增长的机会，经

营业绩和市场份额均实现并突破目标值，上了一个新的台阶。 

经立信会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司 2016 年全年完成营业收入

75,183 万元，为年度预算的 102.32%；利润总额 21,146 万元，为年度预算的

140.40%；超额完成年度盈利预测目标。 

一、2016 年考核结果 

公司薪酬与考核委员会以《高级管理人员年薪管理办法》和《2016 年度经营班子

及高级管理人员薪酬标准和考核指标》为依据，对公司高管年薪进行考核，考核结果

为： 

1、 经营业绩基本指标考核（收入和利润指标）实现目标值，经营业绩分类指标未

全部实现目标值；经营业绩考核得分 114.5 分。 

2、 管理目标实现了目标值，考核得分 99.2 分。 

3、 考核得分对应的高管年薪合计 187.67 万元，其中当年应发 157.37 万元，任期

风险金 30.30 万元。 
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