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	2、公司第一届监事会第十三次会议于2013年3月13日审议通过了《关于<限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于<限制性股票激励计划实施考核办法>的议案》及《关于审核公司限制性股票计划（草案）激励对象名单的议案》。
	9、2016年4月11日，公司召开第二届董事会第二十四次会议，审议通过了《公司关于回购注销第二期未达到解锁条件及离职人员持有的股权激励股份的议案》，对第二期未达到解锁条件的股权激励股份及离职人员的全部股权激励股份进行回购注销，共计71.05万股。公司已于2016年8月9日完成了回购注销第二期未达到解锁条件及离职人员持有的股权激励股份，共计71.05 万股，现剩余股权激励股份数为51.73万股。
	鉴于公司2016年实施了不进行现金股利分配，不送股，不以资本公积金转增股本的2015年度利润分配方案，我们同意根据股权激励计划的有关规定，不调整限制性股票的回购价格，仍为3.36元/股。
	董  事  会



