
 

  

民生证券股份有限公司 

关于南宁八菱科技股份有限公司 

2016 年度保荐工作报告 

 

保荐机构名称：民生证券股份有限公司 被保荐公司简称：八菱科技（002592） 

保荐代表人姓名：金亚平 联系电话：021-60453962 

保荐代表人姓名：李凯 联系电话：021-60453962 

 

一、保荐工作概述 

项   目 工作内容 

1．公司信息披露审

阅情况 

保荐代表人按照《深圳证券交易所上市公司保荐工作指引》等规章制度

的要求，审阅了八菱科技历次公开披露的信息，督促并指导八菱科技真

实、准确、完整、及时地进行信息披露。 

（1）是否及时审阅

公司信息披露文件 
是 

（2）未及时审阅公

司信息披露文件的

次数 

无 

2．督导公司建立健

全并有效执行规章

制度的情况 

 

（1）是否督导公司

建立健全规章制度

（包括但不限于防

止关联方占用公司

资源的制度、募集资

金管理制度、内控制

度、内部审计制度、

关联交易制度） 

是 

（2）公司是否有效

执行相关规章制度 
是 



 

  

3．募集资金监督情

况 
 

（1）查询公司募集

资金专户次数 
12 次 

（2）公司募集资金

项目进展是否与信

息披露文件一致 

是 

4．公司治理督导情

况 
 

（1）列席公司股东

大会次数 
1 

（2）列席公司董事

会次数 
2 

（3）列席公司监事

会次数 
1 

5．现场检查情况 

2016 年 7 月 12 日至 13 日、2016 年 12 月 23 日至 24 日，保荐代表人及

项目组成员对八菱科技的公司治理、规范运作、募集资金使用以及经营

业绩等方面进行现场检查，出具了定期现场检查报告，并及时报送监管

机构。 

（1）现场检查次数 2 次 

（2）现场检查报告

是否按照本所规定

报送 

是 

（3）现场检查发现

的主要问题及整改

情况 

2016 年 6 月 17 日，公司董事会秘书黄生田先生因个人原因辞去董事会秘

书职务，暂由公司董事长顾瑜女士代为履行董事会秘书职责。为强化公

司日常信息披露事务，保荐机构在上半年进行现场检查时建议公司尽快

聘任专职的董事会秘书。 

2016 年 12 月 16 日，公司第五届董事会第三次会议同意聘请黄缘女士为

公司副总经理兼董事会秘书。黄缘女士于 2016 年 10 月取得深圳证券交

易所颁发的董事会秘书资格证书（证书编号：2016-2Ａ-066），具备担任

上市公司董事会秘书的专业资格及能力。 

5．发表独立意见情

况 

 

（1）发表独立意见

次数 
本持续督导期内，保荐机构共发表 17 次独立意见。 

（2）发表非同意意

见所涉问题及结论
无 



 

  

意见 

7．向本所报告情况

（现场检查报告除

外） 

 

（1）向本所报告关

注事项的次数 
无 

（2）报告事项的主

要内容 
无 

（3）报告事项的进

展情况或整改情况 
无 

8．关注职责的履行

情况 
 

（1）是否存在需要

关注的事项 
无 

（2）关注事项的主

要内容 
无 

（3）关注事项的进

展或者整改情况 
无 

9．保荐业务工作底

稿记录、保管是否合

规 

保荐机构严格按照证监会公告[2009]5 号《证券发行上市保荐业务工作底

稿指引》的要求搜集整理并归档保管各类保荐业务相关工作底稿。 

10．对上市公司培训

情况 
 

（1）培训次数 2 次 

（2）培训日期 2016 年 2 月 23 日、2016 年 7 月 12 日 

（3）培训的主要内

容 

信息披露制度、主要内容及违规案例分析及影响、《上市公司重大资产重

组管理办法》（征求意见稿）、《深圳证券交易所上市公司信息披露工作考

核办法（2013 年修订）》 

11．其他需要说明的

保荐工作情况 
无 

 



 

  

二、保荐机构发现公司存在的问题及采取的措施 

事项 存在的问题 采取的措施 

1．信息披露 

公司 2015 年度设立并购基金

及股票交易异常波动公告被认

定为信息披露不真实、不完整

而受到监管部门的处罚。 

2016 年 2 月 4 日，广西证监局

对八菱科技出具警示函、对公

司董事长顾瑜女士出具警示

函、对公司董事会秘书黄生田

采取责令参加培训的措施。 

2016 年 2 月 4 日，深圳证券交

易所对公司、顾瑜、黄志强、

黄生田予以通报批评。 

2016 年 5 月 18 日，公司、公

司董事长及总经理顾瑜女士、

公司财务总监及董事会秘书黄

生田先生被深圳证券交易所公

开谴责。 

保荐机构对发行人实际控

制人、董事、监事、高级管

理人员、部分中层管理人员

进行了信息披露方面的专

项培训，强化公司对信息披

露的内控管理。 

公司管理层对信息披露存

在的问题进行了深刻反省，

并对信息披露方面相关的

内控制度进行了学习。同

时，黄生田辞去了董事会秘

书职务，公司重新聘请黄缘

女士担任公司董事会秘书。 

2. 公司内部制度的建立和执行 无 无 

3．“三会”运作 无 无 

4．控股股东及实际控制人变动 无 无 

5．募集资金存放及使用 无 无 

6．关联交易 无 无 

7．对外担保 无 无 

8．收购、出售资产 无 无 

9．其他业务类别重要事项（包括

对外投资、证券投资、委托理财、

财务资助、套期保值等） 

无 无 



 

  

10．发行人或其聘请的中介机构

配合保荐工作的情况 
无 无 

11．其他（包括经营环境、业务

发展、财务状况、管理状况、核

心技术等方面的重大变化情况） 

无 无 

三、公司及股东承诺事项履行情况 

公司及股东承诺事项 是否履行承诺 
未履行承诺的原因及

解决措施 

实际控制人顾瑜承诺：如广西维尼纶集团有限责任

公司及桂林广维文华旅游文化产业有限公司在 

2015 年 5 月 20 日前没有足额退还履约保证金 1.5

亿元人民币，差额部分由本人如期补足。若南宁八

菱科技股份有限公司在此之后收到广西维尼纶集团

有限责任公司及桂林广维文华旅游文化产业有限公

司退还的履约保证金，应如数退还本人所补差额。 

已履行完毕 不适用 

杨竞忠、黄生田、黄志强、黄安定、罗勤、陆晖承

诺：若本次非公开发行在 2014 年完成后，公司 2014

年摊薄后基本每股收益低于 2013 年基本每股收益

（0.51 元/股），则本人认购的本次非公开发行新增

股份不参与公司 2014 年年度的现金分红。 

已履行完毕 不适用 

杨竞忠、黄生田、黄志强、黄安定、罗勤、陆晖承

诺：参与认购的南宁八菱科技股份有限公司 2013

年度非公开发行股票自本次发行结束新股上市之日

起锁定 36 个月。 

正在履行中 不适用 

杨竞忠、黄生田、贺立德、覃晓梅承诺：若本次非

公开发行在 2015 年完成后，公司 2015 年摊薄后每

股收益低于 2014 年度基本每股收益（0.49 元/股），

则本人认购的本次非公开发行新增股份不参与公司

2015 年度的现金分红。 

已履行完毕 不适用 

对于本人（杨竞忠、黄生田、贺立德、覃晓梅）所

认购的八菱科技本次非公开发行的股票，本人承诺

及保证在八菱科技本次非公开发行股票经中国证券

监督管理委员会核准，股票发行结束之日起三十六

个月内不会转让或委托他人管理，也不会要求八菱

科技收购本人所持有的八菱科技本次向本人非公开

发行的股票（2015 年度非公开发行）。 

正在履行中 不适用 

为避免同业竞争，公司控股股东杨竞忠、顾瑜夫妇

出具了《不予竞争承诺函》。 
正在履行中 不适用 

 

四、其他事项 

报告事项 说 明 

1．保荐代表人变更及其理由 无 



 

  

2．报告期内中国证监会和本

所对保荐机构或其保荐的公

司采取监管措施的事项及整

改情况 

2016 年 2 月 4 日，广西证监局对八菱科技出具警示函、对公

司董事长顾瑜女士出具警示函、对公司董事会秘书黄生田采

取责令参加培训的措施。 

2016 年 2 月 4 日，深圳证券交易所对公司、顾瑜、黄志强、

黄生田予以通报批评。 

2016 年 5 月 18 日，公司、公司董事长及总经理顾瑜女士、

公司财务总监及董事会秘书黄生田先生被深圳证券交易所公

开谴责。 

2016 年 5 月 18 日，深圳证券交易所对公司保荐代表人金亚

平、李凯予以通报批评的处分。 

上述事项发生后，保荐机构对发行人实际控制人、董事、监

事、高级管理人员、部分中层管理人员进行了信息披露方面

的专项培训，强化公司对信息披露的内控管理。公司管理层

对信息披露存在的问题进行了深刻反省，并对信息披露方面

相关的内控制度进行了学习。同时，黄生田辞去了董事会秘

书职务，公司重新聘请黄缘女士担任公司董事会秘书。 

3．其他需要报告的重大事项 无。 

 

（以下无正文） 

 

 



 

  

（此页无正文，为《民生证券股份有限公司关于南宁八菱科技股份有限公司 2016

年度保荐工作报告》之签字盖章页） 

 

 

 

 

   保荐代表人签名：                                                

                          金亚平                     李  凯 

 

                                       

                           

 

 

 

 

 

 

   保荐机构公章：民生证券股份有限公司 

 

2017 年 4 月 14 日 
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