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飞亚达（集团）股份有限公司投资者关系活动记录表
                                                   编号：2017-003
	投资者关系活动类别

	√特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观            □一对一沟通
□其他 （请文字说明其他活动内容）

	参与单位名称及人员姓名
	申万宏源证券股份有限公司
信达澳银基金管理有限公司
国信证券股份有限公司
深圳市尚诚资产管理有限责任公司

	时间
	15:00-17:00

	地点
	飞亚达科技大厦20楼会议室

	上市公司接待人员
	陆万军、张勇、熊瑶佳

	投资者关系活动主要内容介绍
	Q：公司一季度报告显示出比较好的趋势，怎么看二季度？
A：自去年底以来，销售情况出现了一定程度的好转，一季度表现比较明显，至于二季度乃至今年的业绩走向，还要看市场后续发展情况，很难做出比较准确的预判。

Q:一季报显示整体毛利率略有下降，主要是飞亚达还是亨吉利下降？
A:单从亨吉利和飞亚达表各自的毛利率来看，基本没有大的变化。由于亨吉利毛利率比飞亚达表低，一季度由于亨吉利销售增长明显，其销售收入占整体收入比例增加，随着整体收入占比结构发生变化，导致整体毛利率略有下降。
 
Q:一季度名表及飞亚达表有没有进行提价？后面会不会提价？
A:以往市场环境较好的情况下，品牌每年会对手表进行一定比例的提价是正常现象，各品牌的提价方案不完全一致，他们会随着市场发展情况的变化来调节具体策略，市场环境好的时候，提价对零售商所带来的红利比较明显。这几年市场环境不好，品牌基本上没有提价，一定程度上影响了名表的毛利率。从目前了解的情况看，一季度品牌对提价方面反应不太一致，公司会密切关注市场及价格变化变化情况，及时应对。
 
Q:公司研发费用的预算？
A:公司对研发方面的投入一直以来都十分重视，研发费用占收入的比重也相对稳定。
 
Q:随着销售情况回暖，会不会考虑增加较多员工？
A:公司目前更加重视提质增效、提升单产，在原有业务的基础上不断提高运营效率，随着开店计划的调整，员工数量会发生微小的变化，没有大幅增加员工的计划。
 
Q:亨吉利及飞亚达各自经销商的占比？
A: 亨吉利都是自营，飞亚达表以自营为主，经销商占比呈逐步提高的趋势。
 
Q:17年开店计划？
A:公司17年依然会秉持优化结构、提升单产的理念，控制开店节奏，根据市场情况来稳健、高效的调整和实施开店计划。
 
Q:光明物业目前的使用规划？
A:公司光明钟表大厦共有三栋楼，其中两栋自用，一栋出租。自用部分涵盖公司研发、制造、培训学院、钟表博物馆、仓储等板块。
 
Q:公司员工持股有没有计划？
A:目前没有计划。

Q:公司引入战略投资者目前有没有计划？
A:目前没有计划。

Q:增发解禁后机构走了很多吗？一季报看没有太大变化？
A:公司一季报已经披露了一季度参与增发机构的增减持情况，后续机构各自的减持计划，公司目前尚不清楚。

Q:一季度各个区域增长情况如何？哪个区域增长较好？
A:一季度整体来看，全国各区域销售情况都有比较好的增长，各区域增长比较均衡。可以看到，三四线城市对品牌的认知程度处在不断提升过程中，显示出较明显的增长潜力。

Q:智能手表目前销售情况怎么样？
A：目前的销售处于百万级别，其是做为飞亚达表的一个系列来销售，未对其进行特殊宣传或特别区分。现在根据市场的反馈，正逐步对智能手表进行升级和迭代。

Q:亨吉利和飞亚达的维修业务怎么样?
A:亨吉利维修业务收入总额相对飞亚达比较高，占其收入比例也比较大，飞亚达表有自有维修品牌卓致。维修业务更多是依托于实体零售店面，因此网点与零售店有较高的重合率，目前来看，收入增长情况都比较理想。

[bookmark: _GoBack]Q:公司对顾客群体有没有进行分析？呈现什么变化趋势？
A：亨吉利顾客群体以中青年以上顾客为主，飞亚达顾客群体以20-35岁顾客为主，手表零售目前呈现低龄化趋势，且女表占比在逐步提升。

	附件清单
	投资者来访承诺书

	日期
	2017年4月21日



