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	2016年度社会责任报告
	一、股东权益保护
	二、债权人权益保护
	三、职工权益保护
	江苏联发纺织股份有限公司工会在上级党委和工会的领导下，不断创新，不断探索服务职工的新模式，快速、便利、多层次、全方面为职工提供多种形式、内容的服务，坚持求实创新，变中求进，变中求新，为推动企业健康发展创造更和谐的氛围，凝聚更大的力量。
	工会始终坚持和深化“以人为本”的价值内涵，把劳动关系和谐建设贯穿于企业的各项工作中，着力于探讨“创新工会工作、打造和谐联发”的新路子，以发展促进和谐，以创新推动和谐，以公正求得和谐，以稳定保证和谐，以文化孕育和谐，创新开展心心相连、心企相印的聚心工程，以独树一帜的工会工作感染人心、凝聚人心、温暖人心、激励人心，不断完善人力资源制度，增强员工的凝聚力，助推文化软实力的提升，迈向企业发展的“心”时代，实现了维护职工合法权益和推进企业健康发展“双赢”，与员工共建和谐企业，共谋企业发展，共享发展成果。
	（一）建立共同愿景
	（二）构建和谐劳动关系
	（三）倡导民主管理
	（四）保护职工权益
	（六）激发职工活力
	（七）丰富职工生活
	（八）表彰先进榜样
	四、供应商、客户和消费者权益保护
	（一）明理诚信，共同发展
	（三）规范流程，严控质量
	(四)反对商业贿赂，净化竞争环境
	五、环境保护和可持续发展
	（一）建立完善的环境保护制度
	（二）节能减排，环境友好
	六、公共关系和公益事业
	（一）加强公共关系建设
	联发纺织积极、主动加强与政府主管部门、行业协会、监管机关以及媒体的沟通与联系，建立良好的沟通关系，热情做好所有相关政府部门、企事业单位、媒体的参观、考察、接待、采访等工作。
	2016年，公司持续加强与东华大学、江南大学等高等院校的产学研合作，与江南大学共同成立的占姆士纺织创意中心获国家级博士后科研工作站认定，被评为江苏省优秀研究生工作站。报告期内先后接待了省、市部门的参观调研，以及行业协会的考察指导，被中国棉纺织协会认定为“国家色织产品开发基地”，荣获“全国纺织工业先进集体”、“江苏省优秀企业”、“江苏省消费品工业增品种提品质创品牌示范企业”等荣誉。
	（二）积极参加社会公益事业



