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铜陵有色金属集团股份有限公司 

关于控股股东员工通过薪酬延付计划间接

增持公司股份达到 1%的公告 

本公司及其董事、监事、高级管理人员保证公告内容的真实、准

确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

一、增持主体情况 

本次增持主体为铜陵有色金属集团股份有限公司（以下简称“公司”或“铜

陵有色”）控股股东铜陵有色金属集团控股有限公司（以下简称“有色控股”）员

工认购的薪酬延付集合型团体养老保障管理产品（以下简称“薪酬延付计划”）。

公司已于 2016 年 11 月 18 日披露了《关于公司控股股东员工认购薪酬延付计划

间接投资公司股票或其他金融产品的公告》，该薪酬延付计划主要通过二级市场

购买等方式增持公司股票或其他金融产品；2016 年 12 月 7 日，公司披露了《关

于公司控股股东员工认购薪酬延付计划间接增持公司股份计划实施进展的公

告》，截至 2016 年 12 月 6 日，该薪酬延付计划通过二级市场累计增持公司股份

62,991,180 股，占公司当时已发行总股份的 0.6589%。 

二、薪酬延付计划基本情况 

薪酬延付计划由长江养老保险股份有限公司（简称 “长江养老”）担任管理

人，总规模 40,048.51 万元。薪酬延付计划投资运作由长江养老按照薪酬延付计

划合同约定进行专业管理和独立运作，薪酬延付计划主要通过二级市场投资于铜

陵有色股票（代码：000630）或其他金融产品，投资铜陵有色股份不超过届时铜

陵有色总股份的 2%。 

三、增持实施进展 

2017 年 5 月 15 日，公司接到有色控股的通知获悉，截至 2017 年 5 月 15 日



下午收市，有色控股员工认购的薪酬延付计划分别于 2016 年 11 月 30 日、2016

年 12 月 1 日、2016 年 12 月 5 日、2016 年 12 月 6 日及 2016 年 12 月 26 日、2017

年 4 月 17 日、2017 年 4 月 18 日、2017 年 4 月 19 日、2017 年 4 月 20 日、2017

年 4 月 24 日、2017 年 5 月 11 日通过深圳证券交易所交易系统累计增持公司股

份 104,991,850 股，占公司已发行总股份的 0.9974%，增持均价 3.0855 元/股，增

持金额为 323,953,323.91 元。2017 年 5 月 15 日，薪酬延付计划通过深圳证券交

易所交易系统增持公司股票 28,848,094 股，增持均价为 2.6529 元/股，截至 2017

年 5 月 15 日，薪酬延付计划通过深圳证券交易所交易系统累计增持公司股份

133,839,944 股，占公司已发行总股份的 1.2715%，增持金额为 400,483,554.83 元，

增持均价为 2.9923 元/股。 

公司将持续关注该事项的进展情况，及时履行披露义务，敬请广大投资者注

意投资风险。 

 特此公告。 

                 

铜陵有色金属集团股份有限公司董事会 

    二 O 一七年五月十五日 

 




