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	甲乙双方按照股权比例分配利润和负担亏损。甲乙双方同意自公司产生利润之后，前2年每年分配的利润不得超过当年利润总额的50％，未分配部分用于公司再投资；2年后，利润分配按公司法执行。
	第四条 关关于投资及经营管理的约定
	4.1 公司成立之后，甲乙双方应尽最大努力，配合公司进行工商注册、税务登记等相关筹备工作。
	4.2 公司成立后，自项目公司首次出资完成后壹个月内，确定总经理人员，总经理和双方派出的骨干人员共同组成筹备组；制定相应的管理制度和流程规范。制度制定及实施等相应办法均契合甲方管理体系，并且乙方对此理解无异议。甲方管理体系包括但不限于如下内容：财务管理体系，人事薪酬管理体系，行政管理体系，资金管理体系，战略管理及产品管理体系，营销体系，以及其他相关管理体系。乙方同意该筹备组人员进入乙方现有分拨中心实习，对接完善传化自主研发的物流管理信息系统并实现系统试运行（含模拟运行）。
	4.3 公司成立后，合资项目所购买的车辆、物流设备、软硬件系统等固定资产应登记在公司名下。双方有特别约定的除外。
	4.4 甲方利用全国公路港网络资源及全国物流专线优势资源，全力为公司拓展物流配送业务及其它符合经营范围许可内的业务，乙方具有较好的传统物流运作经验和城市物流配送经验，全力为公司做好配送业务，并积极拓展业务资源；甲方全力协助和支持乙方做好配送业务工作及其它业务。
	4.5甲方承诺全面给予公司品牌、商业模式、以及经营管理上的指导和服务。
	4.6双方同意项目公司成立时即须使用传化自主研发的物流管理信息系统；根据乙方实际业务需求，该系统经必要完善后，乙方应在本合同签订后壹年内全面使用该系统，如届时该系统仍无法满足乙方及公司实际业务需求，则双方另行商议。传化及甲方承诺该系统的基础平台及其升级更新予以免费。
	4.7公司申报国家级、部级项目政策及相关资金支持时，甲方为项目申报提供单项咨询服务；申报获得资金支持后，公司应按实际获取资金支持（指来源于省级以上的资金部分，不含省级；资金包括补贴、奖励等各种形式）的 10-15 %标准，向甲方支付单项咨询服务费，甲方向公司收取的单项质询服务费一般不高于同行市场标准。
	4.8甲乙双方在安徽范围内开展业务合作，且在合作区域内具有排他性，甲乙双方在安徽范围内不得与第三方展开类似的业务合作。（备注：甲乙双方在无传化公路港区域需要开展分拨中心业务，优先考虑甲乙双方合作共同开展业务，不具备合作条件共同协商解决。）
	4.9甲乙双方有义务维护双方品牌，不得从事有损双方公司品牌和利益的活动。
	4.10乙方干线入驻传化其他地区公路港，甲方负责协调入驻，为乙方争取优先入驻和相应优惠。
	第五条  违约责任



