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证券代码：600390        证券简称：五矿资本       公告编号：临 2017-063 

五矿资本股份有限公司 

关于内部组织机构调整的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带责任。 

为满足公司经营管理需要，明确各部门的职责和分工，加强各部

门间的协同和合作，提高运行效率，根据公司实施重大资产重组后实

际情况，五矿资本股份有限公司（以下简称“公司”）于 2017 年 5 月

17 日召开了第七届董事会第一次会议，会议审议通过了《关于调整

公司内部组织机构的议案》， 同意对公司内部组织机构进行调整，具

体调整情况如下：  

一、将公司原有 12 个职能与管理部门（总工程师办公室，安全

环保监察部，企业规划发展部，人力资源部，总经理办公室，财务部，

证券部，法律事务部，审计部，采购部，销售部和电池材料技术中心）

整合优化为 9 个，减少 3 个。调整后职能部门设置如下： 

董事会办公室、党群工作部、人力资源部、规划发展部、财务部、

风险管理部、纪检监察审计部、合规法务部、协同发展部。 

二、新设新材料事业部，专业管理原金瑞科技业务。 

调整前后公司组织架构图及调整后的各职能与管理部门的主要

职能详见附件。 

特此公告。 

五矿资本股份有限公司董事会 

2017 年 5 月 18 日 
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附件：公司组织结构图 

公司组织结构图（调整前） 
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公司组织结构图（调整后） 

 

 

 

 

 

 

 

股东大会

高管层

董事会监事会

审计委员会

薪酬与考核委员会

提名委员会

战略发展委员会

五
矿
资
本
控
股
有
限
公
司

贵
州
分
公
司

氧
化
锰
厂

贵
州
铜
仁
金

瑞
锰
业
有
限

责
任
公
司

贵
州
松
桃
金

瑞
锰
业
有
限

责
任
公
司

松
桃
金
瑞
矿

业
开
发
有
限
公
司

贵
州
金
贵
矿
业
有
限
公
司

湖
南
金
瑞
锰
业
有
限
公
司

湖
南
金
拓
置
业
有
限
公
司

金
驰
能
源
材
料
有
限
公
司

湖
南
长
远
锂
科
有
限
公
司

湘
财
证
券
股
份
有
限
公
司

直属企业 控股子企业 参股企业

人
力
资
源
部

规
划
发
展
部

财
务
部

风
险
管
理
部

纪
检
监
察
审

计
部

党
群
工
作
部

合
规
法
务
部

协
同
发
展
部

新
材
料
事
业
部

董
事
会
办
公

室



4 

 

五矿资本股份有限公司职能部门职责 

序号 一级部门 主要职责 

1 董事会办公室 

上市公司三会工作与公司治理，信息披露，投资者

管理管理，资本性项目运作，商标管理，文秘行政，

保密工作，会议活动管理 

2 党群工作部 

常规党务工作，党的组织建设，党的思想建设，对

内宣传工作，企业文化建设，团员青年工作，社会

责任工作，工会及职工生活 

3 人力资源部 

人力资源规划，组织机构设计与岗位设置，干部与

专业人才管理，人员招聘与调配，培训与人才发展

管理，薪酬管理，绩效管理，员工关系管理，专业

指导与支持 

4 规划发展部 
战略管理，战略研究，经营计划与经营分析，投资

管理，业绩管理，企业管理，科技管理 

5 财务部 

财务管理体系建设，预算管理，会计管理，资金管

理，税务管理，资产及产权管理，财务内控管理，

费用管理，财务基础工作 

6 风险管理部 
风险管理规划与计划，全面风险管理体系建设，风

险管理，内部控制 

7 
纪检监察审计

部 

纪检、审计制度与体系建设，履行监督、执纪、问

责，执行内部审计，代审计委员会日常执行 

8 合规法务部 
合规法律制度体系建设，综合法务管理，合同管理，

纠纷案件管理，合规管理，专业指导与支持 

9 协同发展部 

金融板块内及与集团业务协同，市场体系规划，业

务品牌推广与维护，客户开拓、维护与服务，金融

平台整合与资源共享服务，信息管理 

 


