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	1、 原合同中“员工持股计划”的出资人现调整为：
	2.1  本补充协议系对原资管协议、补充协议（一）、补充协议（二）的补充，除本补充协议中明确修改的部分外，其余部分内容不变。原资管协议、补充协议（一）、补充协议（二）的约定与本补充协议的约定不一致的，以本补充协议为准。



