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昆山新莱洁净应用材料股份有限公司 

关于控股股东、实际控制人、董事长兼总经理向公司全

体员工发出增持公司股票倡议书的公告 

   本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或重大遗漏。 

 

    昆山新莱洁净应用材料股份有限公司（以下简称“公司”）近日收到公司控

股股东、实际控制人、董事长兼总经理李水波先生提交的《关于公司全体员工增

持公司股票的倡议书》，具体内容如下：  

一、概述  

鉴于近期市场非理性下跌及公司良好的基本面，以及我本人对公司管理团队

与公司未来发展前景充满信心，公司股票投资价值已经凸显，为维护市场稳定，

在此李水波先生倡议：公司及全资子公司、控股子公司全体员工积极买入新莱应

材股票（股票代码：300260）。  

李水波先生郑重承诺：凡2017年6月12日至2017年6月16日期间，公司及全资

子公司、控股子公司员工通过二级市场买入新莱应材股票且连续持有12个月以上

并且在职，若因增持新莱应材股票产生的亏损，由本人予以全额补偿，收益则归

员工个人所有。  

二、“员工因增持新莱应材股票产生的亏损”的定义 

公司及全资子公司、控股子公司员工自2017年6月12日至2017年6月16日买入

的新莱应材股票，在2018年6月15日收盘后仍旧持有的部分，在此期间一直持有，

且不属于卖出后再买入的情形，且截至2018年6月15日该员工一直在公司任职，



如果2018年6月15日的收盘价低于该员工买入公司股票的价格，控股股东、实际

控制人、董事长兼总经理李水波先生将以现金形式予以全额补偿。补偿期限为

2018年6月15日收盘后的5个交易日内，发生亏损员工在此期限内，方可提出补偿

要求。 

偿金额=（2018年6月15日收盘价-员工增持股票买入价）*2018年6月15日收

盘后持有的且在2017年6月12日至2017年6月15日期间买入的股票数量。 

三、补偿方式与资金来源 

控股股东、实际控制人、董事长兼总经理李水波先生将以现金形式对员工因

增持公司股票产生的亏损予以全额补偿，资金来源为自有资金，且补偿金额不存

在最高金额限制。 

以上补偿承诺将纳入控股股东、实际控制人、董事长兼总经理李水波先生对

员工的承诺，公司将在定期报告中及时披露承诺履行情况。 

   四、公司及全资子公司、控股子公司现有人员情况  

公司及全资子公司、控股子公司现有员工总数 1,156 人，其中管理人员 102

人，技术人员 206 人，销售人员 94 人。员工平均薪酬水平约为每年 60000 元。

五、公司基本面情况 

2016年度，公司在合并报表范围内实现营业总收入490,281,760.15元，同比

增长14.92%；实现归属于母公司股东的净利润12,190,226.92元，同比增长484.49%。

2017年一季度，实现营业总收入147,149,164.59元，同比增长47.46%；实现归属

于母公司股东的净利润3,156,284.05万元，同比增长145.12%。业绩增长稳定，且

持续向好。为了更准确的开拓各细分市场，满足不同行业的客户需求，公司在生

物医药、食品及真空电子三大行业分别架构了对应的品牌，三大行业业务量都不

同程度的稳步上升；公司于2016年8月收购美国GNB公司，丰富公司高端产品结

构，增加利润增长点，同时促进了公司原有产品在北美市场的开拓力度；2017

年，公司继续加大研发投入力度，引进国外先进生产设备，引入高科技人才。 



与此同时，公司于2017年1月7日召开第三届董事会第十次会议、2017年2月9

日召开2017年第一次临时股东大会，审议通过了关于公司2017年限制性股票股权

激励的相关议案，公司向21名公司核心员工授予92万股限制性股票，该部分股票

已经于2017年4月28日授予登记完成。 

综上所述，公司基本面良好，公司对管理团队以及未来发展前景充满信心。

六、风险提示 

1、股价波动的风险 

2017年5月，公司的股价区间为25.40—28.94元，2017年6月9日收盘价为27.20

元，根据公司历史股价波动情况，后续股价存在上下波动的风险。 

2、增持股票倡议人的履约风险 

本次倡议由公司控股股东、实际控制人、董事长兼总经理李水波先生个人发

出，倡议书中述明“若因增持新莱应材股票产生的亏损，由本人予以全额补偿”，

需控股股东、实际控制人、董事长兼总经理李水波先生依据承诺按时履约。 

3、公司经营风险 

公司可能面临的经营风险，请参见公司2016年度报告“第四节经营情况讨论

与分析”中“九、公司未来发展的展望”的“2、可能面临的风险”部分。 

4、控股股东、实际控制人股权质押的风险 

截至本公告日，公司控股股东、实际控制人李水波先生、申安韵女士合计持

有公司股份47,323,125股，占公司总股本的46.87%，其持有的股票未有任何质押

情形存在。 

5、员工增持公司股票不确定性的风险 

本次倡议公司及全资子公司、控股子公司全体员工增持公司股票是建议性行

为，是否购买取决于员工个人意愿，具有不确定性。 

本倡议书仅代表李水波先生的个人意见，非公司董事会决议，敬请广大投资

者注意投资风险。公司特别提示：公司董事、监事、高管如增持公司股份，还需

遵守《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业板上市公



司规范运作指引》等法律法规的相关规定。 

 

特此公告！ 

 

昆山新莱洁净应用材料股份有限公司董事会 

二○一七年六月九日 
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