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	一、限制性股票激励计划简述
	2016年，公司以向激励对象定向增发的方式首次授予限制性股票490万股，授予激励对象为80人，授予价格为19.48元/股，授予日为2016年5月18日，已履行的相关审批程序如下：
	二、激励计划设定的第一个解锁期解锁条件成就情况
	1、锁定期已届满
	2、限制性股票的解锁条件成就说明
	三、本次可解锁限制性股票的激励对象及可解锁限制性股票数量
	公司于2017年5月17日实施了2016年度权益分配方案，以总股本166,121,848股为基数，向全体股东每10股派发现金红利0.30元（含税），用资本公积金向全体股东每10股转增15股。根据《限制性股票激励计划》（草案）的相关规定及公司2015年度股东大会的授权，董事会对限制性股票数量进行相应的调整，首次授予的限制性股票数量由490万股增加至1,225万股，授予价格由19.48元/股调整至7.78元/股。上述调整后，公司第一个解锁期符合解锁条件的激励对象共计79人，可申请解锁的限制性股票数量为...
	单位：万股
	备注：
	(1)本次解锁的激励对象中含公司部分董事和高级管理人员，其所获限制性股票的买卖将遵守《证券法》及《创业板上市公司规范运作指引》等法律法规中关于高管股份管理的有关规定。
	(2) 由于部分激励对象因个人原因离职，公司拟回购注销限制性股票合计45.50万股。
	四、董事会提名、薪酬及考核委员会核查意见
	五、独立董事意见
	六、监事会核查意见
	七、律师的法律意见
	北京市海润律师事务所邹盛武律师、闫倩倩律师认为：除1名激励对象因离职不符合解锁条件而须由公司按照《激励计划》回购其获授但未解锁的限制性股票外，其他激励对象根据《激励计划》所获授的第一期限制性股票解锁的条件已成就，公司就本次解锁已经履行了必要的法律程序，公司可依照法律法规及《激励计划》的规定对激励对象所持有的第一期限制性股票进行解锁。公司本次回购注销部分限制性股票的原因、数量和价格符合《管理办法》及《激励计划》的规定，除尚待办理减资的工商备案手续和股份注销登记手续外，公司已就本次回购注销部分限制性股...
	八、备查文件



