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	（一）限制性股票激励计划简述
	公司于2016年5月6日召开2015年度股东大会，审议通过了《光一科技股份有限公司限制性股票激励计划（草案）及其摘要》（以下简称“激励计划”），主要内容如下：
	1、标的股票种类：公司普通股A股股票。
	2、标的股票来源：公司向激励对象定向发行的公司人民币A股普通股。
	3、授予日：2016年5月18日
	4、授予数量、授予价格调情况
	5、激励对象：激励计划授予涉及的激励对象共计80人，激励对象包括公司实施本计划时在公司任职的公司董事、高级管理人员，中层管理人员，核心技术（业务）骨干。
	（2）激励对象层面考核要求
	三、本次回购注销完成后公司股权结构变动情况
	七、律师的法律意见
	北京市海润律师事务所邹盛武律师、闫倩倩律师认为：除1名激励对象因离职不符合解锁条件而须由公司按照《激励计划》回购其获授但未解锁的限制性股票外，其他激励对象根据《激励计划》所获授的第一期限制性股票解锁的条件已成就，公司就本次解锁已经履行了必要的法律程序，公司可依照法律法规及《激励计划》的规定对激励对象所持有的第一期限制性股票进行解锁。公司本次回购注销部分限制性股票的原因、数量和价格符合《管理办法》及《激励计划》的规定，除尚待办理减资的工商备案手续和股份注销登记手续外，公司已就本次回购注销部分限制性股...



