
中国中铁股份有限公司 

董事、监事薪酬（报酬、工作补贴）管理办法 

（2017年6月修订） 

 

第一条 为完善中国中铁股份有限公司（以下简称“股

份公司”）的公司治理制度，加强和规范股份公司董事、监

事薪酬（报酬）管理，根据《中华人民共和国公司法》、《上

市公司治理准则》等有关法规以及《中国中铁股份有限公司

章程》，结合股份公司实际，制定本办法。 

第二条 本办法所称董事、监事包括：股份公司执行董

事、非执行董事、独立非执行董事以及股份公司股东代表监

事、职工代表监事。 

第三条 不兼任股份公司高管的执行董事的薪酬标准，

按照国务院国资委对中央企业负责人的薪酬管理有关规定

执行。兼任股份公司高管的执行董事，以及在公司内部任职

的非执行董事不以董事职务取得薪酬，按其在管理层的任职

和考核情况，根据国务院国资委对中央企业负责人的薪酬管

理有关规定和《中国中铁股份有限公司高管人员薪酬与考核

管理办法》确定薪酬。 

第四条 独立非执行董事报酬参照国务院国资委关于董

事会试点中央企业外部董事报酬及待遇管理规定确定，经董

事会讨论通过后，提交股东大会审议决定。 

1.独立非执行董事报酬由年度基本报酬和会议津贴两

部分构成。年度基本报酬是独立非执行董事参与董事会工作



的基本报酬，按照规定标准按月发放。会议津贴是独立非执

行董事参加董事会、董事会专门委员会会议的补助，按照规

定标准和参加会议次数发放。 

除年度基本报酬、会议津贴之外，独立非执行董事不享

受任何形式的其他收入或福利。 

2.退出现职的中央企业负责人担任独立非执行董事的，

参照国资委关于退出现职的中央企业负责人担任外部董事

发放工作补贴有关事项的规定执行。 

第五条 不在股份公司内部任职的非执行董事的报酬参

照独立非执行董事标准执行，其中国务院国资委推荐的非执

行董事按照国务院国资委有关规定执行。 

第六条 股份公司监事薪酬实行分类管理。 

1.纳入公司领导班子序列管理的专职监事会主席，薪酬

按照国资委对中央企业负责人的薪酬管理有关规定执行。未

纳入公司领导班子序列管理的专职监事会主席，薪酬标准按

公司高管正职薪酬标准的80%确定。 

2.不担任监事会主席的专职监事薪酬依据总部机关薪

酬管理办法按总部部门正职薪酬标准确定。 

3.职工代表监事薪酬依据总部机关薪酬管理办法以及

本人的任职岗位薪酬标准确定。 

第七条  本办法经股东大会审议通过后生效。 

 


