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中捷资源投资股份有限公司 

独立董事意见 

根据《中华人民共和国公司法》、《关于在上市公司建立独立董事制度的指导

意 见》、《深圳证券交易所股票上市规则》、《深圳证券交易所中小企业板上市公

司规范运作指引》等法律、行政法规、部门规章、规范性文件以及《中捷资源投

资股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）、《公司独立董事工作制度》

等有关规定，作为中捷资源投资股份有限公司（以下简称“公司”）独立董事，

我们对公司第六届董事会第一次会议审议的聘任高管相关议案及《关于公司董事

薪酬的议案》、《关于公司高级管理人员薪酬的议案》、《关于制定公司分红管理制

度的议案》进行了认真审核，基于独立判断的立场，发表独立意见如下： 

一、中捷资源投资股份有限公司第六届董事会第一次会议聘任周海涛先生为

总经理，聘任王端先生、叶丽芬女士、郑学国先生、赖小鸿先生为公司副总经理，

聘任叶丽芬女士为公司财务总监，聘任郑学国先生为公司董事会秘书。 

我们就本次董事会聘任高级管理人员发表独立意见如下： 

1、同意聘任周海涛先生为公司总经理； 

2、同意聘任王端先生、叶丽芬女士、郑学国先生、赖小鸿先生为公司副总

经理； 

3、同意聘任叶丽芬女士为公司财务总监； 

4、同意聘任郑学国先生为公司董事会秘书； 

5、公司聘任上述高级管理人员的提名、聘任程序合法、合规； 

6、上述高级管理人员的任职资格符合《公司法》、《公司章程》中关于上市

公司高级管理人员任职资格的规定，并具备履行相应职责的能力和条件。 

二、公司董事会制定的董事薪酬、高级管理人员薪酬方案，是依据《公司章

程》，参照其他上市公司高级管理人员薪酬水平，并结合公司的实际经营情况制

定的，薪酬方案合理，有利于调动和鼓励公司经营团队的积极性，使其更加勤勉

尽责，承担相应的责任，履行应尽的义务，有利于公司的长远发展。 

我们同意董事会制定的公司高级管理人员薪酬方案。 

三、公司制定的《分红管理制度》意见如下： 
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1、公司制定的《分红管理制度》的决策程序符合有关法律、法规及《公司

章程》的规定。  

2、公司制定的《分红管理制度》能实现对投资者的合理投资回报并兼顾公

司的可持续性发展。公司在保证正常经营发展的前提下，采取现金、股票或者现

金与股票相结合的方式分配股利，为公司建立了科学、持续、稳定的分红政策和

规划，有利于保护投资者合法权益，符合现行法律、法规、规范性文件的规定，

不存在损害公司利益或中小股东利益的行为和情况。  

3、我们对董事会此次制定的《分红管理制度》无异议。 

 

董事会对上述议案的审议及表决程序，符合国家有关法律、行政法规、部门

规章、规范性文件及《公司章程》、《公司董事会议事规则》的规定，程序合法有

效。  

专此。 

 

 

 

独立董事： 

郁洪良、胡宗亥 

 

 

 

2017 年 7 月 12 日 




