
广东长青(集团)股份有限公司 

2015 年限制性股票激励计划预留限制性股票 

第二个解锁期可解锁激励对象名单 

 

一、总体情况： 

职务 
本期可解锁限制性股

票数量（万股） 

占授予预留限制性

股票总数的比例 

占目前总股

本的比例 

中层管理人员、核心

业务人员（10人） 
39.5 29.92% 0.053% 

说明：鉴于公司于 2017年 5 月 18 日实施了《2016 年度利润分配方案》，以资本公积金向全

体股东每 10 股转增 10 股，为此应对《2015 年激励计划》预留限制性股票数量进行调整。

调整前，授予总数为 66 万股，其中符合第二个解锁期解锁条件的 10 名激励对象已获授但尚

未解锁的限制性股票为 19.75 万股；调整后，授予总数调整为 132 万股，其中上述尚未解锁

的限制性股票调整为 39.5 万股。 

二、中层管理人员及核心业务人员名单（10 人） 

序号 部门名称 姓名 职务 

1 骏伟事业部-品管部 谢春光 经理 

2 骏伟事业部-IE部 李丽金 副经理 

3 燃具事业部-品管部 张俊明 经理 

4 阀门事业部-品管部 陈聪 经理 

5 阀门事业部-生产部-动力部 林华福 经理 

6 信息管理部-系统应用科 杨文海 副主任工程师 

7 集团办公室本部 余文君 主任助理 

8 集团办公室本部 徐新霞 主任助理 

9 环保热能本部 汪琦 常务副总裁 

10 沂水电厂 王振民 总经理 

 




