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	北京市君合（广州）律师事务所 关于《众业达电气股份有限公司2017年限制性股票激励计划（草案）》的补充法律意见（一）
	一、 本次激励计划调整后的主要内容
	二、 本次激励计划调整履行的法定程序
	1、 2017年9月4日，公司召开第四届董事会第三次会议，审议通过《关于调整公司2017年限制性股票激励计划激励对象及授予数量的议案》、《激励计划（修订稿）》及其摘要，并取消原《激励计划（草案）》及其摘要。
	2、 2017年9月4日，公司独立董事发表独立意见，同意《关于调整公司2017年限制性股票激励计划激励对象及授予数量的议案》，同意公司实行《激励计划（修订稿）》并取消原《激励计划（草案）》。
	3、 2017年9月4日，公司召开第四届监事会第三次会议，审议通过《关于调整公司2017年限制性股票激励计划激励对象及授予数量的议案》、《激励计划（修订稿）》及其摘要，会议认为公司调整后的本次激励计划激励对象的主体资格合法、有效。
	4、 根据公司控股股东吴开贤提交的《关于提请众业达电气股份有限公司2017年第一次临时股东大会增加临时提案的函》，公司于2017年9月4日发出《众业达电气股份有限公司关于公司2017年第一次临时股东大会取消部分提案并增加临时提案的补充通知公告》，取消原提交2017年第一次临时股东大会审议的提案《2017年限制性股票激励计划（草案）及摘要》，并增加临时提案《2017年限制性股票激励计划（草案）（修订稿）及摘要》提交2017年第一次临时股东大会审议。

	三、 本次激励计划调整涉及的信息披露义务
	四、 关联董事回避表决
	五、 结论意见



