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	公司第六届董事会选举李东生先生为董事长，选举刘斌先生、贺锦雷先生为副董事长。
	二、会议以12票赞成，0 票弃权，0 票反对，审议并通过《关于董事会架构中细分执行董事、非执行董事的议案》
	三、会议以12票赞成，0 票弃权，0 票反对，审议并通过《关于选举公司提名委员会、薪酬与考核委员会、审计委员会、战略委员会成员的议案》
	李东生先生为该委员会召集人
	四、会议以12票赞成，0 票弃权，0 票反对，审议并通过《关于聘任公司CEO（首席执行官）及其他高级管理人员的议案》
	黄伟先生、金旴植先生为高级副总裁。
	特此公告。



