
广东顺威精密塑料股份有限公司 

董事长薪酬方案 

 

为充分调动公司高层核心管理人员的积极性和创造性，促进公司稳健、快速

发展，结合公司实际情况，经公司薪酬与考核委员会提议，公司第四届董事会第

九次（临时）会议审议，通过了《关于公司董事长薪酬方案的议案》，具体如下： 

1、适用对象：公司董事长王宪章先生。 

2、适用期限：本方案经股东大会通过之日起至第四届董事会届满时止。 

3、薪酬标准：年薪制，115.2 万元/年（税前）。 

公司独立董事对上述薪酬方案发表了独立意见，认为公司制定的董事长王宪

章先生的薪酬方案，是根据公司所处行业薪酬水平制定的，有利于充分调动公司

高层核心管理人员的积极性和创造性，促进公司稳定、健康发展，同意提交公司

股东大会审议。 

上述董事长薪酬方案尚需提交公司股东大会审议。 

备查文件： 

1、 广东顺威精密塑料股份有限公司第四届董事会第九次（临时）会议决议 
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