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广西博世科环保科技股份有限公司 

监事会关于限制性股票激励计划第二期解锁人员名单的 

核查意见 

根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）等有关法

律、法规及规范性文件的规定，广西博世科环保科技股份有限公司（以下简称

“公司”）第三届监事会对公司限制性股票激励计划第二期解锁人员名单进行

了核查，并发表核查意见如下： 

1、公司符合《上市公司股权激励管理办法》和《广西博世科环保科技股份

有限公司限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《限制性股票激励计划（草

案）》”）等法律法规规定的实施限制性股票激励计划的情形，公司具备实施限制

性股票激励计划的主体资格，符合《限制性股票激励计划（草案）》中对限制性

股票激励计划第二个解锁期解锁条件的要求，未发生《限制性股票激励计划

（草案）》中规定的不得解锁的情形； 

2、监事会对激励对象名单进行了核查，认为本次 89 名激励对象中，除邓

燕红、覃海涛、吴海燕、张先铃 4 人因个人原因离职，不再具备激励资格，其

余 85 名激励对象均已满足《限制性股票激励计划（草案）》规定的解锁条件

（包括公司整体业绩条件与激励对象个人绩效考核条件等），其作为公司本次可

解锁的激励对象主体资格合法、有效； 

3、公司《限制性股票激励计划（草案）》对各激励对象限制性股票的解锁

安排（包括锁定期限、解锁条件等事项）未违反有关法律、法规的规定，未侵

犯公司及全体股东的利益。 

附：本次可解锁人员名单。 

 

广西博世科环保科技股份有限公司 

监事会 

2017 年 12 月 5 日  
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广西博世科环保科技股份有限公司 

限制性股票激励计划第二期解锁人员名单 

序号 姓名 职务 

1 周永信 高级管理人员 

2 农斌 高级管理人员 

3 何凝 高级管理人员 

4 詹磊 高级管理人员 

5 陈国宁 高级管理人员 

6 陆立海 高级管理人员 

7 李国 高级管理人员 

8 赵璇 中层管理人员 

9 陈永利 中层管理人员 

10 林宏飞 中层管理人员 

11 李飚 中层管理人员 

12 杨建彪 中层管理人员 

13 李庆林 中层管理人员 

14 周晓华 中层管理人员 

15 郑日凤 中层管理人员 

16 潘筱梅 中层管理人员 

17 梁德纲 中层管理人员 

18 兰云飞 中层管理人员 

19 那晓娜 中层管理人员 

20 苏广查 中层管理人员 

21 韦日东 中层管理人员 

22 黄步峰 中层管理人员 

23 韦立新 中层管理人员 

24 徐国涛 中层管理人员 

25 韦海浪 中层管理人员 

26 梁胜响 中层管理人员 

27 黎珈 中层管理人员 

28 詹伟友 中层管理人员 

29 徐萃声 中层管理人员 
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30 李忠平 中层管理人员 

31 李才源 中层管理人员 

32 谢湉 中层管理人员 

33 刘妮 中层管理人员 

34 张德明 中层管理人员 

35 谭华珊 中层管理人员 

36 唐先陆 中层管理人员 

37 李琨生 中层管理人员 

38 李冬溦 中层管理人员 

39 杨晓刚 中层管理人员 

40 计桂芳 中层管理人员 

41 黎锋 中层管理人员 

42 石硕 中层管理人员 

43 康冠军 中层管理人员 

44 罗勇 中层管理人员 

45 罗庆德 中层管理人员 

46 汪滨 中层管理人员 

47 汤桂腾 中层管理人员 

48 覃晖 中层管理人员 

49 赵相华 中层管理人员 

50 朱志辉 中层管理人员 

51 陈欢 中层管理人员 

52 刘玉莎 中层管理人员 

53 洪勇 中层管理人员 

54 朱江 中层管理人员 

55 朱琦 核心技术（业务）骨干 

56 阳桂菊 核心技术（业务）骨干 

57 何春宏 核心技术（业务）骨干 

58 何春薇 核心技术（业务）骨干 

59 蓝亚平 核心技术（业务）骨干 

60 黄立安 核心技术（业务）骨干 

61 廖俊鸿 核心技术（业务）骨干 

62 陈水生 核心技术（业务）骨干 

63 吕宁 核心技术（业务）骨干 
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64 陈姿 核心技术（业务）骨干 

65 程子夏 核心技术（业务）骨干 

66 冯春开 核心技术（业务）骨干 

67 崔伟 核心技术（业务）骨干 

68 卢威宇 核心技术（业务）骨干 

69 韦昌齐 核心技术（业务）骨干 

70 王志洪 核心技术（业务）骨干 

71 王景龙 核心技术（业务）骨干 

72 方圆 核心技术（业务）骨干 

73 龙凌 核心技术（业务）骨干 

74 王德凯 核心技术（业务）骨干 

75 成刚 核心技术（业务）骨干 

76 龙星星 核心技术（业务）骨干 

77 杜镭 核心技术（业务）骨干 

78 覃茜 核心技术（业务）骨干 

79 班飞 核心技术（业务）骨干 

80 黄丙贵 核心技术（业务）骨干 

81 胡少标 核心技术（业务）骨干 

82 覃当麟 核心技术（业务）骨干 

83 罗辑 核心技术（业务）骨干 

84 孔祥文 核心技术（业务）骨干 

85 童逾 核心技术（业务）骨干 
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