
北京影研创新科技发展有限公司 

管理层持股实施方案 

北京影研创新科技发展有限公司（以下简称“影研科技”或“本企业”）为

汉王科技股份有限公司（以下简称“汉王科技”或“公司”）控股子公司，为完

善影研科技的激励约束机制，调动影研科技管理层经营的积极性，实现共赢，特

制定管理层持股实施方案（以下简称“本方案”）。 

本持股实施方案的激励对象包括影研科技经营团队、中层管理人员和核心技

术、业务骨干等在职服务人员。（简称“管理层”或“激励对象”） 

                  

第一章  管理机构 

第一条  公司董事会是本方案的审批与管理机构，负责审议本方案的制定、 

实施、变更和终止。 

第二条  公司董事会授权公司激励考核小组执行本方案的相关事项，主要 

包括： 

（一） 确定及调整激励对象名单及相应的分配额度； 

（二） 激励计划的实施，包括激励对象退出等事宜； 

（三） 确定及调整业绩考核目标； 

（四） 确定及调整预留股权的激励对象名单及相应的分配额度； 

（五） 确定预留股权的授予日。 

第三条  公司人力资源部、证券部负责公司激励考核小组授权的本方案实 

施过程中的日常事务性工作，行使以下职权： 

（一） 激励对象名单及实施分配方案的备案； 

（二） 与激励对象签署激励协议书； 

（三） 其它授权与股权激励相关的日常操作事项。 

第四条  财务部负责核实业绩完成情况，提供奖励相关考核数据，对数据 

统计口径、核算方式的合规性及数据的准确性、提供的及时性负责。 

第五条  审计委员会负责奖励相关考核数据的审计审核，对审计后数据的 



准确性、调整的合规性负责。 

第二章  股份来源、持股载体、持股比例 

第六条  汉王科技及其共同投资方分别将其所持股权份额的 30%无偿赠 

予影研科技管理层持股平台。影研科技激励对象通过设立的管理层持股平台（有

限合伙企业），间接持有影研科技的股权；汉王科技董事会审议通过本方案之日

为股权授予日。 

第七条  无偿赠予股权的分配比例如下： 

姓名 获授股权数量（万元） 占当前总股本的比例 

王坤 52.5 10.5% 

王荣刚 37.5 7.5% 

王强 15 3% 

曹海洋 5 1% 

何颖 5 1% 

李翠萍 5 1% 

许慧慧 5 1% 

许杰清 5 1% 

张敏 5 1% 

预留股权池 15 3% 

合计 150 30% 

预留股权在授予日后的 12 个月内完成授予。 

第八条  赠予股权涉及程序如下（包括但不限于）： 

（一） 激励对象、影研科技及其股东签署股权激励协议文件。 

（二） 影研科技各股东与管理层持股平台签订《股权转让协议》。 

（三） 工商变更相关程序。 

第三章 激励与约束措施 

第九条  公司激励考核小组结合经营情况以及汉王科技战略要求，制定年 

度业绩目标，并对激励对象进行业绩考核。业绩考核分为公司经营业绩指标考核

与个人绩效考核。 



第十条  激励条件 

影研科技经营业绩指标考核年份为 2017 年至 2019 年，业绩承诺所对应的业

绩指标为经审计后的营业收入、净利润（注：此净利润为未扣除股权支付费用前

的金额）及收入回款率，承诺达成视为公司经营业绩指标考核达标。； 

2017 年至 2019 年承诺公司业绩指标如下： 

业绩指标 2017 年 2018 年 2019 年 三年累计值 

营业收入 6500 万元 8450 万元 10985 万元 25935 万元 

净利润 650 万元 845 万元 1098.5 万元 2593.5 万元 

收入回款率 85% 85% 85% 85% 

※收入回款率=销售商品、提供劳务收到的现金/营业收入*100% 

上述业绩指标，分别按照年度进行累计考核（即 2018 年初考核 2017 年度业

绩，2019 年初考核 2017、2018 两年累计业绩，2020 年初考核 2017、2018、2019

三年累积额）。对于营业收入和净利润两项业绩指标，达成其中一项且指标且同

时另一项指标达成 80%，则视为营业收入和净利润两项业绩指标达成。 

个人绩效考核的具体指标以个人与公司签订的股权激励协议书为准。 

第十一条  如当年业绩考核未达标，可向后一年度顺延，顺延时间不超过 

2019 年。其中，收入回款率指标中对于已确认收入所对应回款的确认，顺延至

2020 年 12 月 31 日，即在该日期前（含）的与 2017 年至 2019 年已确认收入对

应的回款也纳入业绩承诺中收入回款率指标的计算（注：2020 年新增收入的回

款不参与计算）。 

第十二条  业绩考核及股权转让每年度进行一次，如业绩考核达标，则将授

予股权无偿转让到激励对象或以激励对象为合伙人的管理层持股平台名下。转让

登记工作在业绩对应年度的审计工作完成后的一个月内展开。 

第十三条  如业绩考核未达标，则不向激励对象或以激励对象为合伙人的管 

理层持股平台转让股权，2020 年后，如尚有未完成转让的股权，则股东方不再

无偿转让赠予。 

第十四条  激励条件达成，与之对应的考核年份可行权激励股权比例如下： 

 2017 年 2018 年 2019 年 累计业绩达标 

可行权比例 

（除预留部分） 
1/3 1/3 1/3 100% 



预留部分 

可行权比例 
0 50% 50% 100% 

第十五条  激励方案的终止 

若 2017 至 2019 年业绩考核不达标，影研科技股东方将不再无偿转让赠予股

权，本激励方案终止。   

第四章  激励对象个体退出约定 

第十六条  本激励方案有效期四年，有效期内激励对象不能私自处置其获授 

股权。 

第十七条  激励对象发生退出公司情形时，已划转至个人名下的股权需无偿 

转让给指定激励对象，作为未来激励对象预留股权的来源之一。 

第十八条  若激励对象恶意损害公司或子公司利益或者存在违法行为且对 

公司或子公司造成损失的，除无偿强制收回赠予股权外，激励对象需赔偿公司或

子公司损失。 

第五章  分红机制 

第十九条  激励对象享有已划转股权的收益权，如有现金红利将直接发放给 

个人股东名下。分红原则：经营活动产生的现金流量净额为正，未分配利润为正，

且分红后不影响公司正常经营。 

第六章  相关税费 

第二十条  各激励对象应根据中国法律之规定，对其因参与本激励方案 

或行使本激励方案项下的权利而取得的任何形式的收益，向相关税务机关缴纳个

人所得税。 

第七章  其他约定 

第二十一条  影研科技管理层成员及其近亲属不直接或者间接控制与本 

企业存在相同、相似业务的其他企业；也不在相同或者相似业务的企业参股。如

过往存在此情形，需将该等企业予以注销，并且承诺将不会以任何形式在该企业

主营业务范围内与本企业进行直接或者间接的竞争。 

第二十二条  影研科技核心管理层成员自本激励计划实施起，在本企业的 

服务期限不少于四年，除因其他原因被企业认为不再适合为其提供服务。 



第二十三条  在本方案执行期间，激励对象不得将其所持有的股权质押或 

者设定任何形式的权利限制； 

第二十四条  本激励方案有效期结束后，如激励对象离职，其持有的股权 

需无偿转让给指定激励对象。 

第八章  内部管理制度 

第二十五条  人力资源部应建立《员工股权激励分配表》，包括公司、岗 

位、激励对象、持股数、出资额度等要素。 

第二十六条  激励对象不再持有激励股权时，相关部门应及时协助办理变 

更登记手续，并在《员工股权激励分配表》中进行相应标注。 

第二十七条  相关部门应定期对《员工股权激励分配表》进行核对清查， 

对《员工股权激励分配表》的变动情况进行详细记录，并定期向公司董事会汇报。 

第九章  附则 

第二十八条  本方案解释权归属汉王科技董事会。 

第二十九条  本方案自董事会审议通过之日起实施。 

 

 

汉王科技股份有限公司 

二○一七年十二月五日 


	汉王科技股份有限公司



