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江西正邦科技股份有限公司关于 

回购注销部分 2015 年限制性股票和注销部分 2016 年 

及 2017 年股票期权的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

江西正邦科技股份有限公司（“公司”）第五届董事会第二十一次会议于

2018 年 1 月 19 日审议通过了《关于回购注销部分 2015 年限制性股票和注销部

分 2016 年及 2017 年股票期权的议案》，现对有关事项说明如下： 

 

一、限制性股票与股票期权激励计划简述 

（一）2015 年限制性股票激励计划简述 

1、公司于 2015 年 4 月 16 日分别召开了第四届董事会第十八次会议和第四

届监事会第十一次会议，审议通过了《江西正邦科技股份有限公司限制性股票激

励计划（草案）》及其摘要。本次限制性股票激励计划拟向 243 名激励对象授予

1,342 万股限制性股票，其中首次授予权益 1,208 万股；预留授予 134 万股。公

司独立董事对此发表了独立意见，监事会对激励对象名单进行了核查。 

2、公司于 2015 年 5 月 20 日召开 2014 年年度股东大会，审议通过了《限制

性股票激励计划（草案）》相关议案、《关于将实际控制人林印孙先生的近亲属

林峰先生作为激励对象的议案》以及《关于提请股东大会授权董事会办理公司限

制性股票激励计划有关事项的议案》。授权董事会确定限制性股票授予日、在激

励对象符合条件时向激励对象授予限制性股票，并办理授予限制性股票所必须的

全部事宜。 



3、公司于 2015 年 5 月 25 日分别召开第四届董事会第二十一次会议和第四

届监事会第十四次会议，审议通过了《关于调整公司限制性股票激励计划相关事

项的议案》、《关于公司限制性股票激励计划首次授予相关事项的议案》，确定

以 2015 年 5 月 25 日作为激励计划的首次授予日，首次授予限制性股票由 1,208

万股调整为 1,072 万股。公司独立董事对此发表了独立意见。 

4、公司于 2015 年 7 月 7 日分别召开第四届董事会第二十三次会议和第四届

监事会第十六次会议，审议通过了《关于调整公司限制性股票激励计划首次授予

相关事项的议案》，同意限制性股票激励计划首次授予价格由 6.51 元/股调整为

6.49 元/股，首次授予激励对象人数由 219 人调整为 175 人，首次授予限制性股

票由 1072 万股调整为 861 万股。公司监事会对本次调整发表了核查意见，并对

公司确定的授予限制性股票的激励对象名单进行了核查，公司独立董事对此发表

了独立意见。 

5、公司于 2015 年 7 月 23 日完成了对授予 175 人的 861 万股限制性股票在

中国证券登记结算有限公司深圳分公司的登记手续，最终授予价格为 6.49 元/股。

本次限制性股票登记完成后，公司股份总数由原来的 596,346,568 股增加至

604,956,568 股。 

6、公司于 2015 年 11 月 4 日分别召开第四届董事会第二十六次会议和第四

届监事会第十九次会议，审议通过了《关于向激励对象授予预留限制性股票相关

事项的议案》，同意确定 2015 年 11 月 4 日为授予日，授予 34 名激励对象 134

万股预留限制性股票。公司监事会对激励对象名单进行了核查，公司独立董事对

此发表了独立意见。 

7、公司于 2015 年 12 月 25 日分别召开了第四届董事会第二十八次会议和第

四届监事会第二十次会议，审议通过了《关于回购注销部分限制性股票的议案》

对不符合激励条件的激励对象吴胜财、王士操、黄海龙、沈能生、杨松、张福刚、

练建平、曹敬香等 8 人已获授但尚未解锁的限制性股票共 37 万股进行回购注销，

回购价格为 6.49 元/股。截止 2016 年 3 月 31 日，公司已在中国证券登记结算有

限责任公司深圳分公司办理完成了上述 37 万股限制性股票的回购过户手续及注

销事宜。本次回购注销完成后，公司股份总数由 672,058,047 股减少为 671,688,047

股，公司监事会、独立董事对上述回购注销事项发表了意见，江西华邦律师事务



所就公司本次回购注销部分限制性股票的相关事项出具法律意见书。 

8、公司授予 34 名激励对象的 134 万股预留限制性股票于 2016 年 1 月 21

日上市，公司股份总数由原来的 670,718,047 股增加至 672,058,047 股。 

9、公司于 2016 年 6 月 2 日召开第四届董事会第三十七次会议和第四届监事

会第二十六次会议，审议通过了《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未解锁

的限制性股票的议案》及《关于限制性股票激励计划首次授予第一个解锁期可解

锁的议案》。根据公司 2014 年度股东大会的授权，同意按照《限制性股票激励

计划（草案）》的相关规定办理首期限制性股票的解锁相关事宜。 

根据公司《限制性股票激励计划（草案）》及相关规定，由于公司限制性股

票激励计划的激励对象中 6 人因个人原因离职已不符合激励条件，其中：杨圣云、

喻东风、霍锐、刘鹏、丁瑞国 5 人为首次授予激励对象，陈火平为预留部分授

予激励对象；李云江因 2015 年度考核未达标第一个解锁期不能解锁，公司董事

会决定对其已获授但尚未解锁的全部或部分限制性股票共计 19.9 万股进行回购

注销。公司将按照股权激励计划的相关规定办理回购注销的相关事宜，回购价格

为授予价格，首次授予的 16.9 万股限制性股票回购注销价格为 6.49 元/股，预留

部分授予的 3 万股限制性股票回购注销价格为 8.77 元/股。 

同时，公司也开始办理符合解锁条件的 161 名激励对象第一个解锁期解锁限

制性股票共 241.5 万股。公司已于 2016 年 7 月 25 日在中国证券登记结算有限责

任公司深圳分公司办理完成了本次第一个解锁期限制性股票共 241.5万股的解锁

申请，本部分解锁股票已于 2016 年 7 月 28 日上市流通。 

10、公司于 2016 年 7 月 1 日在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司

办理完成了上述 19.9 万股限制性股票的回购过户手续及注销事宜。公司已依法

完成了相关的工商变更登记手续。公司股份总数由原来的 671,688,047 股减少至

671,489,047 股。 

11、公司于 2016 年 7 月 26 日分别召开第四届董事会第四十次会议和第四届

监事会第二十八次会议，审议通过了《关于调整公司股票期权行权价格和限制性

股票回购价格的议案》。经本次调整后，公司限制性股票激励计划尚未解锁首次

授予的限制性股票的回购价格应由 6.49 元/股调整为 6.39 元/股；尚未解锁预留部

分授予的限制性股票的回购价格应由 8.77 元/股调整为 8.67 元/股。公司监事会对



本次调整发表了核查意见，公司独立董事对此发表了独立意见。 

12、公司于 2016 年 9 月 8 日分别召开第四届董事会第四十五次会议和第四

届监事会第三十三次会议，审议通过了《关于对限制性股票与股票期权激励计划

涉及的权益数量及回购价格/行权价格进行调整的议案》。经本次调整后，公司

限制性股票激励计划尚未解锁首次授予的限制性股票的股票数量由 565.6万股调

整为 1,696.8 万股，回购价格应由 6.39 元/股调整为 2.13 元/股；尚未解锁预留部

分授予的限制性股票的股票数量由 131 万股调整为 393 万股，回购价格应由 8.67

元/股调整为 2.89 元/股。公司监事会对本次调整发表了核查意见，公司独立董事

对此发表了独立意见。 

13、公司于 2017 年 1 月 10 日分别召开第五届董事会第四次会议和第五届监

事会第三次会议，审议通过了《关于回购注销限制性股票和注销股票期权的议

案》。根据公司《限制性股票激励计划（草案）》及相关规定，由于公司限制性

股票激励对象许忠贵、李镇、罗海有、吴文谦、李锦焱、李云江、黄有建等 7

人因个人原因离职已不符合激励条件，公司董事会决定对其已获授但尚未解锁的

全部限制性股票进行回购注销。其中，对首次授予的限制性股票激励对象许忠贵、

李镇、吴文谦、李锦焱、李云江、黄有建等 6 人共计 441,000 股已获授但尚未解

锁的全部限制性股票以 2.13 元/股的价格进行回购注销，对预留部分限制性股票

激励对象罗海有等 1 人共计 90,000 股已获授但尚未解锁的全部限制性股票以

2.89 元/股的价格进行回购注销。公司将按照限制性股票激励计划的相关规定办

理回购注销的相关事宜。公司监事会、独立董事对上述回购注销事项发表了意见，

江西华邦律师事务所就公司本次回购注销限制性股票的相关事项出具了法律意

见书。 

14、公司于 2017 年 4 月 9 日分别召开第五届董事会第九次会议和第五届监

事会第六次会议，审议通过了《关于限制性股票激励计划预留授予第一个解锁期

可解锁的议案》。根据《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有

关事项备忘录 1-3 号》、公司《限制性股票激励计划（草案）》等有关规定以及

2014 年年度股东大会对董事会的相关授权，董事会认为公司限制性股票激励计

划预留授予第一个解锁期解锁条件已满足，除因离职不符合激励条件的 3 名激励

对象陈火平（已回购注销其被授予股份）、罗海有、万春云，其余 31 名激励对



象的资格合法、有效。 

董事会同意办理符合解锁条件的 31 名激励对象第一个解锁期解锁限制性股

票共 187.5 万股，占公司目前总股本的 0.0819%。 

15、2017 年 5 月 22 日，公司召开第五届董事会第十二次会议和第五届监事

会第九次会议。审议通过了《关于调整公司股票期权行权价格和限制性股票回购

价格的议案》及《关于回购注销限制性股票和注销股票期权的议案》。根据《上

市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有关事项备忘录 1-3 号》、公

司《限制性股票激励计划（草案）》等有关规定以及 2014 年年度股东大会对董

事会的相关授权办理了相关事宜。 

因公司 2017 年 5 月实施了 2016 年度权益分配，经董事会审议后，同意对限

制性股票回购价格进行调整。经本次调整，尚未解锁首次授予的限制性股票的回

购价格应由 2.13 元/股调整为 2.08 元/股，尚未解锁预留部分授予的限制性股票的

回购价格应由 2.89 元/股调整为 2.84 元/股；同时，公司董事会决定对 4 名离职人

员已获授但尚未解锁的全部限制性股票进行回购注销，其中，对首次授予的限制

性股票激励对象刘林、吴兴利等 2 人共计 231,000 股已获授但尚未解锁的全部限

制性股票以 2.08 元/股的价格进行回购注销，对预留部分限制性股票激励对象张

磊、万春云等 2 人共计 150,000 股已获授但尚未解锁的全部限制性股票以 2.84

元/股的价格进行回购注销。公司监事会对上述回购注销事项发表意见。公司独

立董事黄新建先生、李汉国先生对本议案发表独立意见。江西华邦律师事务所就

本次注销或回购注销的相关事项出具了法律意见书。 

16、公司于 2017 年 6 月 8 日召开第五届董事会第十三次会议和第五届监事

会第十次会议。审议通过了《关于限制性股票激励计划首次授予第二个解锁期可

解锁的议案》。根据《上市公司股权激励管理办法（试行）》、公司《限制性股

票激励计划（草案）》等有关规定以及 2014 年年度股东大会对董事会的相关授

权办理了相关事宜。董事会认为公司限制性股票激励计划首次授予第二个解锁期

解锁条件已满足，除因离职不符合激励条件的 2 名激励对象刘林、吴兴利，其余

154 名激励对象的资格合法、有效。董事会同意办理符合解锁条件的 154 名激励

对象第二个解锁期解锁限制性股票共 698.40 万股，占公司目前总股本的 0.30%；

公司独立董事黄新建先生、李汉国先生对本议案发表独立意见。江西华邦律师事

务所就本次解锁的相关事项出具了法律意见书；首次授予限制性股票第二次解锁



日即上市流通日为 2017 年 7 月 28 日。具体内容详见刊登于《证券时报》及巨潮

资讯网（http://www.cninfo.com.cn）的 2017 年 6 月 9 日《关于限制性股票激励计

划首次授予第二个解锁期可解锁的公告》及 2017 年 7 月 25 日《关于限制性股票

激励计划首次授予第二个解锁期解锁股票上市流通的提示性公告》。 

17、截止至 2017 年 8 月 3 日，公司已在中国证券登记结算有限责任公司深

圳分公司办理完成了 91.2 万股限制性股票的回购过户手续及注销事宜。公司将

依法办理相关的工商变更登记手续。具体内容详见刊登于《证券时报》及巨潮资

讯网（http://www.cninfo.com.cn）的 2017 年 8 月 4 日《关于部分限制性股票回购

注销完成的公告》。 

18、2018 年 1 月 19 日，公司分别召开了第五届董事会第二十一次会议和第

五届监事会第十六次会议，审议通过了《关于回购注销部分 2015 年限制性股票

和注销部分 2016 年及 2017 年股票期权的议案》。公司董事会决定对 13 名离职

或考核不达标人员（其中首次授予激励对象 10 人共计 600,000 股， 预留授予激

励对象 3 人共计 135,000 股）已获授但尚未解锁的全部限制性股票进行回购注销，

公司将按照限制性股票激励计划的相关规定办理回购注销的相关事宜。公司监事

会、独立董事对上述回购注销事项发表了意见，江西华邦律师事务所就公司本次

回购注销限制性股票的相关事项出具了法律意见书。 

 

（二）2016 年股票期权激励计划简述 

1、公司于 2016 年 4 月 7 日召开了第四届董事会第三十三次会议，审议通过

了《江西正邦科技股份有限公司股票期权激励计划（预案）》。本次股票期权激

励计划拟向激励对象授予不超过（含）3,000 万份股票期权，其中首次授予股票

期权数量不超过（含）2,700 万份；预留股票期权数量不超过（含）300 万份。 

2、公司于 2016 年 5 月 16 日分别召开了第四届董事会第三十六次会议和第

四届监事会第二十五次会议，审议通过了《江西正邦科技股份有限公司股票期权

激励计划（草案）》及其摘要。本次股票期权激励计划拟向 627 名激励对象授予

2,999 万份股票期权。公司独立董事对此发表了独立意见，监事会对激励对象名

单进行了核查。 

3、公司于 2016 年 6 月 2 日召开了 2016 年第四次临时股东大会，审议通过

了《股票期权激励计划（草案）》相关议案、《关于将实际控制人林印孙先生的



近亲属林峰先生作为激励对象的议案》以及《关于提请股东大会授权董事会办理

公司股票期权激励计划有关事项的议案》。授权董事会确定股票期权授予日、在

激励对象符合条件时对激励对象股票期权进行行权，并办理授予股票期权所必须

的全部事宜。 

同时，公司于 2016 年 6 月 2 日也分别召开第四届董事会第三十七次会议和

第四届监事会第二十六次会议，审议通过了《关于公司股票期权激励计划授予相

关事项的议案》，确定以 2016 年 6 月 2 日作为股票期权激励计划的授予日，向

符合条件的 627 名激励对象授予 2,999 万份股票期权。监事会对激励对象名单发

表了核查意见。公司独立董事对此发表了独立意见。 

4、公司于 2016 年 7 月 26 日分别召开第四届董事会第四十次会议和第四届

监事会第二十八次会议，审议通过了《关于调整公司股票期权行权价格和限制性

股票回购价格的议案》及《关于调整公司股票期权激励对象、期权数量的议案》。

经本次调整后，股票期权激励计划授予的未行权股票期权行权价格应由 18.95 元

/股调整为 18.85 元/股，授予对象人数由 627 人调整为 598 人，授予股票期权由

2,999 万股调整为 2,845 万股。公司监事会对本次调整发表了核查意见，公司独

立董事对此发表了独立意见。 

5、公司于 2016 年 8 月 6 日在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办

理完成了股票期权的登记手续，行权价格为 18.85 元/股。 

6、公司于 2016 年 9 月 8 日分别召开第四届董事会第四十五次会议和第四届

监事会第三十三次会议，审议通过了《关于对限制性股票与股票期权激励计划涉

及的权益数量及回购价格/行权价格进行调整的议案》。经本次调整后，公司股

票期权激励计划授予的未行权股票期权数量由 2,845 万股调整为 8,535 万股，行

权价格由 18.85 元/股调整为 6.28 元/股。公司监事会对本次调整发表了核查意见，

公司独立董事对此发表了独立意见。公司已于 2016 年 9 月 12 日在中国证券登记

结算有限责任公司深圳分公司办理完成了此次股票期权的调整。 

7、公司于 2017 年 1 月 10 日分别召开第五届董事会第四次会议和第五届监

事会第三次会议，审议通过了《关于回购注销限制性股票和注销股票期权的议

案》。根据公司《股票期权激励计划（草案）》及相关规定，由于公司股票期权

激励对象周桂莲、熊伟、吴文谦、张祥、董湘鹏、郭伟、彭国仁、程胜国、鹿翠



玉、曹永清、代洪宇、吴忠光、董松荣、李贺、周今华、张居荣、陈军、张向杰、

李镇等 19 人因个人原因离职已不符合激励条件，公司董事会决定对其已获授但

尚未行权的全部股票期权共计 3,030,000 股股票期权进行注销。公司将按照股票

期权激励计划的相关规定办理注销的相关事宜。公司监事会、独立董事对上述注

销事项发表了意见，江西华邦律师事务所就公司本次注销股票期权的相关事项出

具了法律意见书。 

8、公司于 2017 年 5 月 22 日分别召开第五届董事会第十二次会议和第五届

监事会第九次会议。审议通过了《关于股票期权激励计划第一个行权期行权条件

成就的议案》、《关于调整公司股票期权行权价格和限制性股票回购价格的议案》

及《关于回购注销限制性股票和注销股票期权的议案》。根据《上市公司股权激

励管理办法（试行）》、《股权激励有关事项备忘录 1-3 号》、公司《股票期权

激励计划（草案）》等有关规定以及 2014 年年度股东大会对董事会的相关授权

办理了相关事宜。 

董事会认为股票期权激励计划第一个行权期的行权条件已满足，且本次实施

的股票期权激励计划与已披露的激励计划无差异。董事会根据公司 2016 年第四

次股东大会之授权，同意按照股票期权激励计划的相关规定办理股票期权激励计

划第一个行权期的行权相关事宜。因公司 2017年 5月实施了 2016年度权益分配，

经董事会审议后，同意对股票期权行权价格进行调整。经本次调整，未行权的股

票期权行权价格由 6.28 元/股调整为 6.23 元/股；公司董事会决定对 30 名离职人

员共计 4,290,000 股已获授但尚未行权的全部股票期权进行注销。公司监事会及

独立董事黄新建先生、李汉国先生对上述事项发表意见。江西华邦律师事务所就

上述相关事项出具了法律意见书。 

9、截止 2017 年 6 月 1 日，股票期权第一个行权条件已获深圳证券交易所审

核通过，且公司已在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司完成自主行权相

关登记申报工作。本次可行权股票期权的行权期限为 2017 年 6 月 5 日起至 2018

年 6 月 4 日止，行权价格：6.23 元。 

10、2017 年 8 月 1 日在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完

成了上述 7,320,000 份股票期权，本次注销完成后，股票期权激励对象人数调整

为 549 人，期权数量调整为 7,803 万份。 

11、2018 年 1 月 19 日，公司分别召开了第五届董事会第二十一次会议和第



五届监事会第十六次会议，审议通过了《关于回购注销部分 2015 年限制性股票

和注销部分 2016 年及 2017 年股票期权的议案》。公司董事会决定对 65 名离任

或考核不达标人员共计 5,454,000 份已获授但尚未行权的全部股票期权进行注

销。公司监事会及独立董事黄新建先生、李汉国先生对上述事项发表意见。江西

华邦律师事务所就上述相关事项出具了法律意见书。 

 

（三）2017 年股票期权激励计划简述 

1、2017年5月22日，公司分别召开了第五届董事会第十二次会议和第五届监

事会第九次会议，审议通过了《关于<江西正邦科技股份有限公司2017年股票期

权与限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于<江西正邦科技

股份有限公司2017年股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议

案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司2017年股票期权与限制性股票激

励计划有关事项的议案》。公司独立董事对此发表了独立意见，律师等中介机构

出具相应报告。 

2、2017年6月8日，公司召开2017年第四次临时股东大会，审议通过了《关

于<江西正邦科技股份有限公司2017年股票期权与限制性股票激励计划（草案）>

及其摘要的议案》、《关于<江西正邦科技股份有限公司2017年股票期权与限制

性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会

办理公司2017年股票期权与限制性股票激励计划有关事项的议案》。 

3、2017年6月8日，公司分别召开了第五届董事会第十三次会议和第五届监

事会第十次会议，审议通过了《关于调整2017年股票期权与限制性股票激励计划

首次授予激励对象及授予权益数量的议案》、《关于向激励对象授予股票期权与

限制性股票的议案》，董事会认为本激励计划规定的首次授予条件已经成就，同

意以2017年6月8日为授予日，向符合条件的623名激励对象授予4,425万份股票期

权及533名激励对象授予4,813万股限制性股票。公司独立董事对此发表了独立意

见，律师等中介机构出具相应报告。 

4、2017年7月7日，公司分别召开了第五届董事会第十六次会议和第五届监

事会第十一次会议，审议通过了《关于调整2017年股票期权与限制性股票激励计

划首次授予激励对象及授予权益数量的议案》，将本次激励计划的首次授予激励

对象人数由1,156人调整为1,065人，首次授予的股票期权由4,425万份调整为4,152



万份，首次授予的限制性股票由4,813万股调整为4,381万股，预留部分均不作变

更。公司独立董事针对此议案发表了独立意见，律师等中介机构出具相应报告。 

5、2017 年 7 月 27 日，公司已在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公

司办理完成了 2017 年股票期权首次授予登记工作。 

6、2018 年 1 月 19 日，公司分别召开了第五届董事会第二十一次会议和第

五届监事会第十六次会议，审议通过了《关于回购注销部分 2015 年限制性股票

和注销部分 2016 年及 2017 年股票期权的议案》。公司董事会决定对 75 名离任

或考核不达标人员共计 5,230,000 份已获授但尚未行权的全部股票期权进行注

销。公司监事会及独立董事黄新建先生、李汉国先生对上述事项发表意见。江西

华邦律师事务所就上述相关事项出具了法律意见书。 

 

二、本次回购注销限制性股票和注销股票期权的原因、数量、价格、资金

来源 

（一）2015 年限制性股票回购注销 

1、限制性股票回购注销的原因 

根据公司《限制性股票激励计划（草案）》相关规定，由于公司 13 名限制

性股票激励对象（其中，首次授予激励对象陈坚强、龙舟、黄桂林、杨鹏、周学

强、袁银华、魏方林、袁胜林、李正飞、廖涛等 10 人，预留授予激励对象游武

进、黄晓慧、刘茂林等 3 人）因个人原因离职或考核不达标已不符合激励条件，

公司董事会决定对其已获授但尚未解锁的全部限制性股票进行回购注销。 

2、限制性股票的回购数量及价格 

公司于2017年5月22日分别召开了第五届董事会第十二次会议和第五届监事

会第九次会议，审议通过了《关于调整公司股票期权行权价格和限制性股票回购

价格的议案》，经调整后，首次授予尚未解锁的限制性股票的回购价格为2.08元

/股，预留部分授予尚未解锁的限制性股票的回购价格为2.84元/股。 

故公司本次首次授予的限制性股票回购股数为 600,000 股，占首次授予数量

的 3.68%，占公司总股本的 0.03%，回购价格为 2.08 元/股；预留部分的限制性

股票回购股数为 135,000 股，占预留部分授予数量的 3.66%，占公司总股本的

0.01%，回购价格为 2.84 元/股。 



3、限制性股票回购的资金来源 

公司本次限制性股票回购事项支付的回购价款全部为公司自有资金。 

本次回购注销完成后，首次授予激励对象人数由 154 人调整为 144 人，授予

数量由 1,629.6 万股调整为 1,569.6 万股，预留授予激励对象人数由 30 人调整为

27 人，授予数量由 369 万股调为 355.5 万股。 

 

（二）2016 年股票期权注销的原因及数量 

根据公司《股票期权激励计划（草案）》相关规定，由于公司股票期权激励

对象白红彬、江腾龙、曹启孟、程高翔、李强、张邦贤、黄福久、杨隆庆、龚家

省、伍见新、刘应贵、曾宪波、游武进、周丕孟、关伟峰、邓炫玉、吴志杰、贺

幸福、丁勇超、黄晓慧、李孝弟、陈坚强、骆美生、邢必麟、吕双刚、王军齐、

应飞、何刚强、徐青松、徐国艾、王映、彭秋荣、蒋荣森、裴晓红、孙军、田双

庆、刘仁龙、龚毅、况峰、李新昕、刘茂林、韩立明、黄承洪、吴勇岐、孙小军、

王佳、夏玉林、陈双、李中山、程栋栋、李文东、薛善龙、娄鹏鹏、谢林、钱锋

利、徐月明、周永军、甘武、高水平、秦瑞东、刘鑫、黄萍、李正飞、廖涛、刘

伟等 65 人因个人原因离职或考核不达标已不符合激励条件，公司董事会决定对

其已获授但尚未行权的共计 5,454,000 股全部股票期权进行注销。 

本次注销完成后，股票期权激励对象人数由 549 人调整为 484 人，期权数量

由 7,803 万股调整为 7,257.6 万股。 

 

（三）2017 年股票期权注销的原因及数量 

根据公司《2017 年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》相关规定，

由于公司股票期权激励对象张志斌、白红彬、曹启孟、张淼、续云华、牟相、袁

波、陈亮、区志锦、陈亮亮、杜瑞阳、刘勇、赵志云、庞礼东、刘帅帅、周丕孟、

张海涛、徐新梯、丁龙、黄晓慧、杨顺明、李昌能、陈敏、李腾飞、李行宽、黄

玉平、李森林、蔡声红、蒋群交、付渊、岳方胜、李永会、崔明星、刘琼琼、时

壮、胡昊、谌登峰、郭建华、胡长文、李力佳、金刚、应飞、彭秋荣、罗永聪、

田双庆、李中山、董保锋、张萍平、李文东、娄鹏鹏、郑小成、袁绍平、李卫贵、

曹小平、张方泰、路利保、方成兵、付少祥、张振海、朱文博、甘武、姜军、周



嘉妮、毕其兵、文春光、万志强、温继权、李正飞、廖涛、刘伟、欧阳钦、张四

化、魏弘、郭文国、张旭等 75 人因个人原因离职或考核不达标已不符合激励条

件，公司董事会决定对其已获授但尚未行权的全部股票期权共计 5,230,000 进行

注销。 

本次注销完成后，股票期权激励对象人数由 580 人调整为 505 人，期权数量

由 4,425 万股调整为 3,902 万股。 

 

三、本次限制性股票回购注销完成后股本结构变化表 

单位：股 

类别 
本次变动前 回购注销

股票数 

本次变动后 

股份数量 比例(%) 股份数量 比例(%) 

一、限售条件流通股/

非流通股 
194,420,591 8.33% 735,000 193,685,591 8.30% 

高管锁定股 139,483,591 5.98% 0 139,483,591 5.98% 

股权激励限售股 54,937,000 2.35% 735,000 54,202,000 2.32% 

二、无限售条件流通

股 
2,139,262,182 91.67% 0 2,139,262,182 91.70% 

三、总股本 2,333,682,773 100.00% 735,000 2,332,947,773 100.00% 

 

四、本次回购对公司的影响 

本次公司回购注销限制性股票和注销股票期权的事项不会对公司的财务状

况和经营成果产生实质性影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。公司管理

团队将继续认真履行工作职责，尽力为股东创造价值。 

 

五、监事会意见 

监事会对本次公司回购注销限制性股票和注销股票期权的事项进行核查后

认为：由于公司部分限制性股票及期权激励对象因个人原因离职或考核不达标已

不符合激励条件，公司董事会决定对其已获授但尚未解锁的全部限制性股票进行

回购注销，对已获授但尚未行权的全部股票期权进行注销，符合公司《限制性股

票激励计划（草案）》和《股票期权激励计划（草案）》以及有关法律、法规的



相关规定，本次回购注销限制性股票和注销股票期权合法、有效。 

 

六、独立董事意见 

根据公司《限制性股票激励计划（草案）》和《股票期权激励计划（草案）》

以及有关法律、法规的相关规定，由于部分公司限制性股票及期权激励对象因个

人原因离职或考核不达标已不符合激励条件，公司董事会决定对其已获授但尚未

解锁的全部限制性股票进行回购注销，对已获授但尚未行权的全部股票期权进行

注销。 

经核查，公司本次回购注销限制性股票和注销股票期权，符合《限制性股票

激励计划（草案）》和《股票期权激励计划（草案）》以及《上市公司股权激励

管理办法（试行）》等有关法律、法规的规定，回购原因、数量及价格合法、有

效，且流程合规。上述事项不会影响公司限制性股票激励计划和股票期权激励计

划的继续实施，不会影响公司的持续经营，也不会损害公司及全体股东利益。我

们同意公司回购注销限制性股票和注销股票期权。 

 

七、法律意见书的结论意见 

华邦律师认为，公司本次回购注销部分限制性股票和注销部分股票期权已取

得了必要的批准和授权，本次回购注销部分限制性股票和注销部分股票期权相关

事项符合《管理办法》、《股权激励备忘录》、《限制性股票激励计划（草案）》

和《股票期权激励计划（草案）》的有关规定；公司尚需就本次部分限制性股票

回购注销及时履行信息披露义务并按照《公司法》等法律法规的规定办理减少注

册资本和股份注销登记等手续；公司尚需就本次部分股票期权注销事宜办理注销

登记手续。 

 

八、备查文件 

1、第五届董事会第二十一次会议决议； 

2、第五届监事会第十六次次会议决议； 

3、独立董事关于公司第五届董事会第二十一次会议相关事项的独立意见； 

4、江西华邦律师事务所关于江西正邦科技股份有限公司回购注销部分限制



性股票和注销部分股票期权的法律意见书； 

5、江西华邦律师事务所关于江西正邦科技股份有限公司 2017 年股票期权与

限制性股票激励计划回购注销部分限制性股票和注销部分股票期权的法律意见

书。 

 

特此公告 

 

江西正邦科技股份有限公司 

                                        董事会 

                                         二〇一八年一月二十日 

 




