JER T LB AR R SR e A BR A 7]
FEEEHRFEEREE T EEAHE

2k U7 R A T DUER AN R R BOR B A IR A F] (LR fag ik “ A
"7 MBI, #RA R EEREEE (IR “FHREE" D #
eI ELSEPE WERRTE . SEREPEAN R 1, IO SRR AT B B T N 5
FE, RGBT RAE L, RIEEE. R RS (R
#T DUE AR I KA B A IR AR ) (BUNRAR “ARER” ) WAK
WE, S5 E o mlSKbrEol, Rl e A

Bk AHIZPTRIERGE B TUEAN B AR ESR, WF, Mg
NG & T (ran) fsg N BRIR . LRI N LU S R G B
TER(EEPSINEN LY NAR

F=% AHIERIRMITHTIETR, RIBEMRE BHE T/EPE XN QAR
EJBATIR T X5, SEAAERGEWEERER, ERAFASEG R E
KA R A2 520 138 5T -5 AL BRI B

FIGK A SATFRAG PR 22 5 DB S RIS SE R 2 . BWAIE
HEWBI; TS THEMIERN; 5T SBOR AR S JE ).

FhFK EFSMW PN T ERFSREFEHRE BPEEEREH NI A
KB %, FFERESHME AT,

FAREK A FIE R — RSB REHRE B EE T T A 54T

(—) @iz (PEANRIEMEAFEY  (PENRILMENESRE) .
(A2 vidE Y A0 (b2t EEY SEE VA VR B SO R
{HEAEFR AT B3 5 AR EE R Z2 B8 BN A W I8 B RAS R 52 1) 5

(=) @k (LT ARERHEEEHIMNE) « GRYNESFA S A B
KUY DL R EAESR B BR 2 IRYINESRAE 5 BT R AT B RS B
Fgenl . HEN. JEEEE, [TEHRE B EE KA E R EZH BN AR ERERAR
AP

(=) ErarFER. BT DI AR R R AR A IR A FE B



BRI LY LAL O w ot N B B A, A AR A S R R A R A O
] 1 KA R IR 5

V0D RAZ IS D9 AR R 703 Hoa e S 8 90 i F R 2
X ) 3 RS RS 1

() SRR B TAR A SNy« YR il i R 2R iR BOx 24 w3 i
HRA R ;

(7N PR A AN N DR DR i Bl B 445 I3 304 i T K22 R Ot 8 W] 3 AN RS

=

%k FEXTERAE B TUENAF AP, N AT N R, R
B ST AT N BRI AT R SRR o

B\~ FENE TR B PR TUE AR STE AT DRI R K
() FTRBUEIFAF At 5

(=) fE2 A A RREEAT B IR AL

(=) HEMAL. FIL B 0,

(PO FTR B O A 45 8 Rl AR5 2K 5

(f) fEERT7 8 &R

OAPIE S RERES & NIRTS /NI K o DN /N BN J A SRS L v

B ARG B SUE N AL BT, ARINTE TR, Wr
WIENIRRE, MRS

() AN R, AT RO ST N T AR D84 B T AR B
1o AR A R RO

2 EBNL LA Bl 4 B KHR 7 R Y 5

3 AR E BN A M E AU LA WA R S AT IR A 1

4y HREAMIA A 3T SR AR W ER A R 5

5. FEHSYUNHAAN M. IR T A PR H AR IR .



(=) ARG —, BESRTEN T DU E B8 S AL .

IR CREPL AN S B T - A UL NIE R LS L N WNER SDYIPS B SRS GINE
2« AT E. BEFEREANSTI. HHEETHEB ST EN;

3 WCEFEG . B RE SRS, BUMUE 25 T B AR I R A

4. APATEFSMIVENE LB E 1

5. EFHNYEA N M E B N A AR R .

BTk JCHERAG BRI TR R B IR R &R S
RETHENER T IRAL. N RITHE, SKERE . XA

B —% FIEEPERTUEAA S B VU BA 7 RF AT
VAE, WIsSPRREEsE, RAGIESEA R

B+ RS BIER SUE AN RIAT U SR [F SR e, 0 R A BCRE
SRS AENL R EAT A2

BH=% ABIRARRER, EARNEEER. EML ISt &
A ERE A RAE A B, EIEA SRR B eSO s F AR
e ALEE

BHIU% AHEE AR ERSHGET 2 AR,
BTRsk AHIEHARERSNITREAET,

(|

haf|

JICER T DU A RS R R it A PR A R S 2
2018 4E 1 H 30 H



	成都市贝瑞和康基因技术股份有限公司
	第一条 为了提高成都市贝瑞和康基因技术股份有限公司（以下简称“公司”）的规范运作水平，确保公司年度报告信息（以下简称“年报信息”）披露的真实性、准确性、完整性和及时性，加大对年报信息披露责任人的问责力度，提高年报信息披露的质量和透明度，根据法律、法规、规范性文件和《成都市贝瑞和康基因技术股份有限公司章程》（以下简称“公司章程”）的有关规定，结合公司实际情况，特制定本制度。
	第二条 本制度所称的年报信息披露责任人包括公司董事、监事、高级管理人员、各子公司（分公司）负责人、控股股东、实际控制人以及与年报信息披露工作有关的其他人员。
	第三条 本制度所指的责任追究，是指年报信息披露工作中有关人员未按规定履行职责、义务，导致公司年报信息披露重大差错，造成公司经济损失或重大不良社会影响的追究与处理制度。
	第四条 公司实行年报信息披露差错责任追究制度遵循实事求是、客观公正、有错必究；过错与责任相适应；责任与权利相对等的原则。
	第五条 董事会秘书负责向董事会报告年报信息披露重大差错情况并提出相关处理方案，待董事会批准后执行。
	第六条 有下列情形之一的应当追究年报信息披露责任人的责任：
	第七条 在对年报信息披露责任人作出处理前，应当听取责任人的申述，保障责任人陈述和申辩的权利。
	第八条 公司追究年报信息披露责任人的责任可以采取以下形式：
	第九条 在对年报信息披露责任人作出处理前，公司应当充分了解情况，听取责任人的陈述，分清责任。
	第十条 处理年报信息披露责任人时要充分考虑出现差错的原因、造成的后果及责任人在公司的职位、相应的责任，实事求是、区别对待。
	第十一条 年报信息披露责任人有义务配合监管机构或公司对有关事件进行调查，如实陈述事实，提供证据材料。
	第十二条 年报信息披露责任人的行为如果还同时触犯刑律，则公司有权将责任人交由司法机关进行处理。
	第十三条 本制度未尽事宜，或者有关内容与法律、法规、规范性文件及公司章程的有关规定不一致的，按照有关法律、法规、规范性文件及公司章程的规定处理。
	第十四条 本制度自公司董事会审议通过之日起生效。
	第十五条 本制度由公司董事会负责解释和修订。




