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	一、审议通过了《关于<浙江永贵电器股份有限公司第二期员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》
	为进一步建立、健全公司激励机制，提升公司治理水平，建立和完善劳动者与所有者的利益共享机制，实现公司、股东和员工利益的一致性，促进各方共同关注公司的长远发展，公司根据相关法律法规的规定并结合实际情况，拟定了《浙江永贵电器股份有限公司第二期员工持股计划（草案）》及其摘要。
	《浙江永贵电器股份有限公司第二期员工持股计划（草案）》及其摘要详见中国证监会指定的创业板信息披露网站。
	表决结果：8票同意、0票反对、0票弃权。
	本议案尚需提交股东大会审议。
	二、审议通过了《关于<浙江永贵电器股份有限公司第二期员工持股计划管理办法>的议案》
	为保证公司第二期员工持股计划的顺利实施，根据相关法律、行政法规、规范性文件和《公司章程》的规定，公司制定了《浙江永贵电器股份有限公司第二期员工持股计划管理办法》。
	《浙江永贵电器股份有限公司第二期员工持股计划管理办法》详见中国证监会指定的创业板信息披露网站。
	公司独立董事对此项议案发表了独立意见，公司监事会审议通过本议案。
	表决结果：8票同意、0票反对、0票弃权。
	本议案尚需提交股东大会审议。
	三、审议通过了《关于提请股东大会授权董事会办理公司第二期员工持股计
	划相关事宜的议案》



