
 

证券代码：002588                证券简称：史丹利             公告编号：2018-008 

史丹利农业集团股份有限公司 

关于公司被列入失信被执行人的说明 

本公司及董事会全体成员保证公告的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。 

一、本次事件的说明 

针对媒体 2018 年 3 月 5 日报道的《史丹利集团被列入“老赖”名单，因未

给员工缴纳社保被劳动仲裁》的报道，经史丹利农业集团股份有限公司（以下简

称“公司”、“被申请人”）调查，认为媒体报道的内容基本属实。 

我公司临沭基地车间工人班某某因与公司产生劳动争议纠纷，2017 年 12 月

27 日临沭县劳动人事争议仲裁委员会做出仲裁裁决书裁决如下：1、公司与班某

某自 2003 年 10 月至 2017 年 5 月存在事实劳动关系。2、公司支付班某某经济补

偿金 30,736.11 元。3、公司支付班某某应休未休年休假工资报酬 4,165.00 元。4、

以上款项共计 34,901.11 元，大写：叁万肆仟玖佰零壹元一角一分）。。。。期满不

起诉的，裁决书发生法律效力。 

该份裁决书未明确列明公司应支付上述款项的具体期限（《劳动争议仲裁法》

第 51 条，当事人对发生法律效力的调解书、裁决书，应当依照规定的期限履行），

公司也未收到当地法院的执行通知书，故导致公司未能及时向班某某支付相关款

项的事实。媒体曝光后，我公司委托相关人员到当地法院落实为何未送达就上网

列入失信被执行人的原因，经了解，这是该法院的最新强制执行措施（根据民诉

法第 240 条规定，执行员接到申请执行书或者移交执行书，应当向被执行人发出

执行通知，并可以立即采取强制执行措施）。 

二、公司采取的措施 

1、公司安排相关人员向临沭县人民法院缴纳应向班某某支付的全部款项及

法院的相关执行费用。 

2、今后公司将安排相关部门人员和当地人民法院对接，了解当地法院的最

新立案、审理、执行相关措施，同时加强相关人员法律培训。 

3、公司将认真梳理排查现在的公司员工相关福利待遇的执行情况，严格执

行《劳动法》、《劳动合同法》的相关规定，妥善处理相关事宜，建立和谐的劳动



 

关系。 

三、本事件对公司的影响 

本次仲裁不会对公司本期利润或期后利润产生影响。 

《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》、《证券日报》和巨潮资讯网

（www.cninfo.com.cn）是公司指定的信息披露媒体，公司所有信息均以上述指定

媒体刊登的正式公告为准，敬请广大投资者注意投资风险。 

 

特此公告。 

 

史丹利农业集团股份有限公司董事会 

二〇一八年三月六日 




