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议案一 

中国第一重型机械股份公司关于修订 

《公司章程》的议案 

 

各位股东： 

根据《中国共产党章程》的规定和公司改革发展需要，拟对

《公司章程》中相关条款进行修订。 

一、关于修订《公司章程》的说明 

1.将公司法定代表人由总裁改为董事长。 

2.根据《中国共产党章程》第三十三条规定，将党委在公司

发挥政治核心作用改为党委在公司发挥领导作用。 

3.对《公司章程》中涉及的公司高级管理人员职位的称呼进

行修改（不属于另行设定职位，职位称呼修改后仍由原有高级管

理人员继续任职）：总裁改为总经理；高级副总裁、副总裁统一

改为副总经理；财务总监改为财务负责人。 

4.《公司章程》第一百一十六条 董事会设董事长 1 名，设

副董事长 1名。改为董事会设董事长 1名，可设副董事长 1名。 

5.《公司章程》第二百二十四条 国家以资本金注入方式投

入的军工固定资产投资形成的资产，作为国有股权、国有债权或

国有独享资本公积，由中国第一重型机械集团公司持有改为由中

国一重集团有限公司持有。 

二、《公司章程》修正案 
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1.对第一章第八条做如下修订： 

修改前：第八条 公司总裁为公司法定代表人。 

修改后：第八条 公司董事长为公司法定代表人。 

2.对第一章第十条做如下修订： 

修改前：第十条 本公司章程自生效之日起，即成为规范公

司的组织与行为、公司与股东、股东与股东之间权利义务关系的

具有法律约束力的文件，对公司、股东、董事、监事、高级管理

人员具有法律约束力。依据本章程，股东可以起诉股东，股东可

以起诉公司董事、监事、总裁和其他高级管理人员，股东可以起

诉公司，公司可以起诉股东、董事、监事、总裁和其他高级管理

人员。 

修改后：第十条 本公司章程自生效之日起，即成为规范公

司的组织与行为、公司与股东、股东与股东之间权利义务关系的

具有法律约束力的文件，对公司、股东、董事、监事、高级管理

人员具有法律约束力。依据本章程，股东可以起诉股东，股东可

以起诉公司董事、监事、总经理和其他高级管理人员，股东可以

起诉公司，公司可以起诉股东、董事、监事、总经理和其他高级

管理人员。 

3.对第一章第十一条做如下修订： 

修改前：第十一条 本章程所称其他高级管理人员是指公司

的高级副总裁、副总裁、财务总监、董事会秘书。 
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修改后：第十一条 本章程所称其他高级管理人员是指公司

的副总经理、财务负责人、董事会秘书。 

4.对第一章第十二条做如下修订： 

修订前：第十二条 公司按照《中国共产党章程》设立中国

共产党的组织，建立党的工作机构，配备党务工作人员，党委在

公司发挥政治核心作用；党组织机构设臵、人员编制纳入公司管

理和编制，党组织工作经费纳入公司预算，从公司管理费中列支。 

修订后：第十二条 公司按照《中国共产党章程》设立中国

共产党的组织，建立党的工作机构，配备党务工作人员，党委在

公司发挥领导作用；党组织机构设臵、人员编制纳入公司管理和

编制，党组织工作经费纳入公司预算，从公司管理费中列支。 

5.对第四章第六十九条做如下修订： 

修改前：第六十九条 股东大会召开时，本公司全体董事、

监事和董事会秘书应当出席会议，总裁和其他高级管理人员应当

列席会议。 

修改后：第六十九条 股东大会召开时，本公司全体董事、

监事和董事会秘书应当出席会议，总经理和其他高级管理人员应

当列席会议。 

6.对第四章第七十五条（二）做如下修订： 

修改前：第七十五条（二）会议主持人以及出席或列席会议

的董事、监事、总裁和其他高级管理人员姓名； 
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修改后：第七十五条（二）会议主持人以及出席或列席会议

的董事、监事、总经理和其他高级管理人员姓名； 

7.对第四章第八十四条做如下修订： 

修改前：第八十四条 除公司处于危机等特殊情况外，非经

股东大会以特别决议批准，公司将不与董事、总裁和其他高级管

理人员以外的人订立将公司全部或者重要业务的管理交予该人

负责的合同。 

修改后：第八十四条 除公司处于危机等特殊情况外，非经

股东大会以特别决议批准，公司将不与董事、总经理和其他高级

管理人员以外的人订立将公司全部或者重要业务的管理交予该

人负责的合同。 

8.对第五章董事会第一百条做如下修订： 

修改前：第一百条 董事可以由总裁或者其他高级管理人员

兼任，但兼任总裁或者其他高级管理人员职务的董事以及由职工

代表担任的董事，总计不得超过公司董事总数的 1/2。 

修改后：第一百条 董事可以由总经理或者其他高级管理人

员兼任，但兼任总经理或者其他高级管理人员职务的董事以及由

职工代表担任的董事，总计不得超过公司董事总数的 1/2。 

9.对第五章第一百一十二条（十）（十五）做如下修订： 

修改前：第一百一十二条（十）选举董事长、副董事长，聘

任或者解聘公司总裁、董事会秘书，根据总裁的提名，聘任或者
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解聘公司其他高级管理人员，并决定其报酬和奖惩事项；董事会

在选聘高级管理人员时，应当听取党委对拟任人选的意见。 

修改后：第一百一十二条（十）选举董事长、副董事长，聘

任或者解聘公司总经理、董事会秘书，根据总经理的提名，聘任

或者解聘公司其他高级管理人员，并决定其报酬和奖惩事项；董

事会在选聘高级管理人员时，应当听取党委对拟任人选的意见。 

修改前：第一百一十二条（十五）听取公司总裁的工作汇报

并检查公司总裁的工作； 

修改后：第一百一十二条（十五）听取公司总经理的工作汇

报并检查公司总经理的工作； 

10.对第五章第一百一十六条做如下修订： 

修改前：第一百一十六条 董事会设董事长 1 名，设副董事

长 1 名。董事长和副董事长由公司董事担任，并由董事会以全体

董事过半数选举产生。 

修改后:第一百一十六条 董事会设董事长 1 名，可设副董事

长 1 名。董事长和副董事长由公司董事担任，并由董事会以全体

董事过半数选举产生。 

11.对第五章第一百二十条（六）做如下修订： 

修改前：第一百二十条（六）总裁提议时； 

修改后：第一百二十条（六）总经理提议时； 

12.对第五章第一百二十一条做如下修订： 
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修改前：第一百二十一条 召开董事会定期会议和临时会议，

董事会办公室应当分别提前 10 日和 5 日将盖有董事会办公室印

章的书面会议通知，通过直接送达、传真、电子邮件或者其他方

式，提交全体董事和监事以及总裁、董事会秘书。非直接送达的，

还应当通过电话进行确认并做相应记录。 

修改后：第一百二十一条 召开董事会定期会议和临时会议，

董事会办公室应当分别提前 10 日和 5 日将盖有董事会办公室印

章的书面会议通知，通过直接送达、传真、电子邮件或者其他方

式，提交全体董事和监事以及总经理、董事会秘书。非直接送达

的，还应当通过电话进行确认并做相应记录。 

13.对第五章第一百三十一条（一）（二）（三）做如下修

订： 

修改前：第一百三十一条（一）研究公司董事、总裁的选择

标准、程序及方法，向董事会提出建议； 

修改后：第一百三十一条（一）研究公司董事、总经理的选

择标准、程序及方法，向董事会提出建议； 

修改前：第一百三十一条（二）对董事候选人和总裁人选进

行审查并提出建议； 

修改后：第一百三十一条（二）对董事候选人和总经理人选

进行审查并提出建议； 

修改前：第一百三十一条（三）对总裁提出的高级副总裁、
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副总裁人选，以及对财务总监人选进行考察，向董事会提出考察

意见； 

修改后：第一百三十一条（三）对总经理提出的副总经理人

选，财务负责人人选进行考察，向董事会提出考察意见； 

14.对第六章第一百三十四条做如下修订： 

修改前：第一百三十四条 公司的董事、总裁及其他高级管

理人员不得兼任监事。 

修改后：第一百三十四条 公司的董事、总经理及其他高级

管理人员不得兼任监事。 

15.对第六章第一百四十五条（二）（三）做如下修订： 

修改前：第一百四十五条（二）对董事、总裁和其他高级管

理人员执行职务的行为进行监督，对违反法律、行政法规、公司

章程或者股东大会决议的董事、高级管理人员提出罢免的建议； 

修改后：第一百四十五条（二）对董事、总经理和其他高级

管理人员执行职务的行为进行监督，对违反法律、行政法规、公

司章程或者股东大会决议的董事、高级管理人员提出罢免的建

议； 

修改前：第一百四十五条（三）当董事、总裁和其他高级管

理人员的行为损害公司利益时，要求其予以纠正，必要时向股东

大会或国家有关主管机关报告； 

修改后：第一百四十五条（三）当董事、总经理和其他高级
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管理人员的行为损害公司利益时，要求其予以纠正，必要时向股

东大会或国家有关主管机关报告； 

16.对第七章总裁及其他高级管理人员做如下修订： 

修改前：第七章总裁及其他高级管理人员 

修改后：第七章总经理及其他高级管理人员 

17.对第七章第一百五十条做如下修订： 

修改前：第一百五十条 公司设总裁一名，由董事会聘任或

解聘。设高级副总裁、副总裁若干人，人选由总裁提名，由董事

会聘任或解聘。 

公司总裁、高级副总裁、副总裁、财务总监、董事会秘书为

公司的高级管理人员。 

修改后：第一百五十条 公司设总经理一名，由董事会聘任

或解聘。设副总经理若干人，人选由总经理提名，由董事会聘任

或解聘。 

公司总经理、副总经理、财务负责人、董事会秘书为公司的

高级管理人员。 

18.对第七章第一百五十三条做如下修订： 

修改前：第七章第一百五十三条 总裁每届任期 3 年，总裁

连聘可以连任。 

修改后：第七章第一百五十三条 总经理每届任期 3 年，总

经理连聘可以连任。 
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19.对第七章第一百五十四条做如下修订： 

修改前：第一百五十四条 总裁对董事会负责，行使下列职

权： 

（一）主持公司的生产经营管理工作，组织实施董事会决议，

并向董事会报告工作； 

（二）组织实施公司年度计划和投资方案； 

（三）拟订公司内部管理机构设臵方案； 

（四）拟订公司的基本管理制度； 

（五）制定公司的具体规章； 

（六）提请董事会聘任或解聘公司高级副总裁、副总裁、财

务总监； 

（七）聘任或者解聘除应由董事会聘任或者解聘以外的公司

管理人员，总裁在行使选人用人职权时，应听取党委意见； 

（八）公司章程或董事会授予的其他职权。 

高级副总裁、副总裁、财务总监等高管人员协助总裁工作，

并可根据总裁的委托行使总裁的部分职权。 

修改后：第一百五十四条 总经理对董事会负责，行使下列

职权： 

（一）主持公司的生产经营管理工作，组织实施董事会决议，

并向董事会报告工作； 

（二）组织实施公司年度计划和投资方案； 
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（三）拟订公司内部管理机构设臵方案； 

（四）拟订公司的基本管理制度； 

（五）制定公司的具体规章； 

（六）提请董事会聘任或解聘公司副总经理、财务负责人； 

（七）聘任或者解聘除应由董事会聘任或者解聘以外的公司

管理人员，总经理在行使选人用人职权时，应听取党委意见； 

（八）公司章程或董事会授予的其他职权。 

副总经理、财务负责人等高管人员协助总经理工作，并可根

据总经理的委托行使总经理的部分职权。 

20.对第七章第一百五十五条做如下修订： 

修改前：第一百五十五条总裁应当列席董事会会议。 

修改后：第一百五十五条总经理应当列席董事会会议。 

21.对第七章第一百五十六条做如下修订： 

修改前：第一百五十六条总裁行使职权不得超出本章程和董

事会授权的范围。 

修改后：第一百五十六条总经理行使职权不得超出本章程和

董事会授权的范围。 

22.对第七章第一百五十七条做如下修订： 

修改前：第一百五十七条总裁应制定总裁工作细则，报董事

会批准后实施。 

修改后：第一百五十七条总经理应制定总经理工作细则，报
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董事会批准后实施。 

23.对第七章第一百五十八条做如下修订： 

修改前：第七章第一百五十八条 总裁工作细则包括下列内

容： 

（一）总裁会议召开的条件、程序和参加的人员； 

（二）总裁及其他高级管理人员各自具体的职责及其分工； 

（三）公司资金、资产运用，签订重大合同的权限，以及向

董事会、监事会的报告制度； 

（四）董事会认为必要的其他事项。 

修改后：第七章第一百五十八条 总经理工作细则包括下列

内容： 

（一）总经理会议召开的条件、程序和参加的人员； 

（二）总经理及其他高级管理人员各自具体的职责及其分

工； 

（三）公司资金、资产运用，签订重大合同的权限，以及向

董事会、监事会的报告制度； 

（四）董事会认为必要的其他事项。 

24.对第七章第一百五十九条做如下修订： 

修改前：第七章第一百五十九条 总裁可以在任期届满以前

提出辞职。有关总裁辞职的具体程序和办法由总裁与公司之间的

劳务合同规定。 
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修改后：第七章第一百五十九条 总经理可以在任期届满以

前提出辞职。有关总经理辞职的具体程序和办法由总经理与公司

之间的劳务合同规定。 

25.对第十三章第二百二十三条做如下修订： 

修改前：第二百二十三条 公司控股股东发生变化前，本公

司、原控股股东和新控股股东应分别向国务院国防科技工业主管

部门履行审批程序；董事长、总裁发生变动，军工科研关键专业

人员及专家的解聘、调离，本公司需向国务院国防科技工业主管

部门备案；本公司选聘境外独立董事或聘用外籍人员，需事先报

经国务院国防科技工业主管部门审批；如发生重大收购行为，收

购方独立或与其他一致行动人合并持有公司 5%以上（含 5%）股

份时，收购方需向国务院国防科技工业主管部门备案。 

修改后：第二百二十三条 公司控股股东发生变化前，本公

司、原控股股东和新控股股东应分别向国务院国防科技工业主管

部门履行审批程序；董事长、总经理发生变动，军工科研关键专

业人员及专家的解聘、调离，本公司需向国务院国防科技工业主

管部门备案；本公司选聘境外独立董事或聘用外籍人员，需事先

报经国务院国防科技工业主管部门审批；如发生重大收购行为，

收购方独立或与其他一致行动人合并持有公司 5%以上（含 5%）

股份时，收购方需向国务院国防科技工业主管部门备案。 

26.对第十三章第二百二十四条做如下修订： 
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修改前：第十三章第二百二十四条 国家以资本金注入方式

投入的军工固定资产投资形成的资产，作为国有股权、国有债权

或国有独享资本公积，由中国第一重型机械集团公司持有。 

修改后：第十三章第二百二十四条 国家以资本金注入方式

投入的军工固定资产投资形成的资产，作为国有股权、国有债权

或国有独享资本公积，由中国一重集团有限公司持有。 

以上议案提交公司股东大会审议。 

 

 

2018 年 3 月 22 日 
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议案二 

中国第一重型机械股份公司关于使用节余 

募集资金永久补充流动性资金的议案 

 

各位股东： 

公司 IPO 募投项目——大型石化容器及百万千瓦级核电一

回路主设备制造项目（以下简称核电石化项目或项目），现已基

本建成并投入运行。该项目计划使用募集资金投资 128,790 万

元，实际使用 114,340.45 万元,项目节余募集资金 8,965.65 万

元，利息收入 6,969.06 万元，合计 15,934.71 万元。公司拟对

该项目节余募集资金的使用进行变更，将项目节余募集资金以及

利息收入共计 15,934.71 万元用于中国第一重型机械集团大连

加氢反应器制造有限公司（以下简称加氢公司）永久性补充流动

资金。 

一、原项目计划投资和实际投资情况 

1.项目计划投资情况 

核电石化项目于 2007 年 11 月 2日，经大连市发展和改革委

员会批准备案立项（大发改工函〔2007〕222 号）。2008 年 12 月

9 日，国家发展和改革委员会下达该项目 2008 年度的投资计划

（发改投资〔2008〕3367 号）。项目实施主体为加氢公司。 

核电石化项目计划使用募集资金 128,790 万元，其中铺底流

动资金 20,790 万元。 



 

中国一重                                                             2018 年第一次临时股东大会议案 

 
16 

2.项目实际投资情况 

截至2017年12月11日，项目累计使用募集资金114,340.45

万元。完成了三号联合厂房工程建设。完成了数控立式 6 轴内孔

拉床、数控 6轴平面钻床、数控卧式三轴深孔钻床、真空电子束

焊机、TIG 焊机、数控工作台移动式动梁龙门镗铣、数控卧式车

床、双梁桥式起重机、热处理炉等 452 台机械加工、焊接、起重

运输设备的采购，安装调试，并投入使用；项目投入运营后，再

投入募集资金 20,790 万元，作为铺底流动资金。 

二、变更的具体原因 

在项目建设过程中，加氢公司加强建安工程和设备投资管

理，严格控制成本费用支出。适当压缩设备购臵规模，同时通过

招标比价降低土建工程的合同额。 

鉴于项目已基本结束并投入生产，为提高资金使用效率，加

速资金周转，减少财务费用支出，公司拟将项目节余募集资金

8,965.65 万元及募集资金利息 6,969.06 万元，用于永久补充流

动资金。 

三、前次募集资金基本情况 

1.实际募集资金金额及资金到位时间 

根据公司 2009 年第二次临时股东大会决议以及中国证券监

督管理委员会《关于核准中国第一重型机械股份公司首次公开发

行股票的批复》（证监许可[2010]79 号），公司于 2010 年 1 月 29

日至 2010 年 2 月 1 日采取公开发行股票方式向社会公众发行股

份 20 亿股，每股发行价 5.7 元，募集资金总额 1,140,000 万元，

扣除发行费用 19,788.1 万元，本次实际募集资金净额为
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1,120,211.9 万元。 

上述募集资金已于 2010 年 2 月 4 日存入公司设立的募集资

金专项账户。中瑞岳华会计师事务所对此次公开发行的实际募集

资金情况以及新增注册资本实收情况出具了验资报告（中瑞岳华

验字[2010]第 019 号）。 

2.截止 2017 年 12 月 11 日，公司累计使用募集资金

476,139.12 万元，尚未使用的对应项目募集资金余额 15,947.48

万元，利息收入及手续费支出净额 8,514.61 万元（本数据尚未

经 2017 年度专项审计）。其中，核电石化项目累计使用募集资金

人民币 114,340.45 万元，节余募集资金 14,449.55 万元，利息

收入及手续费支出净额 6,969.06 万元。 

3.募集资金情况 

截至 2017 年 12 月 11 日募集资金情况 

序号 项      目 金额（万元） 

一 募集资金净额  1,120,211.9  

二 以前年度已使用募集资金情况 454,467.05 

1 大型石化容器及百万千瓦级核电一回路主设备制造项目 92,817.93  

2 建设铸锻钢基地及大型铸锻件自主化改造项目 205,359.52  

3 中国一重滨海制造基地项目 156,289.60  

三 本年度募集资金使用情况 21,672.07 

1 大型石化容器及百万千瓦级核电一回路主设备制造项目 21,522.52 

2 建设铸锻钢基地及大型铸锻件自主化改造项目 149.55 

3 中国一重滨海制造基地项目 0.00 

四 补充流动资金（募投补充流动资金项目和超募部分用于补充流动资金） 628,125.34  

五 
经董事会批准并予以公告置换出用于补充流动资金，在 12个月内需归

还 
0.00  

六 利息收入及手续费支出净额 8,514.61 

七 利息置换补充流动资金 6,065.50 

八 募集资金余额 15,947.48 

九 募集资金账户余额 24,462.09 
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四、永久补充流动资金情况 

                                                                单位：万元 

项目名称 
拟投入募

集资金 

实际投入金

额 

应付未付 

金额 

节余募集

资金 

利息收入及

手续费净额 

拟变更金

额 

大型石化容

器及百万千

瓦级核电一

回路主设备

制造项目 

128,790 114,340.45 5,483.90 8,965.65 6,969.06 15,934.71 

五、变更后的资金用途 

本次永久补充流动资金，将用于加氢公司日常生产经营。 

以上议案提请公司股东大会审议。 

 

 

2018 年 3 月 22 日 
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议案三 

中国第一重型机械股份公司关于选举公司 

第三届董事会非职工代表董事的议案 

 

各位股东： 

中国第一重型机械股份公司第三届董事会第十八次会议决

定，推荐赵刚、隋炳利、朱青山为公司第三届董事会非职工代表

董事候选人，任期自本次股东大会选举产生之日起计算至本届董

事会任期届满时止。 

上述议案已经公司第三届董事会第十八次会议审议通过，

现提请本次股东大会审议。 

 

附件：中国第一重型机械股份公司第三届董事会非职工代表

董事候选人简历 

 

 

                                 2018 年 3 月 22 日 
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附件 

赵刚简历 
 

一、基本情况 

赵刚，男，汉族，辽宁省沈阳市人，1968 年 6 月出生，1993 年 4 月参加工作，

1987 年 6 月加入中国共产党，北京理工大学引信技术专业，研究生学历，工程硕士学

位，研究员级高级工程师，现任中国一重集团有限公司董事、总经理、党委副书记。 

二、工作简历 

1993.04--1995.11  中国北方工业公司中东处干部 

1995.11--1997.01  中国北方工业公司第一地区处处长助理 

1997.01--1998.01  中国北方工业公司中东地区处副处长 

1998.01--1998.06  中国北方工业公司国贸一部中东地区部副经理 

1998.06--2000.03  中国北方工业公司驻伊朗代表处代表 

2000.03--2003.02  中国北方工业公司人力资源部主任 

2003.02--2004.04  中国北方工业公司总裁助理兼研究发展部总经理 

2004.04--2007.12  中国北方工业公司副总裁 

2007.12--2013.09  中国北方工业公司总裁 

2013.09--2017.09  中国兵器工业集团公司副总经理、党组成员 

2017.09--2017.11  中国第一重型机械集团公司董事、总经理、党委副书记 

2017.11--         中国一重集团有限公司董事、总经理、党委副书记 

 

拟任：中国第一重型机械股份公司非职工代表董事 
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隋炳利简历 
 

一、基本情况 

隋炳利，男，汉族，吉林省舒兰市人，1963 年 3 月出生，1984 年 8 月参加工作，

1988 年 9 月加入中国共产党，华东工学院特种机械专业，本科学历，学士学位，研究

员级高级工程师，现任中国一重集团有限公司党委常委、中国第一重型机械股份公司

总裁。 

二、工作简历 

1984.08--1994.11  第一重型机器厂第二技术处设计师 

1994.11--1997.02  中国第一重型机械集团公司第二技术处副科长 

1997.02--1998.06  中国第一重型机械集团公司第二技术处副总师 

1998.06--1999.05  中国第一重型机械集团公司第二技术处副处长 

1999.05--1999.06  中国第一重型机械集团公司舰炮研究所所长 

1999.06--2000.02  中国第一重型机械集团公司舰炮研究所所长、党支部书记 

2000.02--2002.01  中国第一重型机械集团公司军品专项总师 

2002.01--2002.12  中国第一重型机械集团公司副总工程师、生产长 

2002.12--2004.06  中国第一重型机械(集团)有限责任公司副总工程师、生产长 

2004.06--2004.12  中国第一重型机械(集团)有限责任公司副总工程师、生产

长、舰炮研究所所长 

2004.12--2005.12  中国第一重型机械(集团)有限责任公司副总工程师、舰炮研

究所所长 

2005.12--2007.12  中国第一重型机械(集团)有限责任公司副总裁、舰炮研究所

所长 

2007.12--2010.01  天津重型装备工程研究有限公司总裁 

2010.01--2012.05  天津重型装备工程研究有限公司总裁、党总支书记 

2012.05--2013.02  中国第一重型机械股份公司驻天津地区单位纪检组组长、天

津重型装备工程研究有限公司总裁、党总支书记 

2013.02--2013.03  中国第一重型机械股份公司驻天津地区单位纪检组组长、天

津重型装备工程研究有限公司总裁 

2013.03--2016.09  天津重型装备工程研究有限公司总裁 

2016.09--2017.12  中国第一重型机械股份公司副总裁 

2017.12--2018.02  中国一重集团有限公司党委常委、中国第一重型机械股份公

司副总裁 
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2018.02--         中国一重集团有限公司党委常委、中国第一重型机械股份公

司总裁 

 

拟任：中国第一重型机械股份公司非职工代表董事 
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朱青山简历 
 

一、基本情况 

朱青山，男，汉族，黑龙江省泰来县人，1962 年 8 月出生，1980 年 7 月参加工

作，1999 年 12 月加入中国共产党，黑龙江省经济管理干部学院财会专业，本科学历，

高级会计师，现任中国第一重型机械股份公司副总裁、财务总监。 

二、工作简历 

1980.07--1981.12  第一重型机器厂八车间会计 

1981.12--1983.06  第一重型机器厂经营计划处计划员 

1983.06--1986.08  黑龙江省广播电视大学工业企业管理专业学生 

1986.08--1993.03  第一重型机器厂经营计划处综合科计划员 

1993.03--1996.01  中国第一重型机械集团公司经营计划处综合科计划员 

1996.01--1996.10  中国第一重型机械集团公司经营计划处综合计划科副科长 

1996.10--1998.06  中国第一重型机械集团公司经营计划处经济计划科副科长 

1998.06--2000.02  中 国 第 一 重 型 机 械 集 团 公 司 经 济 运 行 部 副 部 长

（1996.03--1999.01 在黑龙江省经济管理干部学院财会专业在职学习，获大学学历） 

2000.02--2002.03  中国第一重型机械集团公司副总经济师兼经济运行部副部

长 

2002.03--2004.12  中国第一重型机械集团公司副总经济师兼经济运行部部长 

2004.12--2005.12  中国第一重型机械集团公司副总经济师、黑龙江第一重工股

份有限公司总裁 

2005.12--2006.01  中国第一重型机械集团公司副总经济师、计划财务部部长 

2006.01--2007.12  中国第一重型机械集团公司副总经济师、计划财务部部长、

党支部书记 

2007.12--2008.12  中国第一重型机械集团公司副总经济师、计划财务部部长 

2008.12--2018.02  中国第一重型机械股份公司财务总监 

2018.02--         中国第一重型机械股份公司副总裁、财务总监 

 

拟任：中国第一重型机械股份公司非职工代表董事 
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议案四 

中国第一重型机械股份公司关于选举公司 

股东代表监事的议案 

 

各位股东： 

中国第一重型机械股份公司第三届监事会第十五次会议决

定，推荐于兆卿为公司第三届监事会股东代表监事候选人。任期

自本次股东大会选举产生之日起计算至本届监事会任期届满时

止。 

上述议案已经公司第三届监事会第十五次会议审议通过，现

提请本次股东大会审议。 

 

附件：中国第一重型机械股份公司第三届监事会股东代表

监事候选人简历 

 

 

2018年3月22日 
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附件 

于兆卿简历 

 
一、基本情况 

于兆卿，男，汉族，山东省成武县人，1962 年 5 月出生，1984 年 8 月参加工作，

1989 年 9 月加入中国共产党，东北重型机械学院冶炼设备及工艺专业，本科学历，工

程硕士学位，研究员级高级工程师，曾任中国第一重型机械股份公司副总裁。 

 

二、工作简历 

1984.08--1993.03  第一重型机器厂设计研究院锻压一科设计师 

1993.03--1996.02  中国第一重型机械集团公司设计研究院锻压一科设计师 

1996.02--1999.06  中国第一重型机械集团公司设计研究院锻压一科副科长 

1999.06--2000.08  中国第一重型机械集团公司技术管理部基建技改科科长 

2000.08--2002.04  中国第一重型机械集团公司技术管理部副部长 

2002.04--2002.09  中国第一重型机械集团公司技术管理部党支部书记、副部长 

2002.09--2005.12  中国第一重型机械(集团)有限责任公司技术管理部党支部

书记、副部长 

2005.12--2006.12  中国第一重型机械集团公司技术管理部部长、党支部书记

（2002.09--2006.01 在燕山大学材料加工专业在职学习,获工程硕士学位) 

2006.12--2011.01  中国第一重型机械集团公司技术中心副主任、技术中心办公

室主任、党支部书记 

2011.01--2013.02  中国第一重型机械股份公司总裁助理、生产计划部部长 

2013.02--2013.03  中国第一重型机械股份公司总裁助理 

2013.03--2018.02  中国第一重型机械股份公司副总裁 

 

拟任：中国第一重型机械股份公司第三届监事会股东代表监事 


