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对广东文化长城集团股份有限公司 

关于中国证监会上市公司并购重组委员会 

审核意见的回复之专项核查意见 

广会专字[2018]G17004900212 号 

中国证券监督管理委员会： 

根据中国证券监督管理委员会上市公司并购重组审核委员会 2017 年第 75

次会议审核结果公告的审核意见，我们对标的公司北京翡翠教育科技集团有限公

司（以下简称“翡翠教育”、“标的公司”）历史毛利率的合理性进行了认真核查，

现报告如下： 

请申请人补充披露标的公司历史毛利率的合理性及预测毛利率的可实现

性。请独立财务顾问、会计师和评估师核查并发表明确意见。 

会计师对审核意见之“标的公司翡翠教育历史毛利率的合理性”的回复如

下： 

回复： 

报告期内，翡翠教育主营业务的毛利及毛利率情况如下： 

单位：万元 

项目 
2017 年 1-9 月 2016 年度 2015 年度 

毛利 占比 毛利率 毛利 占比 毛利率 毛利 占比 毛利率 

职业教育培

训 
14,690.31 88.63% 70.82% 14,020.90 83.25% 72.68% 5,517.83 94.54% 79.22% 

教育系统集

成及运营维

护 

1,327.18 8.01% 31.38% 2,366.19 14.05% 29.04% - - - 

教育软硬件

开发销售 
557.04 3.36% 10.58% 454.99 2.70% 27.82% 318.54 5.46% 94.87% 

综合 16,574.53 100% 54.81% 16,842.09 100% 57.93% 5,836.37 100% 79.94% 
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翡翠教育主营业务毛利主要来源于职业教育培训、教育系统集成及运营维

护。 

一、报告期翡翠教育职业教育培训业务毛利率合理性分析 

（一）报告期毛利率下降原因分析 

翡翠教育报告期内职业教育培训业务毛利率存在一定下降，主要是翡翠教育

处于快速扩张期和各教学中心满座率爬坡期，导致成本分摊上升，毛利率下降。 

2015 年，翡翠教育通过非同一控制下企业合并的方式增加了 11 家 IT 职业

教育培训类公司，因合并日主要在 2015 年 6 月左右，纳入合并范围的期间主要

为下半年，而由于 IT 类职业教育培训业务存在一定的季节性，收入主要体现在

下半年，各月发生的成本较为稳定，导致下半年毛利率高于上半年，从而使 2015

年毛利率较高。若将被合并企业在 2015 年全年的业绩纳入合并范围，则 2015

年毛利率测算结果为 76.48%。 

2016 年，翡翠教育新开 16 个教学网点，教学网点从 15 个扩张到 31 个，由

于新开教学网点收入当年较少，而成本主要为租赁费、薪酬等固定支出，导致

2016 年度毛利率下降较多。 

2017 年 1-9 月，翡翠教育职业教育培训业务毛利率进一步下降，主要原因

为：一方面，2016 年新开的校区尚处于满座率爬坡期，业务有待进一步提升以

摊薄平均成本；另一方面，由于 IT 类职业教育培训业务存在一定的季节性，收

入主要体现在下半年，而上半年收入较少，且各月发生的成本较为稳定。 

（二）与同行业毛利率对比情况 

同行业 IT 类职业教育培训公司及并购标的具体毛利率情况如下： 

上市公司 标的公司 主营业务情况 
毛利率 

2016 年 2015 年 

达内科技 - 
主要提供专业 IT 教育服务，采用视频教学

为主的教学方式  
71.57% 71.68% 

百洋股份 火星时代 

数字艺术教育为主，涵盖 UI 设计、Web 前

端、游戏美术设计、游戏程序开发等八大

教育培训业务版块 

61.06% 66.52% 

开元股份 恒企教育 会计培训、IT 培训和学历中介业务 75.86% 70.54% 

  平均值 69.50% 69.58% 
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上市公司 标的公司 主营业务情况 
毛利率 

2016 年 2015 年 

文化长城 翡翠教育 IT 职业教育培训 72.68% 79.22% 

注：1、数据来源于上市公司公告； 

2、达内科技（TEDU）为纳斯达克上市公司。 

如上表所示，翡翠教育与达内科技、恒企教育毛利率水平均为70%以上，相

对较为接近，而火星时代毛利率低于同行业。由于火星时代披露数据较为详细，

选取其与翡翠教育进行比较，分析报告期毛利率的具体差异原因如下：  

1、收入比较 

（1）翡翠教育课程单价较火星时代高 

报告期内，翡翠教育各类课程单价情况如下： 

单位：万元 

课程 2017 年 1-9 月 2016 年 2015 年 

移动互联网 2.06 2.11 1.55 

艺术设计 2.20 2.18 1.84 

程序开发 2.70 2.41 2.11 

影视动漫 2.17 2.10 1.93 

数字娱乐 2.30 2.15 1.96 

营销与运营 2.19 2.00 - 

整体平均单价 2.19 2.13 1.88 

报告期内，火星时代各类课程单价情况如下： 

单位：万元 

课程 2016 年 2015 年 

UI 设计、Web 前端 1.82 1.73 

游戏设计 2.46 2.39 

影视后期 2.09 1.88 

室内设计 1.64 2.29 

传统美术绘画 2.53 2.37 

整体平均单价 1.97 1.99 

注：数据来源百洋股份（002696）公告。 

2016 年起，翡翠教育课程单价持续提高，且高于火星时代，主要原因如下： 

①翡翠教育课程专业较新，迭代较快  
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根据市场需求，调整移动互联网专业课程内容；研发需求较为旺盛的课程品

类，紧贴热点的专业设置，推出 VR 影视后期、VR-UI 设计、HTML 程序设计模

块、次世代场景模块等课程。 

课程 翡翠教育 火星时代 

UI 设计 
以企业需求为核心研发课程，从基本

要素系统到应用系统为一整套设计

项目。 

以专业软件的学习为核心，通过教学型

案例设计设置课程，系统讲授 UI 设计

的规范、工作流程、项目管理，学习对

应软件。 

H5/WEB

前端 

以前端、后台、服务端、数据库全方

位开发能力为主。基础知识课程与全

栈课程比例达到约 5:5，手机端的项

目与 PC 端、服务端项目的课程设置

比例也接近了 5:5。 

以基础网页制作学习为主，以网页设计

制作为主题，深入学习 HTML5、CSS3

等网页设计的语言开发技术 

游戏课程 
以游戏角色模型设计、游戏场景模型

设计、次世代游戏开发等以企业岗位

要求为核心设置的课程 

分为美术设计、程序设计两大类，以规

范的理论化知识为学习的主线；课程的

内容集中于软件运用技术及相关案例。 

②实行小班教学，用户体验好 

职业 IT 培训比较注重学生和老师的实时互动，在单间课室师资配备一致的

情况下，小班教学的用户体验通常更好，容易获得更高的课单价。 

翡翠教育的平均课室容量为 15~30 人，从平均开班人次来看，翡翠教育的平

均开班人次约在 20 人左右；火星时代的平均课室容量为 30-50 人，从平均开班

人次来看，根据火星时代各教学中心单间教室平均上课学生人数，平均开班人数

约为 26 人。综上，由于翡翠教育课程特色和小班教学模式，使其获得了更高的

课程单价。 

（2）课程周期较短，教师、教室等教学资源利用率高 

①翡翠教育课时及课程周期如下： 

项目 

2017 年 1-9 月 2016 年度 2015 年度 

平均课时 

（小时） 

课程周期

（月） 

平均课时 

（小时） 

课程周期

（月） 

平均课时 

（小时） 

课程周期

（月） 

移动互联网 688 4.36 767 4.29 400 2.71 

艺术设计 640 4.12 640 4.30 640 - 

程序开发 668 4.64 670 4.45 693 3.96 

影视动漫 489 3.76 418 3.98 562 3.42 

数字娱乐 382 3.72 382 3.81 434 2.81 

营销与运营 440 3.15 440 3.31 - - 
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加权平均 597 4.00  612 4.07  480 3.05  

注1：平均课时为按照开班数量计算的各类课程平均课时；课程周期为开班课程实际

开课周期平均值； 

注2：2015年翡翠教育采用半天授课，为方便比较将换算成全日制课时进行比较。 

报告期内，翡翠教育的全部课程加权平均的课时分别为480小时、612小时

和597小时，课程周期分别为3.05个月、4.07个月和4.00个月，对应的整体课

程周转率分别为3.93次、2.95次和3.00次。翡翠教育2016年整体课程周转率相

对较低，主要是课程调整所致。 

2016年，翡翠教育根据市场需求情况对课程内容及时长进行调整，如移动

互联网平均课时由2015年的400课时上升至767课时，且课时相对较高的艺术

设计培训人次增加较多。由此可见，移动互联网、数字娱乐培训人次较多，

且平均课时有所增加，加长整体培训周期，课程周转率较2015年有所下降。

2017年1-9月，课程周转率与2016年基本持平。 

②火星时代课时及课程周期： 

项目 

2016 年度 2015 年度 

平均课时 

（小时） 
课程周期（月） 

平均课时 

（小时） 
课程周期（月） 

UI 设计、Web 前端 502 4.19 510 4.25 

游戏设计 823 6.86 814 6.78 

影视后期 736 6.13 678 5.65 

室内设计 573 4.77 657 5.47 

传统美术绘画 960 8.00 960 8.00 

总体加权平均 610 5.08  639 5.33  

百洋股份收购火星时代的相关公开资料中，披露了各专业班的学期时长

（月）。根据各课程的学期时长，以培训人次比重作为权数，将各专业班的学期

时长（月）加权平均后，测算出各类专业的平均课程周期（月）；火星时代授课

安排为全日制授课，每周五天，每天授课时长一般为6个小时，假设每月4周合

计120课时，将各类专业的课程周期（月）换算为课时数量。 

2015年及2016年，火星时代的全部课程总体加权平均的课时数量分别为

639小时和610小时，课程周期分别为5.33个月和5.08个月，对应的整体课程周

转率分别为2.27次和2.36次。 

翡翠教育与火星时代的整体课程周转率对比如下： 
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整体课程周转率 2017年1-9月 2016 2015 

翡翠教育 3.00 2.95 3.93 

火星时代 - 2.36 2.27 

因此，在同样招生饱和度的情况下，翡翠教育的课程周转较快，教室及教师

利用率较高。 

综上：由于翡翠教育课程单价高和课程周转快，教学资源利用率高，不考虑

成本因素，在一定程度上在收入端提高了翡翠教育的毛利率。 

2、成本比较 

报告期内，翡翠教育教育培训业务的营业成本主要包括教师薪酬、租赁费、

折旧与摊销。主要构成情况及毛利率情况如下： 

单位：万元 

项目 
2017 年 1-9 月 2016 年度 2015 年度 成本增

长贡献

率 

金额 占比 金额 占比 金额 占比 

营业收入 20,742.48 - 19,290.73 - 6,965.26 - 

营业成本 6,052.17 100% 5,269.82 100% 1,447.43 100% 100.00% 

——薪酬 3,343.98 55.25% 3,188.34 60.50% 842.66 57.53% 61.37% 

——租赁费 2,044.76 33.79% 1,432.52 27.18% 448.89 30.65% 25.73% 

——折旧与摊销费 285.78 4.72% 234.67 4.45% 105.88 7.23% 3.37% 

——其他 377.66 6.24% 414.30 7.86% 67.24 4.59% 9.08% 

毛利率 70.82% 72.68% 79.22% - 

翡翠教育各教学中心业务的主要成本为人力成本及房租费用，报告期内二者

合计占营业成本的比例超过 80%。 

另一方面，由于与火星时代在区域分布、教学模式特点、教师人员结构上存

在差异，导致翡翠教育成本耗费较火星时代相对更低，最终导致毛利率高于火星

时代，各项目测算的影响情况如下： 

项目 2016 年毛利率 2015 年毛利率 

教师薪酬影响 4.24% 4.55% 

租赁、水电及折旧摊销的影响 6.48% 4.53% 

上述项目具体影响原因分析如下： 

（1）翡翠教育教师平均薪酬比火星时代低 
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报告期内，翡翠教育教师平均薪酬与火星时代、达内教育对比情况如下： 

单位：万元 

项目 2017 年 1-9 月 2016 年 2015 年 

翡翠教育 8.09 12.73 11.02 

火星时代 —— 17.06 16.00 

如上表所示，2015年及2016年，翡翠教育教师平均薪酬与火星时代有一定的

差距，低于火星时代的主要原因如下： 

①教师的地域分布差异 

火星时代教师分布情况如下： 

单位：人 

城市 2016 年末 占比 

北京 150 37% 

上海 69 17% 

广州、深圳 63 16% 

成都、杭州、武汉、重庆、

西安、南京、厦门 
122 30% 

合计 404 100% 

如上表所示，火星时代 70%的教师分布在北京、上海、广州和深圳四个一线

城市，其余主要在二线较发达的城市，而翡翠教育则主要教师分布在二、三线城

市。翡翠教育一线城市教师薪酬较二、三线城市教师平均薪酬高 15.94%，因此

教师地域分布差异一定程度导致双方薪酬水平差异。 

②因教学特点和教学模式特点不同，导致翡翠教育对教师的依赖相对较小，

教师年龄和教师教龄的偏低，合理控制了薪酬成本 

翡翠教育已形成较为成熟、标准的教学体系，通过多年的实践，教师任务

材料、学生任务材料、课前教学视频、课上教材、商业案例等均实现了高度

的标准化。翡翠教育外部招聘的教师，均需在个人知识储备的基础上，接受由

公司为其提供的岗前培训，熟悉翡翠教育自有课程体系、掌握具有翡翠教育特色

的教学方法。 

翡翠教育的教学体系和教学支持模式，一定程度上降低了对教师的依赖程
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度，因此年轻教师薪酬相对较低。 

A、报告期内教学中心快速扩张，年轻新教师规模迅速扩大 

2016 年翡翠教育新开 16 个教学网点(网点从 15 个扩张到 31 个)，聘用了很

多年轻教师，教龄 1 年以下的教师数量从 40 人提升到了 180 多人（占总人数的

一半以上），拉低了教师薪酬的水平。 

报告期各期末，翡翠教育教师的教龄情况如下所示： 

单位：人 

教龄 
2017 年 9 月 30 日 2016 年 12 月 31 日 2015 年 12 月 31 日 

人数 占比 人数 占比 人数 占比 

1 年以下 216 81.20% 184 72.73% 40 44.44% 

1 至 2 年 30 11.28% 34 13.44% 30 33.33% 

2 至 3 年 9 3.38% 20 7.91% 20 22.22% 

3 年以上 11 4.13% 15 5.93% - - 

合计 266 100.00% 253 100.00% 90 100.00% 

报告期内，火星时代教师的教龄情况如下所示： 

单位：人 

教龄 
2016 年 12 月 31 日 2015 年 12 月 31 日 

人数 占比 人数 占比 

1 年以下 181 44.80% 194 62.99% 

1-2 年 135 33.42% 50 16.23% 

2 至 3 年 37 9.16% 17 5.52% 

3 年以上 51 12.62% 47 15.26% 

合计 404 100% 90% 100% 

从翡翠教育和火星时代的教龄对比来看，2016 年以来，翡翠教育教师 1 年

以下教龄人员低于火星时代同期教师对应教龄，而一般来说，教龄较短的教师，

都以获取工作经验，提升工作能力为主要目的，薪酬要求相对较低。 

B、翡翠教育新兴学科较多，课程迭代较快，需要教师年龄结构年轻化 

报告期各期末，翡翠教育教师的年龄情况如下所示： 

单位：人 

年龄 
2017 年 9 月 30 日 2016 年 12 月 31 日 2015 年 12 月 31 日 

人数 占比 人数 占比 人数 占比 

25 岁以下 72 27.07% 49 19.37% 6 6.67% 
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25 至 30 岁 141 53.01% 141 55.73% 58 64.44% 

31 至 40 岁 52 19.55% 63 24.90% 26 28.89% 

40 岁以上 1 0.38% - - - - 

合计 266 100.00% 253 100.00% 90 100.00% 

报告期内，火星时代教师的年龄情况如下所示： 

单位：人 

年龄 
2016 年 12 月 31 日 2015 年 12 月 31 日 

人数 占比 人数 占比 

25 岁以下 39 9.65% 34 11.04% 

25 至 30 岁 223 55.20% 147 47.73% 

31 至 40 岁 134 33.17% 122 39.61% 

40 岁以上 8 1.98% 5 1.62% 

合计 404 100.00% 308 100.00% 

由上表可知，报告期内 30 岁以上老教师的比例，火星时代约 35%-40%，而

翡翠教育仅 20%左右，通常年龄较大，经验更丰富的老教师，获得的薪酬水平更

高。 

综上，翡翠教育报告期内快速扩张，年轻教师占比迅速扩大。且由于新兴学

科较多，课程迭代较快，需要教师年龄结构年轻化，导致老教师的占比相对较低，

因此平均教师薪酬低于火星时代。一定程度上提高了翡翠教育的毛利率，按火星

时代的教师平均薪酬来模拟测算翡翠教育 2015 年和 2016 年的毛利率分别为

74.67%和 68.45%，相对实际毛利率分别降低了 4.55%和 4.24%。 

（2）租赁费水电费和折旧摊销费用的影响 

 翡翠教育2015年和2016年与火星时代成本中的租赁水电费、折旧摊销费用

占收入比例情况如下： 

项目 
2016 年度 2015 年度 

翡翠教育 火星时代 差异 翡翠教育 火星时代 差异 

租赁水

电费  
7.43% 8.94% -1.51% 6.44% 8.24% -1.80% 

折旧摊

销费用 
1.22% 6.19% -4.97% 1.52% 4.25% -2.73% 

合计 8.65% 15.13% -6.48% 7.96% 12.49% -4.53% 

如上表所示，租赁水电费和折旧摊销费用占收入的差异对2015年、2016

年毛利率影响分别为4.53%和6.48%，具体差异原因如下： 
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①租赁水电费差异原因 

翡翠教育在全国31个城市建立教学中心，除北京、上海、广州、深圳等一

线城市以外，在较多的二、三线城市均有所覆盖，较大范围地覆盖二三线城

市；火星时代主要在全国11个一、二线重点城市设立教学中心。因此，翡翠

教育的租赁成本相对较低。 

②折旧摊销费用差异原因 

A、火星时代装修豪华、教学设备高端，折旧摊销费用相对较高 

根据火星时代校区及教师图片的公开信息可知，其教学区域装修较为豪

华，且每个座位均配备了苹果电脑等较为高端的教学设备。火星时代高端舒

适的教学环境有助于带来客流量规模，但同时造成每年的折旧摊销费用较高，

在满座率较低时，可能对毛利率影响较大。根据公开资料显示及合理测算，

火星时代单个教室平均座位为30-50个，实际平均单个教室的培训人数为26

人。 

B、翡翠教育折旧摊销费用较低 

报告期内，翡翠教育折旧摊销占收入的比例与火星时代相比较低，主要是火

星时代在每个座位配备较为高端的教学设备，而翡翠教育主要以自有设备、租赁

设备（易点租）、学生自带三种方式来满足教学需求，具体如下： 

a、随着客户消费水平的提高，出于个人习惯和实际使用的便捷等因素，有

较多学生选择自带电脑参加培训，自带电脑的学员课程价格保持不变，在一定程

度上使翡翠教育降低了因提供教学设备而导致的成本。 

b、由于职业教育培训业务存在一定的季节性，且通常情况下单个教室实际

的培训人数要低于座位数，为了提高设备的使用率，减少设备的闲置造成的成本

浪费，翡翠教育选择自有设备+租赁设备的灵活方式，根据招生情况和学员自带

电脑情况，通过租赁设备的方式来补充自有设备的不足，这种模式较大程度上减

少了因满座率因素带来的资源限制浪费，节约了成本。 

因此，翡翠教育租赁费水电费和折旧摊销费用相对火星时代较低。 

综上所述，翡翠教育报告期职业教育培训业务毛利率具备合理性。 
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二、报告期标的公司教育信息化业务毛利率合理性分析 

1、标的公司报告期内教育信息化业务的毛利率情况 

报告期内，标的公司教育信息化业务收入主要来自于子公司昊育信息，2016

年，昊育信息软硬件销售毛利率较高，主要是软件产品销售金额较大所致。2017

年 1-9 月，昊育信息增加了硬件产品的销售比重，拉低了软硬件销售的毛利率。 

2、同行业毛利率对比分析 

同行业公司教育信息化业务及可比并购标的具体情况如下： 

上市公

司 

标的

公司 
主营业务情况 

毛利率 

2017 年

1-6 月 
2016 年 2015 年 

立思辰 - 

立思辰的教育产品及管理解决方案业务主要包括智慧

校园信息化平台、教育管理公共服务平台、教育资源

公共服务平台、网络学习空间人人通、数字化校园及

智慧校园综合解决方案等。 

46.62% 47.15% 65.56% 

科大讯

飞 
- 

基于人工智能核心技术，在智慧教育领域中提供的产

品销售、技术开发及服务收入。 
55.38% 55.71% 43.20% 

拓维信

息 
- 

运用科技手段、大数据等信息技术，以教育测评的测

量模型/指标的科学性、公平性、准确性为核心的教育

信息化服务。 

74.03% 62.96% 61.35% 

文化长

城 

联汛

教育 

联汛教育是一家专业的教育信息化服务提供商，主要

业务包括教育运营服务、教育系统集成、软件开发及

技术服务业务，主要为中小学院校、职业院校提供服

务。 

- 64.60% 54.84% 

  平均值 58.68% 57.61% 56.24% 

注1：立思辰选取其教育产品及管理解决方案业务的毛利率数据；  

注2：科大讯飞选取其教育产品及服务业务的毛利率数据； 

注3：拓维信息选取其教育信息化业务的毛利率数据。 

同行业公司中，立思辰、科大讯飞主要为教育软件开发及销售相关业务；拓

维信息、联汛教育主要为中小学提供校园教育运营服务，因此毛利率较高。昊育

信息以校园信息化基础建设为主，包含教育信息化集成项目的方案设计及具体实

施，涉及对外采购相关硬件设备，且涉及软硬件销售，因此，毛利率低于同行业

可比上市公司水平具备合理性。 

综上所述，翡翠教育报告期教育信息化业务毛利率具备合理性。 

三、会计师核查意见 

经核查，我们认为翡翠教育报告期毛利率具备合理性。 



13 

本专项说明仅作为广东文化长城集团股份有限公司向证券监管部门申请发

行股份及支付现金购买资产并募集配套资金之目的使用，除将本专项说明作为广

东文化长城集团股份有限公司申请重大资产重组的必备文件、随其他申报材料一

起上报外，不得用作任何其他目的。 

（以下无正文）  
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