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	一、监事会对公司《2018年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要的核查意见
	二、监事会对公司《2018年限制性股票激励计划实施考核管理办法》的核查意见
	《2018年限制性股票激励计划实施考核管理办法》符合《管理办法》的相关规定及公司的实际情况，考核指标科学、合理，具有全面性、综合性及可操作性，同时对激励对象具有约束效果，能够达到本次激励计划的考核目的，能够确保公司本次激励计划的顺利实施，将进一步完善公司治理结构，形成良好的价值分配体系。
	三、监事会对公司《2018年限制性股票激励计划首次授予的激励对象名单》的核查意见
	综上，同意公司实施本次激励计划。
	成都深冷液化设备股份有限公司监事会
	2018年3月12日



