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董
事
会
办
公
室

集
团
办
公
室

资
产
财
务
部

战
略
投
资
部

经
营
管
理
部

党
委
工
作
部

人
力
资
源
部
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事
务
部

审
计
部

信
息
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检
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工
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㦐事会

⯾事会

㦐事会⼅书 副总经理 䉏务总⯾

总经理

1+“6+N”+6

“1”
一个总Ҁ定Ѻ，ࢠĄ̀∕于䉥ᭀহ服务、ጒ⼸总ឬ࠲হែ䉱ࣾᆂ̶๔䶳ഌ的⣝Аݣ造服务业企业集团ą。

�๔Ⴤੳ৮䉥ᭀ与ᱧ⩢䃫ิ进ऐȠ

చ᳄ᱧᷝȠ↪⇦与ᴡ⇦ࣾ⩢䃫ิȠ

↪䒓䰣䙺УȠ倅䧮䰣䘕Уぶᱧ⩢ϔ

৮হ㏧㏴᰺㷲ϔ৮的ⵁࣾȠ生ϔȠ

䉥ᭀ喑Ꭳͧ჏ᝤ提供৕䄏Ƞ䛾㲺Ƞ➖

流ぶ㐩वᕔ᰺ߎȡ

В䉥ᭀܴͧڒ喑჋᫪�&1$��喑ក䕍ĄែȠ㲺Ƞ

ᐧȠノȠ䓽ą工⼸ᕨឬ࠲὎ᐼ喑Ჱᐧ㈨㐌》ζ

喑ͧ߈ ჏ᝤ提供ノ⤳Ƞ䓽维Ƞᐧ䃫Ƞែ㲺䉱ぶ

全䲏㼐۠᫦ᵵ喑࠲᠙᫝㘪⎽工⼸Ƞ㝦㝣工⼸Ƞ

⣜ධ工⼸ぶȡ

Вϔ͇ែ䉱Ƞ长᱌ᠮᰶ㏼㥒ͧᵦ本Ⱋ的ȡౕ

⣝ᰶ͇ߎ䶳ഌ喑㜡߈λ㶒命⣝ᰶϔ͇䨫㪱

ᑞȠ⾧⮪⣜㞯喑促进提䉕෋᩵喠ౕ᫝ߎ͇ڡ

䶳ഌ喑⼜Ხദ㗟こव䯳ఏ㘪߈䉱⎽х߬的

ᝅ⪒ᕔ᫝ڡᲬ಄ȡ

“6+N”
ᰶౕ࣌ �უᵥᓰ子公थ的基⵭̷喑䕇䓴ڲ䘕㷯अВࣷᎣ䉚䛺㏱喑ᰶ䔶᠖ౝࣾᆂ᫝的ᵥᓰ成员Ю͇হ㵹͇䶳ٵ
Ю͇喑ក䕍Ą46.&$㖁व㝝䭌ąȡᕨ䘕ᄦऱ子公थ的㺮Ⅿ᭜喑߈ߗ成ͧ᝭ౕ㵹͇হጯ౧Ą᪝̭᪝ιą㔲ȡ

“6”
总部要建设6大中心

ᝅ⪒۠ゃ͚ᓰ 䉱⎽䙺㒛͚ᓰ 䩛ノ⤳͚ᓰڠ 䉱本䓽㥒͚ᓰ Фթ服务͚ᓰ

2 31

ᑂ䶳͚ᓰࡃ᪴

᭜基λᬏᰶ㘪߈হ䉱⎽х߬的ᝅ⪒͇ߎ喑᭜

ࣾᆂ的Ąٲ⩢கą喑ᓲ䶨๔߈᠀ᆂȡ

᭜х͇߬ߎ喑᭜ࣾᆂ的Ą⽠Ⴧகą喑ᓲ䶨

ᠮ㐚጖ధȡ

᭜ദ㗟͇ߎ喑᭜ߖ推ᬏᰶϔ͇᪡वป๔Ƞ᫝

ጰᅭȡݺϔ͇ࣾᆂ的ĄႢ化கą喑ᓲ䶨提ڡ

 䉥ᭀহ服务业务 ጒ⼸总ឬ࠲业务 ែ䉱ࣾᆂ业务

㏱㏴᳣Ჱ ࣾᆂᝅ⪒



CORE VALUE

䄇Ԏ     ҉ࡼ

创新     ࢀ䊷

核心价值观

成为̓⩹̭≮的⣝Аݣ䕍服务业企业䯳ఏȠ

ิऄែ资者ᄷ᪙的̷ጯ公司。

愿景
VISION

企业精神
ENTERPRISE SPIRIT

创新䊲䊷    行⽠致䔉

使命
㲺ⅴ全⤰资源

共享ϧㆨ文ᬻ

MISSION
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㢐㾶���� Ю͇文化

苏美达ρ䛾

美国工业设计奖

美ప工业设䃎ጵࡼ会（I%EA）

苏美达能源

TOP  PERFORMER

м㏱Уٶ

%N7-GL

䉏ჹ中ప500ᑧ企业

135Ѻ

苏美达股份 

Ȩ䉏ჹȩ中文❵

苏美达䯳ఏ 

2017企业Ԏ用ぶ㏔䃱Ф

AAA

中పᱧ⩢产৮进ܧऐੳ会

先进单位
苏美达股份

中పᱧᷝ工业䯳ఏ有限公司

2017年Ꮣ

全国文明单位
苏美达䯳ఏ 

中๛文ᬻ༁

すρᅷ

苏美达䯳ఏ 

中ప企业㖁व会
中ప企业家ࡼ会

2016-2017年Ꮣ

全国企业文化优秀成果

苏美达ρ䛾

国家级

工业和Ԏᖜ化䘕

工业设䃎中ᓰ

苏美达ឭᱜ

↌苏Ⱞ

↌苏Ⱞᕨ工会

五一劳动奖状
苏美达䒨㏧ 

（企业຃）

中పᱧᷝ工业䯳ఏ有限公司

国机质量奖

苏美达䒨㏧ 

↌苏Ⱞੳ务ࢲ

↌苏Ⱞ 2017-2018 年Ꮣ

电子商务示范企业

苏美达ρ䛾

2017-2019年Ꮣ
↌苏Ⱞ䛺◦ദ㗟和发展的

↌苏Ⱞੳ务ࢲ

国际知名品牌
领军企业



⊤ใ᜽অ企业ࣷܳ支机Ჱ

28 უ

国ڲ᜽অ企业ࣷ
ܳ支机Ჱ

81 უ

㟼㒻䓫仆⍜ᰶ䭽公थ	仆⍜


㟼㒻䓫⁔≟公थ	ᓤప


㟼㒻䓫㠞ప公थ	㠞ప


㟼㒻䓫ࡄ㒻公थ	㒻ప


㟼㒻䓫ⓠ๔ݖχᰶ䭽公थ	ⓠ๔ݖχ


㟼㒻䓫ᬒ本ᵗᐼч⹫	ᬒ本


㟼㒻䓫ጡ基᫜ಓᰶ䭽公थ	ጡ基᫜ಓ


㟼㒻䓫䔗᠉公थ	䭬㖁䙸


㐲⩥ࣹ䊏᰺亝ᰶ䭽公थ	㐲⩥


㟼㒻䓫ࣹ䊏ᰶ䭽公थ	᫝ߍಎ


ќٸጹᅁ℈ℜᣔ㗎ᰶ䭽公थ	㒻ప


㟼㒻䓫㝗䓽ᰶ䭽公थ	᫝ߍಎ


↌㟼㟼㒻䓫ᱧ⩢ᰶ䭽公थӱ㒄᫜ܳ公थ	ӱ㒄᫜



㒻ప	㒻䒓䒛ᰶ䭽公थࡄ

⊤ᅩڡ↪䒓䰣䘕Уᰶ䭽公थ	ᓤప


↌㟼㟼㒻䓫成ຄ䃫ิ工⼸ᰶ䭽公थ࢝Ꮣᅩ㺬χА㶕ั	࢝Ꮣᅩ㺬χ


㟼㒻䓫中㒻≟ᰶ䭽公थ	਒᫜䓫叻ߍ


↌㟼㟼㒻䓫成ຄ䃫ิ工⼸ᰶ䭽公थࢱ⨉็ᅁܳ公थ	ࢱ⨉็ᅁ
�

ͨ要᜽অ

↌㟼㟼㒻䓫䯳ఏᰶ䭽公थ

↌㟼㟼㒻䓫ρ䛾工ᰶڤ䭽公थ

↌㟼㟼㒻䓫ᱧ⩢ᰶ䭽公थ

↌㟼㟼㒻䓫䒨㏧ప䭲䉥ᭀᰶ䭽公थ

㟼㒻䓫ప䭲ឭᱜ䉥ᭀᰶ䭽公थ

↌㟼㟼㒻䓫成ຄ䃫ิ工⼸ᰶ䭽公थ

↌㟼㟼㒻䓫㝦㝣工⼸ᰶ䭽公थ

↌㟼㟼㒻䓫㘪⎽ᣔ㗎ᰶ䭽公थ

↌㟼㟼㒻䓫Зக䃫ิᰶ䭽公थ

ϙ䛾ₐ๴交䕇䃫ิᰶ䭽䉐Ш公थࢄ

ͨ要᜽অ
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Build a scientific governance system

公司治理

全面风险管理

ङฝ管理

社会责任管理

16

18

18

19

㞜ສ的Ю͇ノ⤳᭜公थ⽠健

㏼㥒的基⵭喑Ό᭜Ю͇݈䕍

㏼≻Ƞ⹫чȠ⣜ධ㐩वФթ

的基本保障ȡ㟼㒻䓫➏➏䉜

ᒨĄᰶ䉕䛼ࣾᆂą⤳ᔢ喑ಇ

ᠮĄ⽠中Ⅿ进ą工҉ᕨ基

䄰喑ᠮ㐚Ⴙ善公थノ⤳喑ߗ

推动公थ⻾႓ࣾᆂȡ߈

Ჱ建⇨理体㈨



余次250
接听投资者电话

公司治理

苏美达严格遵照法律法规和规范性文件的规定，建立完善了科学的公司治理架构，持续优化

公司治理制度。2017 年，公司根据国有企业加强党建工作的要求，对《公司章程》进行修订， 

将党的领导写入上市公司章程，发挥党委的领导核心和政治核心作用，把方向、管大局、保 

落实 ; 在公司章程中增加“中小投资者单独计票和征集投票权”“差异化现金分红”等相关规定，

进一步维护和保障中小投资者的利益。

2016 年底，苏美达新一届董事会成立。2017 年度公司董事会提出并着力打造“学习研究型、

科学决策型”董事会，保证公司决策的科学性，增强公司治理的有效性。2017 年，公司召

开董事会 5 次，审议议案 46 项；监事会 5 次，审议议案 24 项；股东大会 4 次，审议议案 22 项。

同时，公司还通过提供现场参与、通讯参与等多种方式和渠道，为董事参会提供便利，充分

发挥各专业委员会在公司治理结构中的引领、推动、保障作用。

公司召开董事会5次
审议议案

46 项

24 项

公司召开监事会5次
审议议案

22 项

公司召开股东大会4次
审议议案

恢复上市以来，面对监管转型，公司严格遵循法律法规开展信息披露工作，完善和修订

公司内部信息披露规则，确保信息披露真实、准确、完整、及时、有效。同时，在公司

董事会的积极倡导下，在合法合规的基础上，公司探索对关键、重点信息的主动披露方式，

保障所有投资者在公平获取信息的同时深入了解公司。

公司根据相关法律法规，修订《信息披露实施细则》，制定《信息披露重大差错责

任追究制度》，完善审批流程，明确信息披露责任，不断提高信息披露的质量。

公司结合业务亮点，主动向资本市场传递信息，披露《关于子公司工业设计中心

被认定为国家级工业设计中心的公告》《关于控股子公司获批组建南京市工程研究

中心的公告》等公告，帮助资本市场全方位了解公司。

股东沟通

信息透明

有效的投资者关系管理有助于公司实现尊重投资者、稳定资本市场、发现公司价值、提高公

司透明度、改善公司治理结构等多重目的。

苏美达主动融入资本市场，倾听来自市场的声音。恢复上市后，公司通过股东大会、投资者

说明会、投资者交流会、机构调研、投资者热线及“上证 E 互动”平台等渠道，主动与资本

市场沟通，增加投资者及潜在投资者对公司的了解和认同，努力打造“备受投资者尊敬的上

市公司”。

2017 年下半年，公司接待 60 余家机构上门调研。2017 年 8 月 15 日，公司以半年报为契机，

以现场和网络相结合的形式召开恢复上市后首次机构投资者交流会，参会机构 50 家，参会

人员超过 60 人。此外，公司参加太平洋证券投资策略会，向参会机构作公司专题介绍，与

机构投资者进行深入交流。2017 年度接听投资者电话 250 余次，回复投资者提问 200 余个。

余个200
回复投资者提问

16 苏美达股份有限公司 172017 社会责任报告



全面䷻䮖管理 社会责任管理

廉洁管理

㟼㒻䓫͒ᵩᠶ⚔పუȨ公थ∂ȩȨ䃮ݥ∂ȩࣷ中ప䃮⯾чᠴჇহࣾጰ的ᰶ关̷ጯ公थ⇨⤳的㻱㠰ᕔ文У

㺮Ⅿ喑ᠮ㐚Ⴙ善全䲏䷻䮖ノ⤳ᱧݣ喑进̭ₒߍᑧ䷻䮖ノ⤳的䶣ᅯ䃫䃎喑ᄳ䷻䮖ノ⤳হЮ͇ࣾᆂᝅ⪒Ⱕ

㐀व喑х化ノ⤳流⼸喑⶛保䷻䮖ノ⤳䉜⾬Ю͇㏼㥒ノ⤳全䓴⼸ȡ

ᲱᐧВ流⼸ͧ㏪ፓȠݣᏓͧ保障的全䲏䷻䮖ノ⤳ࣷڲ䘕ᣔݣҀ㈨ȡ

ȡݣᑧ䷻䮖ᢿᴒ喑进̭ₒ健全䷻䮖䶱䂓ᱧߍ

䃫⿸჎䃎与䷻䮖ᣔݣ༁员ч喑䕇䓴ᐭᆂڲ䘕㜗᜾䃱ѝȠ㜗ᴒ䬛䷅Ƞٵ进㏼侹႓΍
ぶ工҉喑㻱㠰̷ጯ公थ⇨⤳ȡ

㟼㒻䓫͒ᵩ䖢ႵȨపᰶЮ͇䶳ᄩϧ员᏶∮ϻ͇㠒᎟㻱ჇȩȨ关

λ⺮₏ੳ͇䉬䉯㵹ͧ的ᮯ㵹㻱Ⴧȩぶ∂ᒸ∂㻱喑ᎣౕĄ͑͗

䉐Шą喍ڇ䷻᏶ᩬᐧ䃫ڇ༁䉌ͨҀ䉐ШȠ㏗༁䉌⯾Ⲑ䉐Ш喎

㥪჋与㔰ᵥ᫦䲏ݣჇȨڇ䷻᏶ᩬᐧ䃫䉐Шݣ჋᫪ߋ∂ȩ喑ౕ

䶱䭟হᘖ⇨㙽䉒᫦䲏ԛ䃏γȨ关λᐧ⿸健全᪆㗟ȠݣᏓȠ⯾

ⲐᎣ䛺的ᘖ⇨হ䶱䭟㙽䉒Ҁ㈨的჋᫪㏳݆ȩぶݣᏓȡ����

Ꭱ喑公थ᱗ࣾ生䔊ࣺ᏶∮㏗ᒸⰥ关㻱Ⴧ的ᵵУȡ

Ꮣᐧ䃫的基⵭̷喑㟼㒻䓫⼜Ხദ㗟᏶∮文化ȡ̭᫦䲏喑ݣౕ

䕇䓴カ䃏ڇ䷻᏶ᩬ䉐ШΓぶᒏᐼ喑ߍ⌞ऱ㏔ノ⤳ϧ员ᄦव㻱

与᏶∮的䃑ⴒ喠ओ̭᫦䲏喑䕇䓴㏱㏴ノ⤳ϧ员⼜Ხ࣯ߍ↌㟼

ⰮȠపᱧ䯳ఏ㏱㏴的͇ߎദ䃚喑㏱㏴㻯ⰸ䂓⹧᪆㗟̀䷅❴ぶ

活动喑߈ߗ㥒䕍㞜ສ的᏶∮ⅈడȡ���� Ꭱ �� ᰵ喑公थ㏱

㏴ऱ㏔ノ⤳ϧ员䓾 ��� ϧݺᒭ↌㟼Ⱞ䂓⹧᪆㗟基ౝÿÿࢄ

ϙ⯾⠞ᐭᆂ჋ౝ䂓⹧᪆㗟活动喑䕇䓴⣝౧᪆႓喑ᑧ化员工᏶

∮ϻ͇ᘼ䃳ȡ

㟼㒻䓫䕇䓴䉐Шノ⤳হᆒ䉐჋䌢喑推动公थ与⹫

чڞहजᠮ㐚ࣾᆂ喑ϻ͇ߎ჋䭲ࣾܧ喑ᰡͧ⌞ڒ

ౝᕊ㔰ຯ҂ᰡສౝ␎䋠Ąϧℾᬒ益෋长的㒻ສ生

活䰭㺮ą喑߈ߖϧЙ݈䕍幸福生活ȡ

㟼㒻䓫ౕ公थᝅ⪒与ែ䉱༁员ч㕹䉐中喑䃫⿸⹫ч䉐Шノ⤳推进㕹䉐喑⩞༁员ч䉌䉐ݣჇᰶڤ公थࣾᆂ➦㞟的

⹫ч䉐Ш㵹动Ⱋᴴ与䃎ܿ喑㐌ウ⹫ч䉐Шノ⤳与჋䌢Ⱕ关θߎȡ

㟼㒻䓫䛺㻳与ݖ益Ⱕ关᫦的⇌䕇喑ጹ᱈䕇䓴ख़ःऱ᫦ᘼ㻮Ƞ关∕θ䶦হ᱌᱈喑ᠮ㐚ᩦ善হх化㏼㥒ノ⤳ȡ公थ

䕇䓴ᝅ⪒व҉Ƞ公益慈善Ƞ␎ᘼᏓ䄰ᴒぶ᫦ᐼВࣷ㗎͉ч䃛Ƞ公थ㑾〆ȠᓛԎ公фतȠ྿Ҁぶ⍍䖀෋进与̺ह

䃳ȡڞ益Ⱕ关᫦的⇌䕇喑促进ᒩₑγ㼐喑䓫成ݖ

ᄳ公थ成长与㵹͇ࣾᆂ㉔ჳⰥ䔋喑

㜡߈λ成ͧ㵹͇Фթ的݈䕍㔲ȡ

⻶ឬĄᰶ䉕䛼

ࣾ ᆂą⤳ ᔢ喑

㜡߈λ成ͧ㏼

≻健康ࣾᆂ的

促进㔲ȡ

ϧЙፓࣨᰡ็的㣤ᓄᙌ喑ͧ߈ߗ

㜡߈λ成ͧ幸福生活的э䔿㔲ȡ

䔪Ⅿ㐬㞟ࣾᆂ

᫦ᐼহ生活᫦

ᐼ喑㜡߈λ成

ͧ㐬㞟生ᔮ的

保护㔲ȡ

Фթ݈ڞ

⩌ᔮࣸສ ֒Ꮴࣾᆂ

Ꭵ⺼和谐
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服务实体经济

促进区域发展

激活创新动力

 

 
Promote sustainable development

22

24

27

的䉥ᭀᑧపᐧܧΊ๔ᠴ࡮的ڇ

䃫喑ͧ䉥ᭀЮ͇ፓᲒγ㞜ສࣾᆂ

ᱧ䕴ȡ㟼㒻䓫ౕ䉥ᭀ䶳ഌ⌞㕂็

Ꭱ喑໸㏵⿸䋠全⤰㻳䛻喑ВĄ㲺

ⅴ全⤰䉱⎽喑ڞϘϧㆨ文ᬻąͧ

Ҭপ喑ݖ⩕㜗䏘х߬喑促进䉱⎽

᪡व与х化䙺㒛喑᰺ߎ჋Ҁ㏼

≻喑ͧजᠮ㐚的㏼≻⹫ч㍮㢐∕

ȡ߈᫚的动̺⎽⎽ڒ

促进经济发展



服务实体经济

҉ͧ䉥ᭀ㵹͇的ٵ㵹㔲喑㟼㒻䓫ិ䉐Ш⌞Ḻߎ͇ݝ的⃼͗⣜㞯喑ࣾᡒЮ͇х߬喑

䨫ᣒ䉱⎽与䰭Ⅿȡ公थ䕇䓴ᱧ⩢䃫ิࣷ๔Ⴤੳ৮进ܧऐȠపڲ䉥ᭀぶ供Ꮑ䨫䓽㥒

ߖᱽ᫆䛴䉚ぶ䉱⎽㲺䕇的供Ꮑ䨫䓽㥒平台喑፛࣌喑ͧऱ㵹͇Ю͇ᐧ⿸䃫ิ与ߎ͇

჏ᝤ提ࡴ㏼≻᩵益喑促进჋Ҁ㏼≻䒙ಸࡴ㏔ȡ���� Ꭱ喑㟼㒻䓫ឭᱜ的㏧㏴䃫ิ

进ऐ㻱὎ౕ̭㝙䉥ᭀ进ऐ中ᢿऺ全పす̭喍᪝ᢛᲒ⎽λ中ప㏧㏴৮进ܧऐੳч喎ȡ
ᐧ䃫⣝Аࡃ㏼≻Ҁ系喑ᓲ䶨

ិࣾᆂ㏼≻⮱Ɑ߈◦ᩫౕ჋

Ҁ㏼≻̷ȡ

�������������������ÿÿ中పڞϔڇ
す࡮Ί⁎全పА㶕๔ч្ॷ

჋Ҁ企业䯫䷅

䛴䉚䰭Ⅿ䔘ܴ

䛾㲺䉱⎽ⴚ㑧

Ⱕ关ᩬゃ䯫В全䲏ᢹᤎ

进ܧऐ͇̀ϧ᝺㑧ͼ

苏㒻䓫х߬

䉥ᭀ䉱⎽͝ჹ

䛾㲺ᩜᠮ⽠健

ᩬゃិᣔ准⶛

ϧ᝺䭌к͇̀

჋⣝ࣹ䊏

㟼㒻䓫჋⣝჏ᝤ᠀ᆂ

჋ҀЮ͇㣤ᓄ⋢Ⰳ䃫ิ䛴

䉚Ƞ្关䓽䓀Ƞ䉥ᭀА⤳Ƞ

䛾㲺᰺ߎ的̭ᤪ子㼐۠᫦

ᵵ喑჋⣝͇ࣾߎᆂ

助力͚国ݣ造业ឭᱜᩦ造ࡴ㏔ 㲺ⅴ全⤰䉱⎽助推㏼≻ࣾᆂ

㟼㒻䓫ࣾܳٲᡒ䉱⎽᪡वх߬喑

ᑂ进᫝ឭᱜহ᫝ノ⤳喑፛̭ߖ

๔ឦపݣڲ䕍͇Ю͇进㵹䃫ิ

ࣷឭᱜࡴ㏔喑推动Ю͇生ϔ䉕

䛼হ᩵⢴进̭ₒ提ࡴȡ����

Ꭱ喑㟼㒻䓫ឭᱜ㉜䃎჋⣝进ऐ

ᐭ䃮䛾䷊䊲䓴 �� Ϭ㒻ٰ喑ͧ

᰺ݣߎ䕍͇Ю͇的ឭᱜࡴ㏔提

供γᵥᓰ动߈ȡ

㟼㒻䓫ࣾܳٲᡒ供Ꮑ䨫䓽㥒䓴

⼸中的䉱⎽供ᏁȠੳߎ৕䄏Ƞ

䛾㲺ᩜᠮȠ➖流᰺ߎぶ᫦䲏᰺

外䉱⎽供ᏁЮڲх߬喑ͧపߎ

͇Ƞ生ϔݣ䕍Ю͇提供䉱⎽㲺

䕇与䉥ᭀ᰺ߎ喑፛ߖϔ͇䨫̷

Ю͇჋⣝供䰭ᄦᣒ喑Ꭳͧڣ提

供෋թ᰺ߎ喑߈ߖ叾㞟ۣ䛾Ƞ

⚑◚Ƞ᳄ϔ৮ぶϔ͇㨙߰ࣾᆂȡ

㟼㒻䓫䕇䓴᪡व全⤰す̶᫦䛾

㲺䉱⎽喑ᐭ䓌全᫝的䌕ධ㲺䉱

⍍䖀喑̺ϲ㼐۠పڲЮ͇⊤外

㲺䉱ࣷⰥ关჎ឦ䯫䷅喑Ό促进

外䛾㲺ጯ౧的Ԏ⩕ぶ㏔⊤ౕڣ

提ࡴ喑ͧ჏ᝤࣾᆂป๔提供ᑧ

๔的䛾㲺䉱⎽ᩜᦾȡ

服装纺织 轻工 机械加工 服装纺织 轻工 机械加工

200

400

600

800

1000

20000

40000

60000

80000

100000

服务企业᪝量喔უ 䉥ᭀ䷊喔万美ٰ

㟼㒻䓫ឭᱜ᰺ߎ჋ҀЮ͇᪝䛼ࣷ䉥ᭀ䷊

㟼㒻䓫ݖ⩕㜗䏘х߬፛ߖ჋ҀЮ͇㼐۠䯫䷅喑჋⣝ࣹ䊏

55,641983341423 59,287 86,696

㏧㏴ᱧᷝ䃫ิ

䃫ิݤ࢝
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促进ࡧ域发展

㟼㒻䓫⼜Ხ৺ᏁపუĄ̭ፓ̭䌜ąՎ䃛喑ᬻ⶛⌞ڒ推进ప䭲化㏼㥒的ࣾᆂ᫦ा喑

Ɑ䛺ߍᑧᄦĄ̭ፓ̭䌜ą⇬㏬పუ的ᐭࣾ߈䛼喑̺᫚๜჋Ꭳࣾܳٲᡒ㜗䏘ౕ䉥

ᭀ᰺ߎȠ䉱⎽᪡वȠ基⵭㘪⎽供Ꮑぶ᫦䲏的㘪߈х߬喑䓀ܧឭᱜȠノ⤳Ƞ৮❹喑

促进ࡧഌࣾᆂȡ

ᩜᠮĄ̭ፓ̭䌜ą⇬㏬పუࣾᆂ

㟼㒻䓫㉔ៀĄ̭ፓ̭䌜ąࣾ ᆂᱧ䕴喑ౕ ᰺㷲Ƞ⩢߈Ƞ㝗䓽Ƞ㘪⎽ぶ㵹͇হ䶳ഌ࣯与Ą̭

ፓ̭䌜ą⇬㏬పუ的㏼≻ᐧ䃫喑߈ߖ⇬㏬పუ჋⣝᪡Ҁ㏼≻提ࡴȡ

带动多元产业发展 提供⌲∮能源

̻㐲⩥人民合力同行

㐲⩥全పϧऐ��
��� ̴喑᭜ߠ动ჳ䯳ಸϔ

͇ϔ㘪䒙⼨的ͨᝅ౧喑᭜中ప㏧㏴㵹 Ą͇䊝

ą的䛺㺮ᩜ◦喑Ό᭜Ą̭ፓ̭䌜ą̷ࣨܧ

的ᬻ⤍ȡ

҉ͧ中ప㏧㏴᰺㷲㵹͇的哆๡Ю͇喑㟼㒻

䓫䒨㏧ౕ㐲⩥ᐧ⿸γ㐲⩥㟼㒻䓫ࣹ䊏᰺亝

ᰶ䭽公थ喑ᐧᰶНٶ䰗ⷔ䓫ࡧࢯȠ㣞䓫χ

喑ͧᒀౝ݈䕍γ䊲ࡧࢯ㕣ᅩࣷࡧࢯ �
���

͗ᅞ͇ᱧч喑Ხ๔ᩦ善γᒀౝ的ᅲℾᩣڒ

Ⅱ平ȡहᬣ㟼㒻䓫䒨㏧䔅䕇䓴ߍᑧϔ㘪व

҉喑჋⣝㏧㏴͇䉱⎽х化䙺㒛喑ፓ动γᒀ

ౝВ㏧㏴᰺㷲ͧА㶕的䒨工ݣ䕍͇䒙ಸࡴ

㏔喑成ͧ促进ᒀౝ჋Ҁ㏼≻ࣾᆂ的ᑧ๔ᑂ᧻ȡ᝗㜠����� ᎡᏂ喑㟼㒻䓫䒨㏧៶动㐲⩥䓾���Ϭ㒻ٰ的ܧऐ䷊ȡ

㟼㒻䓫䒨㏧̺ϲĄᢵϧВ冩ą喑ᰡ䛺㻳ĄᢵϧВ⍁ąȡ䕇䓴㏱㏴ദ䃚喑э䔿ٵ进的ឭᱜࣷノ⤳㏼侹ぶ᫦ᐼ喑፛ߖ

ᒀౝ员工提ࡴ㕹͇ឭ㘪喑ͧᒀౝ㏼≻ࣾᆂദ㗟ϧ᝺Ƞ促进ᒀౝᅲℾ჋⣝Ą㜗᜾䕍㵭ą҉ܧ⼜Ხ䉎⡛ȡ

“㐬㞟͸ٶ”点ϛ“中ጡ经济䊝᏷”

ጡ基᫜ಓ⚑⴬Ƞⴠ⇦ぶ化ⴠ㘪⎽ᲮᏓ㉔㑧喑ᄩ㜡⩢߈

供Ꮑ㉔ᑍ喑全పᬒ౴⩢߈㑧ऐ䓫�����̴ࡰ⨓ᬣȡ⩢߈

ⴚ㑧成ͧݣ㏓ᒀౝ㏼≻⹫чࣾᆂ的⨣䶵ȡ

�����Ꭱ喑㟼㒻䓫㘪⎽ͧጡ基᫜ಓᐧ成ڣᐧపВᲒ的仃

Ꮤٳ⨓㏔ٶм⩢〆ÿÿ1VOKBC�Ⱞ�����.8�ౝ䲏ٶм

⩢〆ȡ�����Ꭱ����ᰵ喑㟼㒻䓫㘪⎽ࣵឬᐧγጡ基᫜ಓ

)BSBQQB��.8ٶ�м⩢〆喑⩢〆᱗Გ����Ꭱ的ࣾ⩢ᕨ

䛼䶱䃎䓫���Ϭࡰ⨓ᬣ喑ज␎䋠ᒀౝ�����͗᱾㥪Ѽᝤ的

ᬒ፥⩕⩢䰭Ⅿ喑䶱䃎⃼Ꭱ჋⣝㞯Ⱞᴴ准⚑䕫��
����ॕ喑

ᄾι⅔化ⷠᢿᩫ䛼䓾�����̴ॕ喑ᄳͧᒀౝ݈䕍ጕ๔ۼ

的㏼≻᩵益হ生ᔮ᩵益ȡ

����Ꭱ喑ጡ基᫜ಓᩬᏉ推动⩞χ㵹喍"%#喎提供䉱䛾ᩜᠮ的႓ᵎٶмו㘪&1$工⼸䶦Ⱋ喑ͧ᫮䖛ᮛⰮڲ㏓�̴

᝭႓ᵎ安㷲๗䭠㘪ו㘪㈨㐌ȡ㟼㒻䓫㘪⎽ͧ䄒䶦Ⱋ提供᰺ߎ喑ͧᒀౝ႓生႓΍⣜ධ的ᩦ善ևܧγ⼜Ხ䉎⡛ȡ

ጡ基᫜ಓ)BSBQQB���.8ٶ�м⩢〆

㐲⩥᰺㷲ͧࢯᒀౝϧℾ提供ߠ动ᅞ͇ᱧч

苏 美 达 轻 纺 在 ፵ ႅ 建 立 服

装 厂，不 仅 带 动 当 地 就 业，

而 且 以 纺 织 服 装 业 为“先

ᩤ”，ᣣ࠱至其他产业领域。

此外，针对“一带一路”沿线

国 家 和 地 区 水 电 资 源 丰 富

但 ᣥ ԫ 电 设 施 薄 弱 的 现 ࿄，

通 过 与 当 地 企 业 在 ຍ ฝ 能

源、工 程 建 设 等 领 域 的 合

作，为当地经济发展提供有

力支撑。

苏美达能源为巴基斯坦建设光

伏电ባ，提供ຍฝ绿色能源，助

力解决当地因཰ᆈ、ᆃ෴等化

ᆃ能源极度ሪ缺而造成的电力

供应紧स的难题。

服务ٶм产业ࡴ㏔

苏美达能源和ژ᏿其商业伙伴

开展合作，为其提供了从工艺

流程设计、生产设备组装、技术

人员培训，到技术路线确定、原

辅ె料供应，以及ᣝ͠品牌૿

权和ൗᄪ市场开发等一ର子的

实施方案，不仅提升当地光伏

产业发展水平，也促进了国际

产能合作г升级。

Ϭ美ٰ11.1
2017 年，苏美达于“一

带一路”沿线国家累计

实现进出口额

我们ಇ信⩞中ప的苏美达ݝ㐲⩥Გែ资一͗新的服装工ࢯ，不仅仅为当地ߠ动ጯ౧创造了更多

工作机会，促进㐲⩥的㏧织服装ݣ造领域的发展，Ό为㐲⩥పუ经济的ᔘ䕌发展带Გ更大的支

ᠮ和䉎⡛喆

                  㐲⩥㖁䗓ڞ和ప商务部副部长  ຒ۰先生
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激≨创新动力提供基⵭⩢߈㘪⎽供Ꮑ

Вឭᱜ݈᫝ᐭड़㒻ສ生活

㟼㒻䓫关∕పڲ外⁍ࣾ䓫ౝࡧ的⩢߈基本᰺ߎ供Ꮑᗲۢ喑䕇䓴ͧᒀౝᐧ䃫⩢〆Ƞ提供䃫ิࣷ䓽维ᩜᠮ喑㑀㼐⩢߈供䰭ⴈⰫ喑

ͧᒀౝᅲℾ提供安全ज䲍的⩢߈㘪⎽ȡ

让ٶᬻ⚔ϛ̓⩹ऱ地

㟼㒻䓫ᱧ⩢ᄳͧ����Ꭱඁࢎᅁ̓⩹Ნ提供Ꮑᕒ

⅁ᅁౝั☚ፓ⇆⑍喑ඁࢎ保障䃫ิᩜᠮȡ߈⩢

Ն▻☚Ƞ䷻⇆͒䛺Ƞᬖᮇ⍖ጛ๔喑ᄦ䃫ิ⩢߈

ᩜᠮ⽠Ⴧᕔᰶ䒰倅㺮Ⅿȡ㟼㒻䓫ᱧ⩢提供的ࣾ

⩢ϔ৮ᱧҀ䭟▝ᅅ㘪߈ᑧȠោ倅⍖ᕔ㘪䋠喑␎

䋠䊈θ᱌䬡๔䉌㢤হ̺䬡᫚的供⩢䰭Ⅿȡ

ₑ外喑㟼㒻䓫ᱧ⩢䔅̺᫚ᣏ㉏䔯⩕λ倅ჿౝࡧ的ࣾ⩢ᱧ㏱䃫ิឭᱜȡౕ㺬㫼⠛⇶⇠䩴Ƞᬹ䘪䩴ឬᐧγ೻ጯᏁᕒ⩢⎽

䶦Ⱋ喑ᰶ᩵ᩦ善γ㫼ࡧ఍ͧռ䔉Ƞ倅ჿȠౝั䓦ධぶ➦₷ౝ⤳᲎УፓᲒ的ࣾ⩢䯫Ƞ⩕⩢䯫䬛䷅喑ͧᒀౝ㏼≻⹫чࣾ

ᆂহϧℾ幸福生活提供γ⽠Ⴧ的⩢ᩜ߈ᠮȡ

Ąᘌ݈᫝㔲进喑ᘌ݈᫝㔲ᑧ喑ᘌ݈᫝㔲㘉ą喑݈᫝᭜Ю͇ࣾᆂ的

す̭动߈ȡ㟼㒻䓫ᄳ݈᫝精⺋⌞ḺλЮ͇㵭㘶͸中喑̺᫚提ࡴ

ⵁࣾ中ᓰȠ჋͇হ㜗ͨϔ৮的݈᫝㘪߈喑ក䕍ᠮ㐚݈᫝的平台ȡ

हᬣ喑䕇䓴ᑧ๔的䉥ᭀ᰺ߎ㘪߈ᑂ进ऱㆨప䭲倅精ᅃឭᱜ䃫ิ喑

ᑂ䶳㵹͇䒙ಸࡴ㏔ȡ

㟼㒻䓫㜡߈λВឭᱜ݈᫝成᳉᰺ߎ⹫чࣾᆂ喑䃖ឭᱜᰡᰶ⍖

Ꮣȡ公थӊច㜗ͨⵁࣾ喑ᠮ㐚х化ݣ䕍工㞧Ƞ工㷲喑提ࡴ全

流⼸㜗动化Ƞᮧ㘪化Ⅱ平喑̺᫚х化ϔ৮ᕔ㘪与৮䉕喑ͧϧ

Й提供ᰡٵߍ进ȠӬᢤȠ⣜保হ安全的ϔ৮ȡ

技ᱜ
创新

便ᢤ

环保安全

先进

◦ϛᬹ䘪
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苏美达机电研发的“FIRMAN”品牌逆变发电机组，比标准发电机组综合油耗降低 20%，装配有超静音款消声器，

可有效降低噪声污染，重量比标准发电机组减轻 30%，携带更便捷，能够为用户开展户外露营、派对提供更方便的电

力支持。该发电机组获得了广交会出口产品设计奖银奖。

燃料利用更环保

苏美达五金聚焦绿色节能，创新研发了 120V 超高电压锂电池动力应用技术，填补了多项国际超高压锂电池测试评

估的空白，并研发出了以 120V 锂电草坪机为代表的高电压园林机械系列产品。120V 超高电压锂电池动力能够与

汽油发动机媲美，且更加节能、环保。

用户体验更安全

苏美达重视产品对消费者健康安全的影响。

苏美达机电研发一氧化碳（CO）智能监控

系统，可以检测发电机组附近的一氧化碳

浓度，当浓度过高时可自动报警甚至停机，

提醒用户远离危险。这是行业内首次将一

氧化碳检测引入到发电机组系统，有效防

止了一氧化碳对客户的潜在危害。

为人们的出行增添美好体验

作为支持动车承重的核心部件，转向架就像动车的“脚”，直接关

系到动车的速度、安全性和舒适性。金正奇充分发挥转向架零部

件制造的技术优势，为“复兴号”标准动车组供应二十八类客车

转向架锻造零件，提供从设计、制造、试装、试验全流程技术及

设备支持服务，助力“复兴号”标准动车组成功上线运营，让人

们享受更优质、便捷、快速的出行体验。

苏美达五金研发的水桶型锂电高压清洗机，融汇了大容量锂电池、可拆卸水桶等多

重元素，使之能在远离水源、电源处进行高强度清洗工作，充分满足家居庭院及户

外工作的清洗需求。该清洗机获得了 2017 年 IDEA 美国工业设计优秀奖。

苏美达五金获全球首张高电压锂电园林机械国际认证证书

水桶型锂电高压清洗机

FIRMAN 逆变发电机组

“复兴号”标准动车组
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ក䕍㵹͇ࣾᆂ݈᫝平台

⻾႓ឭᱜ进ₒ߈ߖ

㟼㒻䓫全䲏᪡व݈᫝䉱⎽喑与็᝭倅ᵎȠ⻾ⵁ䮏᝭হప䭲≸䄂䃑䃮ᱧᲱᐧ⿸ϔ႓ⵁ⩕व҉平台喑х化ឭᱜȠϧ᝺Ƞ

䉱䛾ぶ䉱⎽䙺㒛喑ក䕍㖁व݈᫝х߬喑ͧ提倅݈᫝Ⅱ平Ƞ促进݈᫝成᳉ϔ͇化提供̺〚动߈ȡ

国家级工程研究中心 国家级工业设计中心 国家认可实验室 省级以上技术平台

͗ ͗ ͗1 ͗1 2 10

科技专利

项267
发明专利 实用新型专利 外᜺专利

项 项 项81 110 76

᝗₏ ���� ᎡᏂ㟼㒻䓫⻾ឭ݈᫝平台ࣷ成᳉

㟼㒻䓫ρ䛾ࣾᡒ㵹͇݈᫝⹧㠰ᑂ䶳҉⩕喑Ჱᐧపუ㏔⻾ឭ݈᫝平台喑ፓ动Ⱕ关䶳ഌⵁࣾ䃫䃎Ⅱ平的全䲏提ࡴȡ

ក造行业发展创新平झ

引领行业䒙型ࡴ㏔

研发中心获国家发改委

੻ܭ组建ሪژභᇓ无҅

电机领域的国家级工程

研究中心

技ᱜⵁ发 工业设计 ≸䄂认䃮

฾ត中心通过国家

CNAS 认可实验室

认证

㟼㒻䓫ᱧ⩢ᐧ䃫Ӭᥧᐼ㞯㘪⣜保ಸᮧ㘪ࣾ⩢ᱧ㏱ⵁࣾ工҉ბ喑ក䕍ᰶڤ活߈的݈᫝交流平台ȡ工҉ბ㉔ៀప䭲ݺ

⇬ࣾᆂ᫦ा喑⢴ٵ进㵹倅精Ꮣᮧ㘪ࣾ⩢ᱧ㏱Ƞ็功㘪➦⻺ࣾ⩢ᱧ㏱Ƞ็⛰᫆ࣾ⩢ᱧ㏱ぶ中倅〜ࣾ⩢ᱧ㏱ⵁࣾ喑ᄦ

⣝ᰶэ㐌ࣾ⩢ᱧ进㵹全᫦Ѻឭᱜ݈᫝হࡴ㏔喑ፓ动㵹͇᪡Ҁ䒙ಸࡴ㏔ȡ

倅ᵎȠ⻾ⵁᱧᲱ᭜⻾ⵁ成᳉的䛺㺮ϔܧ基ౝȡ倅精ᅃ的

⻾ⵁЗக䃫ิౕ⻾ⵁϧ员ᩨಇ关䩛ឭᱜᬣࣾᡒⱭ䛺㺮҉

⩕ȡ㟼㒻䓫Зகͧ䮏ᵎȠ⻾ⵁᱧᲱᑂ进ٵ进Зக䃫ิ喑

ͧ⾮ⵡ㵹͇䯫䷅提供⶙Уᩜᠮ喑̺᫚߈ߖ⻾ឭ进ₒȡ

�����Ꭱ喑㟼㒻䓫Зகͧ ���᝭⻾ⵁᱧᲱȠ���᝭ࡨ⫄ᱧ

ᲱȠ���᝭倅ᵎ提供Зக䃫ิ进ऐ᰺ߎȡ

᰺㷲䃫䃎

๗䭠㘪ٶмϔ৮ⵁࣾ

చ᳄工ڤⵁࣾ

㟼㒻䓫ᐧ⿸⋢Ⰳࣾ⩢䃫ิȠచ᳄工ڤȠ㏧㏴

᰺㷲Ƞ๗䭠㘪ٶмぶ䶳ഌ的ឭᱜⵁࣾ中ᓰ喑

㖇♓关䩛ϔ৮与ឭᱜ̺᫚进㵹݈᫝喑ក䕍ज

ᠮ㐚的ⵁࣾᱧݣহ平台喑ͧ全䲏推动ឭᱜ݈

᫝提供ᮧ߈䉱⎽হ平台ᩜᦾȡ

工业设计中心获工业

和信息化部“国家级

工业设计中心”认定

32 36 36
᰺ߎ⻾ⵁᱧᲱ ᰺ࡨߎ⫄ᱧᲱ ᰺ߎ倅ᵎ

所 所 所

ࣾ⩢䃫ิⵁࣾ
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Go hand in hand for mutual development

与伙伴共同推动行业发展

服务中小企业成长

建设可持续供应链

34

36

37

苏美达在自䏘发展ป大的同

ᬣ，推动行业发展Ƞ支持中小

企业成长Ƞ推进供应ੳᆒ行

社会责任，实⣝与行业伙伴

的Фթ共创和共享。

ᥧ᝸цѡ᜽长



苏美达与产业链上下游企业开展合作，在技术攻坚、产品研发等方面实现优势互补、互利共赢，共同提高市场竞争力。

伙伴携手支持“中国名片”走出去

为了孩子的安全与健康

苏美达船舶与行业伙伴共同定制全球首艘

“海骆驼”型 48,500 载重吨大型重吊杂货

船。苏美达船舶参与“海骆驼”方案开发及

概念设计，委托丹麦设计公司完成详细设

计，联合专业航运公司共同投资建造。“海

骆驼”不仅适用于各种散、杂货运输，还可

以满足高铁出口的运输需求，有力支持高

铁这张闪亮的“中国名片”走出去，服务“一

带一路”倡议实施。

在 动 力 机 械 行 业 ，苏 美 达 五 金 公 司 参 加 了 全 国 电 动 工 具 标 委 会 、全 国 林 业 机 械 标 委 会 的 标 准 编 制 工

作 ，先 后 参 与 了《 便 携 式 油 锯 锯 切 效 率 和 燃 油 消 耗 率 试 验 方 法 》（ G B / T  1 8 5 1 6 - 2 0 1 7 ）、《 林 业 机 械

便 携 手 持 式 油 锯 》（ G B / T  5 3 9 2 - 2 0 1 7 ）、《 园 林 机 械 型 号 编 制 方 法 》（ L Y / T  1 6 2 1 - 2 0 1 7 ）等 标 准

的 制 定 工 作 。

2013 年，“毒校服事件”引发热议。2014 年 4 月，

苏美达轻纺受邀参加由教育部教育装备中心在京

举行的推进校服工作座谈会，为我国首个专门针

对 校 服 的 标 准《中 小 学 生 校 服》（GB/T 

31888-2015）制定献言献策。2015 年 6 月，

校服新国标正式出台，标准设立了中小学生校服

在面料、制作和安全方面的准入门槛，大幅提高

了校服的安全质量要求。

让校服更舒适让校服更环保

校服
新国标

让校服更安全

苏美达与多个高校院所开展合作，搭建科学研究平台，培育优秀行业人才与后备力量。

“海骆驼”型 48,500 载重吨大型重吊杂货船

分 面 料 的 棉 纤 维 含规

定直接接触皮肤部量，

提高校服舒适性。

使用可分解材料，校服

丢弃后可自然降解，提

高校服生态友好性。

严控偶氮染料等可能危害孩子健
康 的 原 材 料 使 用 ， 增 加 燃 烧 性
能、残留金属针等安全性检测指
标与甲醛限量、PH值限量等标准
要求，提高校服安全性。
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与伙伴共同推动行业发展

做培养优秀技术人才的“加速器” 案例

搭建科学研究与人才培养的平台：

苏美达与南京航空航天大学、江苏大

学等高校共建研发中心，促进科技成

果的转化；与东南大学共建“卓越工

程师培养基地”，促进校企双方的人才

成长与技术进步；与东华大学合作建

成“东华大学—苏美达”研究生联合培

养基地，打造纺织行业人才培养、科学

研究与生产制造、市场推广的平台。

1. 2.

培养行业应用型人才和专业技师人才

苏美达与苏州大学合作，开办服装 IE 管

理培训班，培养纺织行业应用型人才，为

行 业 发 展 储 备 力 量；与 南 京 技 师 学 院 开

展合作，以塑造“现代工匠”为目标，订单

式培养机器人专业技师人才，为推动科技

进步贡献人才资源。



苏美达ᓕᓒ对造ᓕ厂提出劳工安全和环保高标准要求，要求其承建交̷的ᓕᓒ对ଌ国际标准，ݠ为

ᕳРᓕˌ建造的 38,800 գங᠎ᓕԩ得 N,（日本海事协会）环保入级ኀ号 EA（EOWi rPOmeOUa l  

AXareOess）标ঃ，并达到 EA Qhase I I 的要求；ݠ承建的全球首制 9-B08 ᩔᆃᓕ具有高精

度定位等特点。

服务中小Ю业成长 建设可ᠮ㐚供Ꮑ䨫

中小企业是国民经济和社会发展的重要力量。苏美达通过发挥自身在国际贸易领域积累的资源优势，在国际

市场选择、资源整合、客户需求调查、行业调查、过程控制、管理和技术提升等环节为中小企业提供解决方案，

帮助中小企业解决因地区发展水平、资本、ឦᝓ、ນ道、经验、议价能力等不足而发展受ᬍ的问题。有力支持中

小企业，特别是൒发达地区中小企业的成长和发展。

苏美达建立供应商管理体系，推动所属企业根据业务特性对供应商提出社会及环境的履责要求，以此促进

供应商履责，建设可持续供应链。

थڙ 供Ꮑ商管理ᣗ施

苏美达ρ䛾

苏美达䒨㏧

BSCI（BVsiOess SPDial  CPmQliaODe IOiU ia-

UiWe）是指商界社会责任倡议，由ൗฯ对外贸易协

会（F5A）发起，௉在促进全球供应链的工作条件日

益ᤩ明化和完善化。

同ក造高标准㝦㝣ڞ

注

颁布《BSCI ኀ合性检查条Γ》，对供应商在社会责任管理、职业健康与安全、

卫生与福利、环境保护等方面的表现作出要求。

ો照国际验厂标准与供应商签订行为准则，在不使用童工、安ଆ员工体检、保

障员工安全等方面作出要求。
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中小企业由于自身发展规模、资源、技术与资金等条件ᬍ制，面˚采购资源࠶、设备ᆁ缺、资金不足

等发展难题。苏美达建立“SUMEC 达ܹ下”互联网平台（微信服务号：SUMEC 达ܹ下），为国内

中小企业提供๰盖设备选型与招标、进口开证、金融服务等一ባ式综合解决方案，以互联网技术应

用提升对中小企业的服务效率。੕至 2017 年अ，“SUMEC 达ܹ下”已获得近 15,000 人的关注

量，企业用户近 5000 家，成为苏美达服务中小企业的重要平台。 

“46.&C达๖̸”ο㖁㑾平झ

案例

��
��� ॕ᪐䉔㝦 全⤰仃08#�9ݣ䨧ⴠ㝦



助推ຍฝ能源发展 

促进水资源更有效利用

推动绿色生产

倡导绿色生活

40

42

44

46

Create an ecological and green homeland

喟ಇᠮ㞯㏓䉱⎽হܧΊ๔ᠴ࡮的ڇ

保护⣜ධ的基本పゃ喑჋㵹ᰭ͒ᵩ

的生ᔮ⣜ධ保护ݣᏓ喑ᒏ成㐬㞟ࣾ

ᆂ᫦ᐼহ生活᫦ᐼȡ㟼㒻䓫䕇䓴提

供㐬㞟ϔ৮ࣷ᰺ߎ喑჋⣝⣜ධ保护

与Ю͇ࣾᆂ的ࣹ䊏喑ͧᐧ䃫㒻ͪ的

生ᔮუచ∕ڒ㐬㞟生প߈ȡ

ᐧ䃫㐬㞟უచ



助ᣕ⌲∮能源发展

ຍฝ能源是୦动能源结౞调整的重要支点，发展ຍฝ能源已成为应对ඡϋԫ化的重要ᡖ势。苏美达能源提

供一ባ式的ຍฝ能源产品及服务，同时将业务延伸到能源供应缺乏的区域，不仅改善了当地能源紧缺现࿄，

也ᬌ低了传统火电等能源供应带来的负面环境影响。

ຍฝᑟֶູ̗Ιऄ ႃባनԧԣ运፥ᑟູጇፒΙऄவವ ႃባनԧԣ运፥

通过研发并生产太阳能光伏组

件、家用及商用ϲ能系统、风

力发电机等ຍฝ能源产品，为

ຍฝ能源发展提供设备支持。

通过光伏、水电、风电等ຍ

ฝ能源电ባ项目的开发、运

维，促进ຍฝ能源项目的落

地实施。

通过提供光伏、ϲ能、风电、෶

ඡ、ڦۈ发电等在内的组合能源

系统供应方案，优化能源配置，

提升能源利用效率。

善用自♣的䷻

ΩᎭ斯˩里扬ឳܻ斯克 35M8 风电

项目，是目前ΩᎭ斯开发的最大规模性

风电项目，对提升当地ຍฝ电力供应水

平有着重要意˧。苏美达成ݓ与ˌ方电

ඡ联手参与项目建设，不仅为当地经济

发展和ࡐ民生活提供丰富的ຍฝ能源，

也为当地风电行业发展开辟了新道路。

ᬤ着巴基斯坦经济的持续快ᤴ增长和

人民生活水平的不断提高，电力供应不

足的问题日ຒ突出，拉᫒ᬍ电的情况时

有发生。苏美达能源总包承建巴基斯坦

信德省（SiOEh）的 ;eQhZr 50M8 风

场项目，负责该项目的设计、建设及并

网交̷。项目建成后，为当地经济发展

和ࡐ民生活提供丰富的ຍฝ能源，ᎁ解

电力供应紧स的ᅸᄴ。

ӱ㒄᫜͹䛹យ䄧๘᫜ٸ ��.8䷻⩢䶦Ⱋ

ጡ基᫜ಓ∪㤟喍;FQIZS喎�� ౧䶦Ⱋड़动Зᐼ䷻⨓ٳ

๗䭠㘪ٶм㏱У生ϔ䒓䬡
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ˌ台光伏电ባ环境绩效

苏美达充分利用江苏省ˌ台市沿海经济区丰富的ໞ๕资源及太阳能资源，建立安装总ࠔ量 50M8

的光伏电ባ，将ᕝ地ԫ为宝地，促进绿色能源的开发。

ⅴ㖇阳ٶ，让⃼一Ꮣ电更∮ۭ

年均发电量约 年节约标཰约
年ѓ࠶二ත
化碳ଆ放约

6,840 21,819.6 56,731

案例

案例



促进水资源更有效利用

2016 年 9 月，中国在联合国总部发布《中国落实 2030 年可持续发展议程国别方案》，针对联合国可持续发

展目标 , 为所有人提供水和环境卫生，并对其进行可持续管理，呼吁中国企业、研究机构、用户和政府等各方

共同携手，推动水资源保护。

苏美达充分发挥在环境工程领域的业务优势，通过打造优质污水处理工程，为社会提供先进的水资源处理技

术和解决方案，让水更洁净、环境更美好。

更有效的污水处理，更洁净的生活空间

近年来，为改善水污染现状，上海市积极推动白龙港污水处理厂的升级改造和扩建工程。苏美达成套积

极参与工程建设，经升级后的污水处理厂日处理量达 280 万吨，处理能力占整个上海污水处理能力的

三分之一，成为亚洲最大的污水处理厂。项目建成投运当年即完成上海市新增 COD 减排量的 96%，有

效提升水质标准，项目荣获国家工程建设质量奖审定委员会颁发的国家优质工程金质奖。

注：COD 是指化学需氧量，在河流污染和工业废水性质的研究以及废水处理厂的运行管

理中，是一个重要且能较快测定的有机物污染参数。

BOD 是 Biochemical Oxygen Demand 的简写，即生化需氧量或生化耗氧量 ( 一般指

五日生化学需氧量 )，表示水中有机物等需氧污染物质含量的一个综合指标。

让更多的水“尽其用”

污水处理关乎生态环境，更关乎居民生活。

苏美达承建的宁波北区污水处理厂二期及

再生水回用工程，是宁波市重点民生工程，

服务宁波市江北、镇海、海曙三大区域，服

务面积约 177 平方公里。苏美达成套为污

水处理厂新建的再生水回用系统是宁波市

最大的再生水回用项目，每日可生产再生

水 6 万吨，用于农田灌溉、绿化、环卫清洗、

内河河道水源补充、工业生产等。该工程提

升了水资源的综合循环利用水平，为改善

当地生态、提升居民用水质量提供了坚实

保障。

750

1,300
94.9 COD

氨氮减排量

万吨 277
总磷减排量

吨 吨16,609
COD 减排量BOD 减排量

吨

万吨

万吨

9.5万吨

6,290

截至 2017 年底，在全球范围内，苏美达已经完成的

污 水 处 理 工 程 日 处 理 水 量 总 计 超 过 1,300 万 吨，

COD 年减排量超过 94.9 万吨，氨氮减排量 9.5 万吨。

处理水量总计超过

COD 年减排量超过

氨氮减排量

亚洲最大的污水处理厂—— 一、二期总设计规模280万吨/天的上海白龙港污水处理厂

注

宁波北区污水处理厂
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苏美达在产品设计之Ѻ就将节能ѓଆ因ጉጪ入考量，从源݀ᬌ低产品的能源消Ᏺ及ऌफ物ଆ放。

ࣾ动ᱧᢿ䛼

ᢿᩫթ)$�/0Y

ᩦ䔈ݺ ᩦ䔈ऻ ᩦ䔈ݺ ᩦ䔈ऻ

208$$ 300 230 7 6

439$$ 400 280 5�5 4

相උ传统的ු෴燃料，采用๯化ඡ燃料燃དྷ的发动机ඡ体ଆ放更低

苏美达机电自主研发设计的多种燃料小型ු෴发电机

设计，让能䛼更㐬㞟

苏美达机电推进Χ携式节能环保型智能发电机组在节

能环保方向的研究，开发了ሪژභᇓ多极高ᮠ发电机。

研究成果的应用不仅改善了发电机质量，也௭ᗃ提高了

电 机 的 功 率 密 度 和 电 机 效 率，ᬌ 低 ෴ Ᏺ 及 C0、

CH+N0Y 等有ࠏඡ体ଆ放。

为提升发电机燃料利用效率，苏美达机电设计了多燃料

进ඡ᫙装置，该装置的精ݬ之处在于促使ܹཀྵඡ顺利快

ᤴ通过进ඡ管，在ຉ合ඡᑿ体充分与ቇඡຉ合，解决了

多种燃料同时使用的难题。发电机安装该装置后，不仅

具备稳定的ᣥ出动力，而且通过使用๯化ඡ（L1G）和ܹ

ཀྵඡ（NG），大大ᬌ低燃෴消Ᏺ及有ࠏඡ体ଆ放，为保护

大ඡ环境发挥了积极作用。

ᣕ动㐬㞟生产

ᑟູጰጻ ᓕᓒ

ᔚᎿ᣺ᑟູᔚᎿ᣺ᣐጰ ᔚᎿ᣺ᓕᓒ

制造过程充分考ᘽ节能ѓଆ要求；

17 CYCLE是一家致力于推动回收和г利

用超过使用年ᬍ光伏组件的协会。

䃫䃎ᰡࣸສ

䕍ᰡѻⷠݣ

ఋᩣᰡ⣜保

2017 年 多 ᓝ ᓕ ᓒ ԩ 得 环 保 标

ঃ。ݠ 12,000 գ ᩔ ᆃ ᓕ ԩঃ。

ݠ 12,000 գ ᩔ ᆃ ᓕ ԩ得 B7

ᓕ 级 社 环 保 入 级 ኀ号 GREEN 

1ASS10R5 和 CLEAN SHI1

称 号， ኀ 合能效设计指数最高

标准 EEDI Qhase III 阶段要求。 

原 ె 料 选 ԩ：面 料 均 通 过

0,5E9-100 环保认证，Ꮞፆ

ె料通过ൗฯ RDS 认证，任

͵一件Ꮞፆ服ᦐ能追ແ到养殖

场和ࠎ࡜场；

加工ె料 ：采用环保无ඨ防水

Ҏ，ᥘВ产生 1F0A、1F0S、

A1E0 等有ࠏ环境物质；

供应商选择：选用的ಀ厂通过

ൗฯ DE509 认证；

产品标准：部分产品达到美国

G05 以及ൗฯ 0E 国际有机

೟标准，并参与回收ጜ维产品

计ѳ。

制定《节约资源能源管理程

ऀ》，明确在原ె料的采购

中，优先选用环保ె料，并

；量ѓ小ె料的使用面积ࡊ

开发新工艺，ᬌ低原ె料消

Ᏺ，ѓ࠶ऌफ物产生。

注

苏美达重视产品全生命և期管理，苏美达轻纺收购的美国

BBH 公司携手ᭆ׬商积极推动ை产品回收，ᬌ低资源๎

ᠠ，ѓ࠶碳ଆ放。苏美达能源௃下ᣝ͠太阳能从 2011 年

开ݽ加入ൗฯ 17 CYCLE 协会，该协会针对ऌை太阳能

光伏组件进行回收管理，ᬌ低ऌை产品造成的资源๎ᠠ及

ଆ放්ಀ。
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案例

$0ᢿᩫթ

苏美达将绿色理念充分融入到设计、生产制造、ऌफ物处理等生产运营过程，通过制定

环保制度、应用绿色技术、采用环保ె料及设备、优化生产流程等措施，ᬌ低්ಀଆ放

和资源๎ᠠ，实现企业与环境的和谐发展。

	H�LX�IS
 	H�LX�IS




Վ导㐬㞟生≨

苏美达通过提供绿色产品与服务，促进大众生活方式ᣁԫ；同时，在公司内部践行绿色办公，提升员工环保意គ。

推动㐬㞟㘪⎽⊵䉦᫦ᐼ

苏美达能源推出国内家庭太阳能服务品牌—ߴ电宝。用户可

高效利用自有੝屋屋顶，进行太阳能发电与׬电ߴ。 电宝为

用户提供优质的ᆶ件系统、专业的设计方案、可᭥的质量交

̷与无ঊ的׬后保障为一体的户用分布式光伏新体验，促进

了ຍฝ能源的௿及，让更多人享受到由能源ܽ企Ӗ心ᩒ造的

品质绿色生活新方式。

㐬㞟ߋ公

苏美达将绿色足迹从业务运营延伸至员工日常办公中，通过开展地球日等环保主

题活动，营造良好的绿色办公ටڊ，有效ᬌ低办公产生的负面环境影响。

ᬒ፥节能管理 х化ᢿᩫ管理

办公Ᏺ电量

3,943,845 时⨓ࡰ

办公Ᏺ水量

8,377ॕ

环境⯾≸

苏美达仪器协助环境保护部

南京环境科学研究所，引进多

参数水质监฾仪器、生态水文

过程᜺฾模લ设施等设备，用

于流域生态保护与水්ಀ控

制，为乡镇ܭ合්ಀ型河่水

质改善技术集成研究与综合

示范提供技术支持。

在员工食堂安装෴水

分离器，经过处理的ԙ

੝්水可直ଌଆ入市

政管网，设备收集的෴

ᑠ与残ປ由专业公司

进行回收处理，最大ᬍ

度ᬌ低ଆ放造成的负

面环境影响。

制定办公区节能ᬌᏲ

管理办法，推行无ጮ化

办公，开展节水、节电

行动，在日常管理中控

制能Ᏺ。

电宝ߴ

ರ౫ั理

苏美达技术为国内企业引进

高端ڦۈཤདྷ发电设备，提高

࠶处理效率、ѓڦۈ体ऌफڍ

环境්ಀ、促进节能ѓଆ，为

౞ና绿色城市增ᆒ添瓦。

㐬㞟ϑ通

苏美达能源与万帮新能源集

团合作，在南京市建设江苏首

个光伏公交场ባ项目，推进了

公交行业能源结౞优化，促进

绿色交通发展。

苏美达部分绿色办公行动

苏美达绿色、安全、文明办公ࠈ传海报
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ក䕍㐬㞟೻ጯ

苏美达为城市建设中的环保、公共卫生、公共交通等领域

提供产品及服务支持，助力城市实现绿色发展。



Make contributions to a happy and harmonious life

帮助员工成长成功

让社会更美好

50

56

自 1978 年成立以来，苏美达取得

的发展成绩离不开员工的倾力奉献

和社会的大力支持。我们饮水思源，

实实在在地与员工共享发展成果；

我们积极回馈社会，开展精准扶贫

与公益慈善行动，为社会发展贡献

苏美达力量。

书写幸福生活



维护员工基本权益

帮助员工成长成功
苏美达相信，帮助一个员工成长，就是助力一个家庭的幸福。苏美达维护员

工的基本权益，保障员工安全与健康，为其提供成长成功的平台，同时关爱

员工生活幸福，不遗余力地提升员工的归属感和幸福感。

苏美达严格遵循国家政策法规要求，坚持平等雇佣的原则，公正、公平对

待不同国籍、民族、性别、宗教信仰和文化背景的员工，坚决禁止雇佣童

工，抵制一切形式的强迫劳动。

为了更好地保障员工民主权利，苏美达定期召开职代会，维护员工的知情

权、参与权、监督权。近年来，公司先后获得“全国和谐劳动关系企业”“中

国最佳雇主”“江苏省劳动保障诚信示范单位”等荣誉称号。

苏美达立足于公司多元化的业务体系，在所属企业间开展员工淡旺季互

补， 实现人力资源优化配置，在提高公司效率的同时保证员工的收入。此

外，公司不仅关注员工收入，也在乎工作愉悦感、工作稳定性、良好发展机

会，努力提升员工的获得感。

苏美达在实践中探索与员工共同成长、共同成功的有效途径，建立与员工之间紧密的

“利益共同体”“事业共同体”“命运共同体”关系，激发员工工作积极性和创造性，实现

公司与员工共生共赢。

18,037
全球员工总数

人
地域结构

境内员工

境外员工

31.06%

100% 100%

100%

68.94%

45.77%

54.23%性别结构学历结构

年龄结构

76.98%
本科

7.85%
专科及以下

15.17%
研究生及以上

8.67%
46 岁及以上

65.49%
35岁及以下

男性

女性

25.84%
36- 45 岁

劳动合同签订率 社保覆盖率

员工育婴后返岗率

全国和谐
劳动关系企业

中国最佳雇主

江苏省劳动保障
诚信示范单位

以上为管理人员统计数据

以上为管理人员统计数据
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保障员工安全与健康 提供员工成长成功的平台

苏美达在多年的实践中，内生式地提炼出“善爱 + 规矩”的安全文化。安全需

要善爱，更需要规矩。善爱是安全管理的根源，规矩是安全管理的保障。

苏美达持续完善安全生产管理体系。公司成立安全生产委员会，在各层级单

位建立安全生产管理部门，明确安全生产管理责任人；发布《职业卫生管理

实施细则》《重大危险源监督管理办法》《安全生产责任管理细则》等安全管理

规章制度；编制《安全生产综合紧急预案》《生产安全事故及境外突发事件综

合紧急预案》等；建立安全生产工作报告制度，定期开展安全生产检查、召开

安全生产工作会议，促进企业安全生产管理制度化、规范化和常态化。2017

年，公司未发生重大安全事故，无重大人员伤亡，员工轻伤 2 人。

对公司所属生产制造企业开展安全生产调研、班组安全管

理标准化考评等措施。实业安全

工程建设
安全

发布《工程总承包项目安全生产管理实施细则》，对公司

自建工程项目及经营性工程项目的安全进行监控和管理。

车辆安全
定期开展车辆安全检查与交通安全培训。

海外运营
安全

遵守海外运营地的法律法规，编制境外突发事件综合应急

预案、项目安全防范手册等。

办公安全

以本部大楼防火为重点，对大楼进行全面禁烟管理，定期

开展电器设备安全检查与消防演练，进行消防安全管理。

员工体检率

100%

93%
安全生产隐患整改率

安全生产投入

1,544

苏美达为员工提供多样化、针对性的培训，助力员工成长与发展。针对员工在不同发展阶段的不同培训需求，公司创新

开展“达人启航”“达人领航”“达人远航”系列培训，为各级人才发展创造良好条件。2017 年度，公司开展的“达人远航”

培训覆盖 50% 中高层管理者，“达人启航”培训覆盖 92% 新员工。此外，苏美达为员工开辟管理与技术的双晋升通道，

促进管理人才和专业技术人才的共同发展。

达人远航

该系列培训针对公司中高层管理者，通过开展主题课堂、移动课堂、课外学习，促进学员交流、互动和融合，

实现中高层管理者管理理论与实践能力的提升。

该系列培训针对新任职及任职三年内的一线经理，通过网络学习、读书研讨、座谈交流等方式，开展专业课

程学习，实现一线经理履职能力与管理技能提升。

该系列培训针对入职一年以内的新员工，通过开设应知应会、职业技能等课程，增进新员工对公司的了解，

培养基础技能，实现对新员工的思想激励和文化引领。

达人领航

达人启航

培训微创新激发更多成长可能

2017 年，苏美达创新采用“微论坛”、移动课堂等培训新方式，满足员工的成长需要与公司的发展需求。

苏美达首次“微论坛”以海外并购为主题，组织员工通过主题演讲、感受分享、自由讨论等方式进行交流与

学习。此外，公司开展“移动课堂”，组织员工参与杭州阿里巴巴集团、深圳华为等知名企业的交流与学习

活动，帮助员工开拓眼界。

组织中高层人员赴杭州阿里巴巴集团学习 组织中高层人员赴深圳华为坂田总部基地学习

以上为境内员工统计数据
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万元



关爱员工幸福生活

关爱员工子女

苏美达坚持设身处地为员工着想，真情关爱员工工作与生活的点点滴滴。公司实行员工弹性工作制，促进员工更好地平衡

工作与生活。同时，为困难员工、女性员工、离退休员工、残疾员工等群体提供有针对性的关爱与支持。

关爱困难员工 关爱女性员工 关爱离退休员工 关爱残疾员工

依托国机集团员工爱心帮

扶基金，及时对公司困难

员工进行帮助。2017 年

共为困难员工捐助 26.6

万元，解决重病、家庭困难

员工的燃眉之急。

提供女性专项体检，设

立“妈咪爱之屋”哺乳

室，并开展“扬州丽人

行”等妇女节系列活动，

让女性员工感受到贴心

与温暖。

在春节、重阳节等节

日开展敬老活动，为

离退休员工送去关怀

与快乐。

为残疾员工提供平等工

作机会，实现同岗同酬，

并关怀残疾员工生活。

苏美达轻纺获得南京市

残联颁发的“安置残疾

人就业先进单位”称号。

连续多年开展高考学子“自强 · 感恩”

主题活动，为每一位蟾宫折桂的员工子

女颁发“SUMEC 奖学金”，邀请苏美达

学子分享学习、成长的故事，鼓励他们在

未来的道路上自强不息、不断进步，努力

回报家庭与社会。

组织离退休职工开展重阳节敬老活动 为离退休老职工集体祝寿

苏美达高考学子“自强·感恩”主题活动

“扬州丽人行”三八妇女节活动
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2017 年，苏美达通过组织新春团拜会、元宵猜灯谜、员工歌手大赛、员工篮球赛、亲子系列讲座、书法摄影舞蹈等兴趣班、

大型户外健走等丰富多彩的文体活动，为员工塑造多彩的生活，提供展现自我才艺的平台，提升员工的幸福指数和对企业

的荣誉感、归属感。同时还积极参与上级单位和驻地政府组织的各项文体活动，充分展示了苏美达人追求卓越、积极向上

的良好风貌。



推动精准扶贫

让社会更美好

企业作为社会公民，在运营过程中会对社会产生不可忽视的影响。唯有将企业发展融入社会发展，

才能令社会尊敬。苏美达多次开展精准扶贫工作和公益慈善活动，积极促进中外文化交流，为建设

更美好的社会贡献力量。

苏美达根据贫困地区实际情况，发挥专业优势，合理配置资源，

在河南淮滨、江苏泗阳、河北沧州等地开展产业扶贫、电商扶

贫、农机扶贫、光伏扶贫等精准扶贫工作。2017 年，苏美达一

次性向江苏省慈善总会捐赠 300 万元，用于救助苏北地区因

病致贫、返贫的困难群众。此外，公司积极开展扶贫捐赠，连续

十五年参与南京市玄武区“慈善一日捐、济困送温暖”活动。

苏美达积极响应慈善精准扶贫行动，用实际行动为

地方困难群众脱贫致富贡献力量，切实履行了央企

应有的社会责任。苏美达的善行义举感动千万人、影

响全社会！

                         

                      

                       —— 江苏省慈善总会会长   蒋宏坤

服装产业支持推动河南淮滨脱贫增收

河南淮滨是鄂豫皖革命老区、国家扶贫开发工作重

点县和大别山片区扶贫开发工作重点县，贫困问题

较为突出。苏美达秉持“解决一份就业，培养一个工

人，稳定一份收入，脱贫一个家庭”的扶贫工作理

念，结合河南淮滨劳动力资源较为丰富的特点，在

当地成立服装工业园，既契合公司服装产业布局的

需要，也为淮滨经济发展增添动力，有效带动淮滨

贫困人口增收脱贫。

服装行业是劳动密集型行业，具有较大人力资源需

求。面对工厂招工，众多村民既盼望得到一份工作，

又放不下田间庄稼和家中老小。苏美达基于工厂招

工需求和村民实际情况，在淮滨创新设立“扶贫车

间”，将企业车间延伸到村庄，让村民在家门口上

班，不仅为当地村民提供了就业机会，也满足了村

民照料农事与家庭的需求。

项目建成后 2020 年

预计解决
就业人数

预计实现脱贫的
贫困家庭数
预计实现脱贫的

——淮滨县委副书记、县长    梁超

如果单从服装项目的选址来讲，淮滨县不一定是

最合适的地方。苏美达之所以选择将服装项目落

户在淮滨的最重要原因是本着扶贫的感情、带着

扶贫的任务而来，这也是淮滨县第一个真正意义

上的产业扶贫项目。通过产业扶贫，为当地群众特

别是贫困户提供就业机会，造福于民，功德无量！

                            —— 国机集团董事长  任洪斌

300万元

万元

苏美达一次性向江苏省
慈善总会捐赠

人1200 人500 户500

2,000 万元1,870
项目总投资 2017 年各项投入累计

2017 年，淮滨扶贫项目正式启动，项目总投资 2,000 万元，2017 年各项投入累计 1,870 万元。

苏美达淮滨服装工业园鸟瞰

国机集团任洪斌董事长调研产业扶贫项目——苏美达 

（淮滨） 工业园工地

向江苏慈善总会捐赠 300 万元

56 苏美达股份有限公司 572017 社会责任报告

预计实现脱贫
的建档立卡贫
困人口数

案例

苏美达服装项目的入驻，是我县的一大喜事。苏美达优秀的经营水平和丰富的管理

经验，对我县经济发展必将产生深远影响。



电商扶贫与农机扶贫助力江苏泗阳脱贫攻坚

江苏省宿迁市泗阳县属于苏北十二个贫困县（区）之一，地区经济以传统农业生产为主，辅以一定规模的林果

种植和水产养殖，产品深加工能力低，工业基础相对薄弱，经济发展相对滞后。苏美达为当地提供人力支持，

选派干部驻点扶贫，在深入了解需求的基础上开展扶贫工作，助力当地脱贫攻坚。

向当地派遣扶贫专
员，统筹协调扶贫
攻坚工作。

通 过 走 访 调 研，
了解当地实际情
况 与 脱 贫 需 求，
确定脱贫策略。

开展电商培训、农机
捐赠、招商引资等扶
贫措施。

人员保障 问题识别 需求满足

电商扶贫助农增收

苏美达结合泗阳县卢集镇电商产业发展实

际，通过深入走访调研，在充分了解当地需

求基础上，依托公司电商经营的丰富经验和

资源优势开展电商扶贫。公司选派优秀团

队，并邀请淘宝大学讲师前往卢集镇开展电

商业务培训班，共计培训学员 40 余人。

农机扶贫解放林果业生产力

林果产业是泗阳县大力发展的特色产业之

一，但基层林果专业技术人员缺乏、林果生

产的机械化程度低、产销体系不够顺畅等问

题制约了当地林果产业的发展。苏美达向泗

阳县 11 个乡镇捐赠总价值 17 万元的智能

化小型旋耕机 11 台，同时，组织公司技术

骨干对各乡镇农机手进行现场技术指导和

培训，并建立了远程指导和定期巡检服务模

式，确保农机充分发挥作用、造福当地百姓。

苏美达捐赠的农机每年可服务果林约 800

亩，可增收村集体经济收入约 5 万元。

2017 年，苏美达共向泗阳县投入资金 30 余万元，投入各项物资折合人民币 10 余万元。2017 年扶贫干

部所驻范家湖村集体经济收入突破 30 万元，增加近 17 万元，低收入户人均收入超过 6,000 元，实现既

定脱贫目标。

在泗阳县卢集镇组织开展电商专项培训

苏美达农机精准扶贫专项启动仪式

——泗阳县卢集镇副镇长    李松

——泗阳县卢集镇薛嘴村党支部书记   陈前超

——苏美达驻点扶贫干部   宋阳

光伏扶贫为河北沧州贫困户带来新收入

光伏扶贫工程是国务院确定的十大精准扶贫工程之一。苏美达利用公司在光伏领域的专业优势，在光热能资

源丰富的河北沧州开展 48 个光伏扶贫项目，为 97 户贫困户安装每户约 5 千瓦的光伏发电系统。

贫困户可利用自家屋顶、院落或闲置地建设光伏系统，与国家电网实现并网发电。贫困户既可选择自发自用、

余电上网，也可选择全部并网，享受国家新能源补贴。光伏扶贫项目的实施不仅充分利用了太阳能资源，而且

有效增加了贫困户收入。屋顶光伏系统在安装 5- 6 年后可收回成本，之后将为每户贫困户带来长达 20 年、每

年约 5,000 元的收益。

苏美达组织的电商业务专项培训，以问题为导向，紧贴一线电商经营实际，既提供了

先进的电商思路和管理理念，又给从事电商经营的广大创业者提供了实用高效的工具

方法，有效提高了电商管理者的理论水平和经营者的实操技能，有力促进了卢集镇电

商产业的发展，增加了创业者的收入，带动了就业，是精准扶贫的典范

苏美达捐赠的智能化小型旋耕机，操作简便、安全高效，不仅有效提高了我们林果生

产的机械化水平，解放了生产力，还增加了我们农机合作社的收入，是一件实实在在

的好事。

在完成产业发展、民生改善、基础设施建设等扶贫‘规定动作’的同时，我们充分

依托后方资源优势，结合当地所求所需，努力做好‘自选动作’，通过电商扶贫、农机

扶贫等方式，实现帮扶领域立体化，取得了良好的扶贫效果。
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案例

案例



推动公益慈善

乡村地区优质教育资源的缺乏使得当地

儿童无法享受与城镇儿童同等的教育机

会，孤儿等特殊儿童群体也渴望来自社会

的更多关爱与帮助。苏美达积极行动，关

注儿童教育、关爱特殊儿童，为孩子们的

成长道路播撒更多阳光。

携手“酷思熊”开展儿童哲学阅读活动

主办第四届中国教育创新年会 创办《优教育》公益教育读物、开展教育沙龙

乡村教师为乡村小学儿童讲哲学故事

苏美达能源 《SUNSHINE FAMILY》

英文刊

苏美达五金 《HIGHER LAND》

英文刊

一个故事点亮一个村庄

与 21 世纪教育研究院联合发起的“故事田”公益

项目，通过开展乡村教师培训、哲学教育课堂、捐

赠哲学童话书，让儿童听故事、讲故事、编故事、

演故事，为乡村小学儿童带去哲学启蒙教育。

2017 年，“故事田”项目共开展 6 场线下乡村教

师培训、13 堂儿童哲学网络公益课堂，丰富了

820 所学校数十万偏远乡村孩子的精神世界。从

2014 年诞生起的三年间，“故事田”项目累计惠

及 28 个省、自治区、直辖市的 2,600 所农村小

规模学校， 受益人群覆盖 30 余万名乡村儿童和

2 万余名乡村教师。

关爱孤残儿童 守护女童行动 为“村小”孩子圆梦
尼日利亚

Children Care 项目

苏美达立足全球视野，积极开展中外文化交流活动，搭建起各国员工之间交流与合作的桥梁。

苏美达轻纺 2016 年收购美国 Berkshire 家纺公司

后，多次与 Berkshire 公司开展双向交流互动，将苏

美达“以奋斗者为本”“高绩效导向”“崇尚创新”“为客

户提供差异化服务”的文化融入海外公司运营和管

理，拉近了彼此的距离。

2017 年 5 月，苏美达五金邀请南京信息工程大学留学

生实训营的近 60 名来自哈萨克斯坦、老挝等“一带一

路”沿线国家的外籍留学生欢度端午佳节，与员工们一

起品“五红”、包粽子，传播中化传统文化。

苏美达海外业务众多，业务

足 迹 遍 及 世 界 各 地。为 促 进

海外员工了解中国、了解苏

美 达，苏 美 达 五 金 编 制 了

《HIGHER LAND》英 文

刊，苏 美 达 能 源 编 制 了

《SUNSHINE FAMILY》

英文刊，不断向海外员工传

递苏美达声音。

促进中外文化交流
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苏美达技术连续十二年开

展对南京儿童福利院孤残

儿童的爱心捐赠。至今已

累计开展二十四次捐赠，

参与员工 200 余人，捐赠

总额超 24 万元。

苏美达轻纺与女童保护基

金会合作，为女童制作女

童保护手册、课程。2017

年共送出 13,317 个“美

的 守 护” 包， 含 32,998

件 伊 顿 纪 德 品 牌 服 装 与 

13,317 册《防性侵手册》，

惠 及 118 所 乡 村 小 学 的 

13,317 名儿童。

苏美达轻纺联合北京感恩

公益基金会，发起受助者

自助的社会化传播公益项

目，向农村小规模学校捐

赠“梦想包”。2017 年共送

出“梦想包”12,487 个，包

含 12,487 件伊顿纪德品

牌冬装，惠及 87 所村小的 

9,657 名 村 小 儿 童 和 

1,082 位村小教师。

苏美达机电践行“负责任

的海外运营”理念，访问运

营地尼日利亚拉各斯地区

孤儿福利院，为孤儿捐赠

发电机、食物、水、营养品

等生活必需品。

案例



良好的行业和产业生态。

平台。

苏美达 持帮助员工成长成功 索公司与员工的共生共赢之路 公司将

不断追求企业与员工、社会的和谐共生，为社会可持续发展贡献力量。

责任展望 指标索引

报告章节 CASS- CSR3.0对标 GRI（G4）对标

关于本报告 P1.2- P1.5/M1.3 23/28/30- 31

公司领导致辞 P3.1- P3.2/P5.1 1- 2

责任绩效
P5.2/M1.4- M1.5/S2.26- S2.27/
S2.30/S4.12/E1.11/E2.3/E2.10

9/EC1/EN3/EN6/EN8/
LA9

关于我们

苏美达简介 P4.1- P4.4/P4.6- P4.7 3- 9/13/17/34

企业文化 G1.1 56

发展战略 - -

荣誉2017 P5.2- P5.3 -

构建治理体系

公司治理 M1.1- M1.3 -

全面风险管理 S1.1 -

廉洁管理 S1.1- S1.3 SO4

社会责任管理 P5.1/G1.1/G1.4/G2.1- G2.3/G5.3 -

促进经济发展

服务实体经济 S1.6 EC1/EC8

促进区域发展 S1.6- S1.8/S4.1/S4.4- S4.5 EC7/EC8

激活创新动力 M2.10/M2.12/M3.1 -

携手伙伴成长

与伙伴共同推动行业发展 G3.2/M3.1/M3.5-M3.6 PR6

服务中小企业成长     M3.5 -

建设可持续供应链 M3.6/M3.8/E3.2 -

建设绿色家园

助推清洁能源发展 E2.5/E2.18-E2.19 EN3/EN6/EN19

促进水资源更有效利用 E2.9-E2.10 -

推动绿色生产
E1.3/E2.2- E2.3/E2.7- E2.8/

E2.11/E2.13/E3.4- E3.6
EN21

倡导绿色生活 E1.3/E1.6/E1.10- E1.11/ E2.15 EN8

书写幸福生活
帮助员工成长成功

S2.1-S2.4/S2.9/S2.12/S2.20/
S2.22/S2.24-S2.29/S3.1-S3.2/

S3.6-S3.7

LA3/LA6/LA9/LA12/HR5-
HR6

让社会更美好 S4.4/S4.9/S4.11/S4.12 -

责任展望 A1 -

指标索引 A3 32

读者反馈表 A4 -
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良好的行业和产业生态。

平台。

苏美达 持帮助员工成长成功 索公司与员工的共生共赢之路 公司将

不断追求企业与员工、社会的和谐共生，为社会可持续发展贡献力量。

责任展望
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读者反馈表

1. 您对苏美达履行社会责任的总体评价是：

□ 非常好 　　　□ 好 　　　□一般 　　　□ 差

□ 非常好 　　　□ 好 　　　□一般 　　　□ 差

□ 非常好 　　　□ 好 　　　□一般 　　　□ 差

□ 非常好 　　　□ 好 　　　□一般 　　　□ 差

□ 非常好 　　　□ 好 　　　□一般 　　　□ 差

□ 非常好 　　　□ 好 　　　□一般 　　　□ 差

2. 您对本报告的总体评价是：

3. 您认为苏美达在利益相关方沟通方面做得如何？

4. 您认为苏美达在经济价值创造方面做得如何？

5. 您认为苏美达在环境价值创造方面做得如何？

6. 您认为苏美达在社会价值创造方面做得如何？

7. 您认为本报告的内容安排和版式设计是否方便阅读？

　□ 是 　　　       □ 否

8. 您认为还有哪些您关注的信息未在本报告中披露？

您的信息

姓名： 工作单位：

联系电话： E- mail ：

我们认真倾听和研究每一个阅读苏美达社会责任报告读者的反馈。您的意见和建议，是我们持续推进企业社会责

任管理和实践的重要依据。您可以填写、裁剪下表，通过邮递或传真反馈给我们，也可通过手机扫描下方二维码在

线填写。我们热诚欢迎并由衷感谢您提出宝贵意见！
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