














上海市锦天城律师事务所 法律意见书

出具之日， 公司在实施本次员工持股计划时己严格按照法律、行政法规的规定履

行程序， 真实、 准确、完整、及时地实施了信息披露， 不存在他人利用本次员工

持股计划进行内幕交易、操纵证券市场等证券欺诈行为的情形，符合《试点指导

意见》第一部分第（一）项关于依法合规原则的要求。

2. 根据 公司及本次员工持股计划参加对象的书面确认并经本所律师对参加

对象进行访谈，本次员工持股计划遵循公司自主决定， 员工自愿参加的原则，截

至本法律意见书出具之日， 公司不存在以摊派、强行分配等方式强制员工参加本

次员工持股计划的情形，且公司承诺不会以前述方式强制员工参加本次员工持股

计划， 符合《试点指导意见》第一部分第（二）项关于自愿参与原则的要求。

3. 根据《员工持股计划（草案）》、公司及本次员工持股计划参加对象的书面

确认并经本所律师对参加对象进行访谈，参与本次员工持股计划的员工将自负盈

亏， 自担风险， 与其他投资者权益平等，符合《试点指导意见》第一部分第（三）

项关于风险自担原则的相关要求。

4. 根据《员工持股计划（草案）》、本次员工持股计划参加对象与公司签署的

劳动合同并经本所律师对参加对象进行访谈，本次员工持股计划的参加对象为在

公司任职的部分董事、高级管理人员、中层管理人员总计32人， 符合《试点指

导意见》第二部分第（囚）项关于员工持股计划参加对象的相关规定。

5. 根据《员工持股计划（草案〉》、公司及本次员工持股计划参加对象的书面

确认并经本所律师对参加对象进行访谈，本次员工持股计划参加对象的资金来源

为公司控股股东借款、参加对象的合法薪酬、自筹资金及员工持股计划通过融资

方式筹集的资金 （如有）， 符合《试点指导意见》第二部分第（五）项第1 点的

相关规定。

6. 根据《员工持股计划（草案）》， 本次员工持股计划的股票来源为 二级市场

购买（包括但不限于竞价交易、 大宗交易、 协议转让）等法律法规许可的方式，

符合《试点指导意见》第二部分第（五）项第2点的相关规定。

7. 根据 《员工持股计划 （草案〉》， 本次员工持股计划的存续期为不超过36

个月，自本次员工持股计划通过公司股东大会审议且资产管理计划设立完成之日

起算：本次员工持股计划的法定锁定期为 12个月， 自公司公告最后 一 笔标的股

票登记过户至资产管理计划名下之日起算，符合《试点指导意见》第二部分第（六）












