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证券代码：600297          证券简称：广汇汽车          公告编号：2018-021 

 

广汇汽车服务股份公司 
关于附属公司广汇宝信汽车集团有限公司拟实施

股权激励暨关联交易的公告 
 

    本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

一、附属公司股权激励方案概述 

1、概述 

广汇汽车服务股份公司（以下简称“公司”、“广汇汽车”）附属公司广汇宝信汽车集

团有限公司（以下简称“广汇宝信”）为香港联合交易所主板上市公司,为充分调动其经

营管理层及核心员工的积极性，稳定管理团队，吸引高层次人才，完善对员工的激励制度，

现拟实施股权激励方案。 

 

2、本次股权激励实施主体的基本情况 

   公司名称：广汇宝信汽车集团有限公司  

已发行普通股：2,837,311,429股 

注册地址：P.O. Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands 

股权结构：公司全资附属公司广汇汽车服务（香港）有限公司持有67.60%股份，其他

股东持有32.40%股份 

经营范围：汽车销售及服务 

截至 2017 年 12 月 31 日，广汇宝信总资产 2,544,064.9 万元，营业收入为 3,413,617.0

万元，净利润为 80,368.8 万元。（上述数据为广汇宝信初步业绩公告数据） 

上市地点：香港联交所主板，证券代码 01293.HK 

 

二、附属公司股权激励方案的主要内容 

（一）实施原则 

以激励公司广汇宝信经营管理层和核心员工与公司共同成长为目的，以合法、合规、

公平、公正、公开、自愿为原则，依照相关法律法规以及业务发展实际情况，制定和实施

本次广汇宝信股权激励计划方案。 
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（二）激励对象确定的依据和范围  

1、激励对象依据《香港联合交易所有限公司证券上市规则》（以下简称“《联交所

上市规则》”）、《公司章程》以及其他相关法律法规和规范性文件的规定，结合广汇宝

信的实际情况，由广汇宝信董事会及广汇宝信经营管理层确定。  

2、激励对象为在广汇宝信任职的董事、高级管理人员、核心骨干员工以及被认为应

当激励的其他员工。  

 

（三）激励方式 

1、具体实施方式及数量  

广汇宝信于2011年 11月 22日股东大会批准通过了购股权计划，该购股权计划自2011

年 12 月 14 日起生效，并自该日期起十年内有效。根据该购股权计划，公司于 2018 年 3

月 28 日授出购股权(以下简称“授出日期”)，向若干合资格人士（以下简称“承授人”） 

授出购股权共计 7,500 万股，每股面值港币 0.01 元，授出价格为每股港币 3.256 元。占

广汇宝信目前已发行普通股股本的 2.64%；具体授出名单如下： 

承授人 授予购股权数 (单位：万股) 

广汇宝信董事（李建平、王新明、戚俊杰、卢翱、许星） 1,400 

广汇宝信高级管理人员、核心骨干员工（含唐永锜、马赴江） 6,100 

 

2、股权激励授予价格  

根据《联交所上市规则》的相关规定，本次授出购股权价格按以下三个条件中孰高原

则确定最终的授出购股权价格。 

（1）授出日期当日之收市价格； 

（2）授出日期前连续五个交易日股票平均收市价；及 

（3）每股股票面值。 

 

3、归属期及行使期 

（1）30%购股权可于授出日后第一个周年（含当日）进行行权。 

（2）30%购股权可于授出日后第二个周年（含当日）进行行权。 

（3）40%购股权可于授出日后第三个周年（含当日）进行行权。 

股权激励的购股权自授出日起十年期间可以行使，承授人解除雇佣关系后，购股权将

自动作废，并不可予行使。 
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4、激励对象获授条件  

为了建立、健全广汇宝信的长效激励机制，激发员工的潜力和创造力，同时在充分保

障公司利益的前提下，按照收益与贡献、权利与义务对等的原则，本次授出购股权承授人

行使的前提条件包括但不限于满足的绩效考核指标等。 

 

5、激励对象获利途径 

激励对象的获利途径包括但不限于以下几种： 

（1）行权后获得广汇宝信盈利分红 

（2）行权后对外转让股权 

（3）符合法律法规规定的其他方式 

 

公司董事会提请股东大会授权广汇宝信董事会及其经营管理层在有关法律法规和授

权范围内，制定和实施本次广汇宝信员工激励计划的具体方案，包括但不限于激励对象的

选择、股份获授条件的制定、激励对象获授股权激励份额的确定、协议的制定及签署等与

实施本次股权激励计划等相关的所有事项，授权时限至本次股权激励计划全部完成为止。 

 

三、关联方和关联交易说明 

本次股权激励事宜不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重组事

项，根据《公司法》、《证券法》、《上海证券交易所上市规则》、《联交所上市规则》

及《公司章程》的有关规定，本次附属公司广汇宝信股权激励方案的激励对象涉及公司董

事及高级管理人员（李建平、王新明、唐永锜、卢翱、马赴江、许星）构成关联交易且涉

及董事薪酬调整，因此上述事项尚需提交公司股东大会审议。 

 

1、关联方介绍 

姓名 广汇汽车任职情况 广汇宝信任职情况 

李建平 董事长 执行董事、董事会主席 

王新明 董事、总裁 执行董事、总裁 

卢翱 副总裁兼财务总监 执行董事 

许星 董事会秘书兼总裁助理 非执行董事、副总裁 

唐永锜 董事、副总裁 副总裁 

马赴江 副总裁 副总裁 
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2、授予数量 

李建平 400 万股，王新明 400 万股，卢翱 200 万股，许星 200 万股，唐永锜 200 万股，

马赴江 160 万股。 

 

3、关联交易作价依据 

本次股权激励授出购股权价格严格按照根据《联交所上市规则》的相关规定，根据孰

高原则，确定最终的授出购股权价格为每股港币 3.256 元，价格公允。 

 

四、实施附属公司股权激励的必要性 

根据激励计划向承授人授予广汇宝信购股权，将给予承授人取得广汇宝信股份的机会，

以使承授人各自利益与广汇宝信的利益相结合，在自身利益的带动下，承授人将增加对广

汇宝信业务的参与和投入，亦可对广汇宝信的发展带来益处。因此公司董事会认为，建议

根据激励计划向承授人授予广汇宝信购股权，将对广汇宝信及公司的整体利益有利。 

 

五、相关审核及审批情况 

（一）董事会审议情况 

2018 年 3 月 28 日，公司召开第六届董事会第二十八次会议审议通过了《关于附属公

司广汇宝信汽车集团有限公司拟实施股权激励暨关联交易的议案》。关联董事李建平、王

新明、唐永锜回避表决。本议案尚需提交公司股东大会审议。 

 

（二）独立董事事前认可与独立意见 

董事会在发出《关于附属公司广汇宝信汽车集团有限公司拟实施股权激励暨关联交易

的议案》前，已取得了独立董事的认可，且独立董事发表独立意见如下： 

1、本次关联交易公平，不损害公司和股东利益，特别是中小股东的合法利益，公司

附属公司广汇宝信为充分调动其经营管理层及核心员工的积极性，稳定管理团队，吸引高

层次人才，拟推出股权激励计划，符合企业发展需要。 

2、表决程序合法合规，关联董事在董事会回避了对本议案的表决，符合有关法律、法

规和《公司章程》的规定。 

 

（三）董事会审计委员会审核意见 

该关联交易符合附属公司广汇宝信经营发展实际需要，并且遵循了公平、公正、自愿、

诚信的原则，不存在损害公司和股东利益，特别是非关联股东和中小股东利益的情形，同

意将该议案提交董事会审议。 
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（四）监事会审议情况 

经审核，监事会认为：本次关联交易有利于充分调动广汇宝信经营管理层及核心员工

的积极性，稳定管理团队，吸引高层次人才，促进广汇宝信业务持续发展；交易定价遵循

了公平、合理的原则，不存在损害公司及其股东、特别是中小股东利益的行为；公司董事

会在进行表决时履行了诚信义务，关联董事按有关规定回避了表决，本次关联交易的审议

程序符合法律、法规及《公司章程》的有关规定。 

 

 

特此公告。 

 

 

广汇汽车服务股份公司董事会 

2018 年 3 月 29 日 


