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	本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。
	北京华宇软件股份有限公司（以下简称“公司”）第六届监事会第二十二次会议，于2018年4月8日在北京清华科技园科技大厦C座25层会议室召开。会议应到监事三名实到三名，会议由监事会主席樊娇娇女士主持，符合《公司法》和《公司章程》的相关规定。
	会议经审议、表决，形成了以下决议：
	1. 审议通过《2017年度监事会工作报告》
	《2017年度监事会工作报告》具体内容详见中国证监会指定的创业板信息披露网站公告。
	2. 审议通过《2017年度财务决算报告》
	3. 审议通过《2017年年度报告及摘要》
	4. 审议通过《2017年度利润分配方案》
	5. 审议通过《2017年度募集资金存放及实际使用情况的专项报告》
	6. 审议通过《2017年度内部控制自我评价报告》
	7. 审议通过《2018年监事薪酬》
	8. 审议通过《关于续聘公司2018年度审计机构的议案》
	9. 审议通过：《关于陈京念、沧州地铁业绩补偿方案的议案》
	 议案表决结果：同意票3票，反对票0票，弃权票0票
	10. 审议通过：《关于资产重组华宇金信（北京）软件有限公司49%股权的减值测试报告的议案》
	 议案表决结果：同意票3票，反对票0票，弃权票0票
	11. 审议通过《关于2018年度公司日常关联交易预计额度的议案》
	因公司日常经营需要，监事会同意2018年度公司全资子公司北京华宇信息技术有限公司、华宇金信（北京）软件有限公司与深圳市捷视飞通科技股份有限公司产生关联交易额度共计不超过3,500万元。
	《北京华宇软件股份有限公司2018年度日常关联交易预计额度的公告》的具体内容详见刊登在中国证监会指定创业板信息披露网站公告。
	12. 审议通过《关于会计政策变更的议案》
	经审核，监事会认为：公司本次变更调整会计政策是根据财政部修订的企业会计准则进行的合理变更，能够客观地为投资者提供更准确的会计信息，公正地反映公司财务状况和经营成果，符合公司的实际情况，符合《企业会计准则》和相关法律法规的规定，不存在损害公司及股东利益的情形，同意本次会计政策变更。
	具体内容详见中国证监会指定的创业板信息披露网站公告。
	13. 审议通过《关于公司2016年限制性股票激励计划第一个解锁期可解锁的议案》
	经审核，监事会认为：根据《公司法》、《证券法》等有关法律、法规、规范性文件和公司《2016年限制性股票激励计划（草案）》的有关规定以及公司2016年第六次临时股东大会的授权，公司2016年限制性股票激励计划第一个解锁期解锁条件已满足，目前公司757名激励对象第一个解锁期可解锁的限制性股票数量为5,789,760股。
	具体内容详见中国证监会指定的创业板信息披露网站公告。
	14. 审议通过《关于回购注销部分限制性股票的议案》
	经审核，监事会认为：公司激励对象马平等124名激励对象因辞职、被辞退或个人考核成绩不达标等原因，根据《2016年限制性股票激励计划（草案）》的规定，其不再符合公司股权激励计划的激励条件，同意公司对上述124名激励对象获授予但尚未解锁的1,074,950股限制性股票进行回购注销。
	具体内容详见中国证监会指定的创业板信息披露网站公告。



