F o |
Derig@m T R O

WEHARL : 002631 WEHEFR: ERANR NEHRS: 2018-31

BIRARRMBIZIRE A RN B IR F]
BZEEFERSBARSVRNULE

ARBARBELERMARIEEREENTNES., ERNTE, REER
IEE. RFMFAREKRIER.

— BELXSUATHL

fORARBHE A AR AR A w] (BRI “an]” ) = mii s
JULIREWCT 2018 4F 4 F 8 H D5 ik 8 B HL 7 W45 7 XUk HE 2 U0@ i, T 2018
F4H 12 HEAFSWELUI BT, SWNSIEE 3 4, sk
H34, 2WHARBRFESFEKELETR, fFE (Ark) « (AFER)
(I SR E

= BESLSWUHENHERL
EESIE 2 2Sui/N- S S SV e
(—) HYUER T (RTERTAFRRRILAF BREZ S IR

NN OO SN BRI AE 5 I, A Z ks A fe, a3
AR FE AR AN B AR f A0 o 2 ) B O AN (R R B AT B T A
FrEFHIIEIAE , AAFAESE 2 7 MBZR A i B 1 L o

(RT AR T~ A R WAL R BRI 5 AT ) VLA /)48 15 B4
PR TR Chttp://imwww.cninfo.com.cn) F1 GIEZZIHER)

KRR FAHRAL AT 2018 555 = I I e 2R K2 # 13

R 3TEFE. 0 ERST. 0 FEHFH

(2D HEBAT (ST (AF 2018 FFRH|HBEEEEITTR (B ) &
HBERWR)



Deri@m 85 = R A UK A

S, WHESIN: RREAEITHRIN SRS (AahE) o GEFRED
CETH A R RO & BEIMED) S VB RRUNRTE I SO PR (A m] )
HIRIE o AUl ) SR A R 11— B 5838 A mlR PRAEH), @07, e X
AR L], WS AT TS N A, G 5m A A% BT AR SEIL A w34
KR eI DT fiariE, SEaFHiifsh N A Ea e, BRI enEtt, 49 n
A KA, SEBLA R RN B bs, AR T 2wl Fr R, AMEEmRFE A
w] Je R OR A 2t RIS I o

(A7) 2018 AERRHEBEEEUTHR] (FE5D) ) K HAH 0 W B Bt M
Chttp://www.cninfo.com.cn) -

KRR FAHRAL AT 2018 55 = IR I AR R 2 # 13

KGR 3EFAE. 0 B 0 EFH.

() HYPEERL T (RTAH 2018 4E R Z WU TR L% 1% 8 2
BEHRD

2wtz WMFESINN: (7] 2018 PR A Bah TRl SE it 5 4% 3
15 BAERIE 2w AR TR IR S, 1 ORI ARl TH R E s AT, Rk
—IB e ARG RSN, TR BEHIE RO R, AR T AR RIS
&, AafiE bl awm ke BR KA.

(w2018 EFFIR i) 14 S B v ) St 25 1% 58 BT ) T DL R B TR
Chttp://www.cninfo.com.cn) .

AW TR IRAE AT 2018 5 = IR I R K2 i3

RRgER: 3FEFRE. 0 EAT. 0 FEHAL

(D) FHPEER T CGTHIE AT 2018 4FFR M B BB RIB RN 5 4
LA VE Y

Xt 2018 PR AIVEBCEE B RIS A AT I A, SN
FIN 2 ) A B i SRR T RIURD X R4 B N A A R R E B
AR BT, YWARRIER/ERGE T, AMofFMrES, WHE, B
AT A 7] 5% L IR BOR BUSE PRz i N e el Bk 7%, HAS
FAE NS :



Deri@m 85 = R A UK A

(1) i 12 > H WHIESFSE 55 B ih @ AN 2 N ik

(2) fiilr 12 A H WA ERIE 2 A R HE LR DA E 9 AT =9 N

(3D fdlr 12 A H A BRI EE RS V2 FRAT D9 e o FEIE e 2 S FLUR EE LA AT BLA
i1 B R BT 37 28 N8 it 5

(4 HA (amik) MERAIEARER ., SPE N AR

(5) VABHEMME NS5 Ll 2 =] IRABCE ) ;

(6) HEHIE M 2 A E B A S I .

FUN > T AU R AR RS2 v S Ui xt B4 B N R & (A mRED  GIE
TR SREBHE A IEE SO R E AR BEA%, 778 (LTl & m] IR E 3
INED FERUE MBI B2, 754G (2w 2018 SR MBS HUii (R )
L LA ERE RIS RV, FLAE o m IREBCHUa v iRt B AR B &
% B

O3 wPREE I o ) Al 0 At R AR A R B B RGEA T SS , AT AN D
T 10 Ko WHEXAERDPIRARELG, BT BARKZH A THRIET 5
1 39 5 X e R 42 B 1 B A R L R e A o s L R T B

(a7 2018 4 PR 1 B SE RN T R SR RN 5244 F ) T L L B
Chttp://www.cninfo.com.cn) -

FheE R, 3WEEZ., 0 ZRA. 0 =EFHAL,

=, BB

1. (HEIRARRBHEAZ ISR BIBAR AT BR 28 7 26 = Jim ML 2 28 LIRS BRI -

R A4 !

IR R REH I R B B IR A B M FH 2
—O— )\“FEINH+=H



	（一）审议通过了《关于全资子公司投资设立公司暨关联交易的议案》
	监事会认为：此次对外投资暨关联交易的事项，交易价格公允，不存在损害公司利益和广大中小股东利益的情况。公司审议对外投资的关联交易事项的程序符合相关法规规定，不存在损害公司和股东利益的情况。
	《关于全资子公司投资设立公司暨关联交易的公告》详见公司指定信息披露媒体巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）和《证券时报》。
	本议案需提交公司2018年第三次临时股东大会审议。
	表决结果：3票同意、0票反对、0票弃权。
	（二）审议通过了《关于〈公司2018年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》
	经审核，监事会认为：本次股权激励计划内容符合《公司法》、《证券法》、 《上市公司股权激励管理办法》等有关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》的规定。本次激励计划的实施将有利于进一步完善公司治理结构，建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，增强公司核心团队对实现公司持续、健康发展的责任感、使命感，更好地调动人员的主动性、积极性和创造性，维护公司及股东利益，实现公司发展规划目标，有利于公司的持续发展，不存在损害公司及全体股东利益的情形。
	《公司2018年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。
	本议案需提交公司2018年第三次临时股东大会审议。
	表决结果：3票同意、0票反对、0票弃权。
	（三）审议通过了《关于公司2018年限制性股票激励计划实施考核管理办法的议案》
	经审核，监事会认为：《公司2018年限制性股票激励计划实施考核管理办法》旨在保证公司股权激励计划的顺利实施，确保股权激励计划规范运行，将进一步完善公司治理结构，形成良好、均衡的价值分配体系，有利于公司的持续发展，不会损害上市公司及全体股东的利益。
	《公司2018年限制性股票激励计划实施考核管理办法》详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。
	本议案需提交公司2018年第三次临时股东大会审议。
	表决结果：3票同意、0票反对、0票弃权。
	（四）审议通过了《关于确定公司2018年限制性股票激励计划激励对象名单的议案》
	对公司2018年限制性股票激励计划激励对象名单进行核查后，监事会认为： 列入公司本次限制性股票激励计划激励对象名单的人员均为公司中高层管理人员及业务骨干，均为公司正式在职员工，不包括独立董事、监事，也不包括单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女，且不存在下列情形：
	（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
	（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
	（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
	（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员的情形的；
	（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
	（6）中国证监会认定的其他情形。
	列入公司本次限制性股票激励计划激励对象名单的人员具备《公司法》、《证券法》等法律法规等规范性文件规定的任职资格，符合《上市公司股权激励管理 办法》等规定的激励对象条件，符合《公司2018年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要规定的激励对象范围，其作为公司股权激励计划激励对象的主体资格合法、有效。
	公司将通过公司网站或者其他途径公示激励对象的姓名和职务，公示期不少于10天。监事会在充分听取公示意见后，将于股东大会审议股权激励计划前5日披露对激励对象名单的审核意见及其公示情况的说明。
	《公司2018年限制性股票激励计划之激励对象人员名单》详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。
	表决结果：3票同意、0票反对、0票弃权。



