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福建海峡环保集团股份有限公司 

董事、高级管理人员关于公开发行A股可转换公司债券摊薄即期回报

的填补措施及承诺的公告 

 

    本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带责任。 

 

福建海峡环保集团股份有限公司（以下简称“公司”或“海峡环

保”）拟公开发行A股可转换公司债券。根据国务院办公厅《关于进

一步加强资本市场中小投资者合法权益保护工作的意见》（国办发

[2013]110号）、国务院《关于进一步促进资本市场健康发展的若干

意见》（国发[2014]17号）和中国证券监督管理委员会（以下简称“中

国证监会”）《关于首发及再融资、重大资产重组摊薄即期回报有关

事项的指导意见》（中国证券监督管理委员会公告[2015]31号），公

司制订了填补被摊薄即期回报的措施，公司董事、高级管理人员对公

司填补回报措施能够得到切实履行也作出了承诺。具体如下： 

一、公司关于公开发行A股可转换公司债券后填补被摊薄即期回

报的措施 

公司承诺通过如下措施努力提高公司核心竞争力和盈利能力，以

填补被摊薄的即期回报，增强公司持续回报能力。 

(一)公司现有业务板块运营状况、发展态势、面临的主要风险及

改进措施 

公司自成立以来一直专注于污水处理业务的运营和管理，积累了



丰富的污水处理行业投资、运营与管理经验，是福建区域污水处理行

业领先企业。随着国家对水资源以及环境保护力度的加大，污水处理

行业迎来了巨大的发展机遇，公司紧密围绕主业，在污水处理领域精

耕细作，强化优势，扩张业务处理规模；同时，通过投资并购、寻求

技术合作等方式向具有高附加值的更多产业细分领域突破和拓展。但

是，由于公司所处行业的激烈、复杂市场竞争环境，公司在发展过程

中仍面临区域性市场集中、自有资金难以满足公司快速发展需求等主

要风险。 

面对上述风险，公司拟采取以下改进措施：加快推进已立项污水

处理项目建设，进一步巩固福州市区域市场优势地位，并根据区别对

待、循序渐进的市场开拓原则，适时通过收购、BOT、TOT等多种方式

实现跨区域经营，扩大污水处理业务规模和服务范围；逐步完善企业

的内控管理体系和企业经营机制，进一步优化公司治理结构，提升公

司管理效率；通过持续开展精细化管理，不断优化改进业务流程，提

高公司日常运营效率，降低运营成本；完善并强化投资决策程序，充

分利用资本市场平台，合理运用各种融资工具和渠道，控制资金成本，

节省公司的各项费用支出，努力提高资金使用效率。 

(二)提升公司经营业绩的具体措施 

1、加强募集资金投资项目的监管，保证募集资金合法合理使用 

公司制定了《募集资金使用管理办法》，对募集资金的存储及使

用、募集资金使用的管理与监督等进行了详细规定。本次发行募集资

金到位后，募集资金将存放于董事会决定的专项账户进行集中管理，

做到专户存储、专款专用。公司将按照相关法律、法规、规章及规范

性文件和《募集资金使用管理办法》的要求，对募集资金的使用进行

严格管理，并积极配合募集资金专户的开户银行、保荐机构（主承销



商）对募集资金使用的检查和监督，保证募集资金使用的合法合规性，

防范募集资金使用风险，从根本上保障投资者特别是中小投资者利

益。 

2、积极推进募集资金投资项目建设，争取早日实现项目的预期

效益 

本次募集资金投资项目紧紧围绕公司主营业务，符合国家产业政

策，有利于扩大公司的生产规模。募集资金投资项目在建成投产后，

将提高公司的生产、运营能力，巩固公司的市场领先地位，实现公司

业务收入的可持续增长。 

本次募集资金到位后，公司将在资金的计划、使用、核算和防范

风险方面强化管理，积极推进募集资金投资项目建设，争取早日实现

预期效益。 

3、加大市场开拓力度，拓展环保新项目，不断提升核心竞争力 

公司将在继续巩固福州市中心城区污水处理市场龙头地位的同

时，通过股权收购、投资运营新建污水处理项目等方式向福州市周边

市场拓展并逐步介入省外市场，以寻求进一步的业务扩张，不断提高

公司在污水处理市场的占有率，从而增强公司的核心竞争力。 

此外，公司还将持续进行业务拓展与开发，在现有以污水处理业

务为主体，以中水回用、垃圾渗沥液处理业务为辅助的前提下，逐步

介入污泥与餐厨垃圾无害化处置、城市垃圾处置等固废处理业务及内

河水体修复业务，形成覆盖城市水土环境治理全面需求的业务体系，

将公司打造成为城市综合环境一体化服务商，提升公司的核心竞争

力，并以此提高公司的收入及盈利水平。 

4、加强人才队伍建设，提升公司经营效率 

公司将加强人才队伍建设，完善薪酬和激励机制，建立有市场竞



争力的薪酬体系，引进市场优秀人才，并最大限度地激发员工积极性，

挖掘公司员工的创造力和潜在动力，推动公司持续发展。5、优化投

资回报机制 

为建立对投资者持续、稳定、科学的回报规划与机制，对利润分

配做出制度性安排，保证利润分配政策的连续性和稳定性，公司根据

中国证监会《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》的相

关要求，并结合公司实际情况，在《公司章程》中制定了利润分配政

策，明确了公司利润分配原则、实施现金分红条件、发放股票股利的

条件、分配利润期间间隔和比例及利润分配的决策程序等内容。未来，

公司将严格执行公司分红政策，强化投资者回报机制，确保公司股东

特别是中小股东的利益得到保护。 

二、公司董事、高级管理人员的承诺 

公司董事、高级管理人员将忠实、勤勉地履行职责，维护公司和

全体股东的合法权益。为确保公司填补被摊薄即期回报的措施能够得

到切实履行，公司董事、高级管理人员作出承诺如下： 

1、不得无偿或以不公平条件向其他单位或者个人输送利益，也

不得采用其他方式损害公司利益。 

2、对董事和高级管理人员的职务消费行为进行约束。 

3、不得动用公司资产从事与其履行职责无关的投资、消费活动。 

4、由董事会或董事会薪酬与考核委员会制订的薪酬制度与公司

填补回报措施的执行情况相挂钩。 

5、公司未来如有制订股权激励计划的，保证公司股权激励的行

权条件与公司填补回报措施的执行情况相挂钩。 

公司董事、高级管理人员保证上述承诺是其真实意思表示，公司

董事、高级管理人员自愿接受证券监管机构、自律组织及社会公众的



监督，若违反上述承诺，相关责任主体将依法承担相应责任。 

 

特此公告。 

福建海峡环保集团股份有限公司 

董  事  会 

                           2018 年 4 月 20 日 


