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	一、公司第三期股权激励计划简述
	二、已履行的审批程序
	1、2016年10月10日，公司分别召开了第三届董事会第二十三次会议、第三届监事会第十七次会议，审议通过了《关于<深圳市汇川技术股份有限公司第三期股权激励计划（草案）及其摘要>的议案》、《关于<深圳市汇川技术股份有限公司第三期股权激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司第三期股权激励计划相关事宜的议案》，公司独立董事对本次股权激励计划的相关事项发表了同意的独立意见。
	2、公司对首次授予的激励对象名单的姓名和职务在公司内部进行了公示，公示期为自2016年10月12日起至2016年10月23日止。在公示期内，公司监事会未收到关于本次拟激励对象的异议，并于2016年11月28日披露了《第三届监事会关于第三期股权激励计划首次授予激励名单审核及公示情况的说明》。
	3、2016年12月6日，公司召开2016年第一次临时股东大会，审议通过了《关于<深圳市汇川技术股份有限公司第三期股权激励计划（草案）及其摘要>的议案》、《关于<深圳市汇川技术股份有限公司第三期股权激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司第三期股权激励计划相关事宜的议案》，公司第三期股权激励计划获得批准。
	4、经公司股东大会授权，2016年12月6日，公司分别召开第三届董事会第二十五次会议、第三届监事会第十九次会议，审议通过了《关于向公司第三期股权激励计划部分激励对象授予限制性股票的议案》，董事会同意向安百军等650名激励对象授予5392万股限制性股票，限制性股票的授予日为2016年12月6日，授予价格为每股9.77元。公司独立董事对此发表了同意的独立意见。监事会对本次授予限制性股票的激励对象名单进行了核实。
	5、经公司股东大会授权，2016年12月27日，公司分别召开第三届董事会第二十六次会议、第三届监事会第二十次会议，审议通过了《关于向公司第三期股权激励计划部分激励对象授予限制性股票的议案》，董事会同意向姜勇授予55万股限制性股票、向刘迎新授予35万股限制性股票，限制性股票的授予日为2016年12月28日，授予价格为每股9.77元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。监事会对本次授予限制性股票的激励对象名单进行了核实。
	6、经深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司于2017年1月20日完成了第三期股权激励计划涉及的635名激励对象获授53,641,490股限制性股票的授予登记工作。（17名激励对象因个人原因放弃认购其所获授的全部限制性股票合计1,140,000股，4名激励对象因个人原因放弃认购其所获授的部分限制性股票合计38,510股，公司对上述放弃认购的限制性股票共计1,178,510股不予以办理登记手续。）
	7、2017年7月11日，公司分别召开第三届董事会第三十二次会议、第三届监事会第二十三次会议，审议通过了《关于调整第三期股权激励计划所涉限制性股票回购价格的议案》，由于公司实施了2016年度权益分派，因此限制性股票回购价格由9.77元/股调整为9.495元/股。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	8、2017年7月11日，公司分别召开第三届董事会第三十二次会议、第三届监事会第二十三次会议，审议通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，原激励对象范声芳、高冰、徐明、张荣、李艳昌、李元龙、张立栋共7人因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对范声芳等7人所持已获授但尚未解锁的460,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.495元/股，回购总金额4,367,700元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	9、2017年8月23日，公司分别召开第三届董事会第三十三次会议、第三届监事会第二十四次会议，审议通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，原激励对象沈俊伟、潘冬华、刘伟共3人因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对沈俊伟等3人所持已获授但尚未解锁的233,226股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.495元/股，回购总金额2,214,480.87元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	10、2017年10月23日，公司分别召开第三届董事会第三十四次会议、第三届监事会第二十五次会议，审议通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，原激励对象丁习兵、强志杰、郭振山、谭锦江共4人因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对丁习兵等4人所持已获授但尚未解锁的合计170,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.495元/股，回购总金额1,614,150元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	11、2017年11月16日，公司分别召开第四届董事会第一次会议、第四届监事会第一次会议，审议通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，原激励对象孔鹏因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对孔鹏所持已获授但尚未解锁的40,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.495元/股，回购总金额379,800元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	12、2018年1月15日，公司分别召开第四届董事会第二次会议、第四届监事会第二次会议，审议通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，原激励对象黄正勇因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对黄正勇所持已获授但尚未解锁的30,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.495元/股，回购总金额284,850元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	13、2018年1月15日，公司分别召开第四届董事会第二次会议、第四届监事会第二次会议，审议通过了《关于第三期股权激励计划所涉限制性股票第一个解锁期解锁条件成就的议案》，公司第三期股权激励计划授予的限制性股票第一个解锁期解锁条件已经成就，619名激励对象在第一个解锁期可解锁的限制性股票数量为13,177,066股，占公司总股本的比例为0.79%。本次解锁完成后，公司第三期股权激励计划授予的但尚未解锁限制性股票数量由52,708,264股调整为39,531,198股。公司独立董事对此事项发表了同意的...
	经深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司于2018年1月23日完成了第三期股权激励计划所涉限制性股票第一个解锁期的解锁申请工作，本次解锁的13,177,066股限制性股票自2018年1月25日起上市流通。
	14、2018年4月23日，公司分别召开第四届董事会第五次会议、第四届监事会第三次会议，审议通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，原激励对象王建俊、李俊因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对王建俊、李俊所持已获授但尚未解锁的135,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.495元/股，回购总金额1,281,825元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	三、本次回购原因、数量、价格及资金来源
	（一）回购原因
	根据公司《第三期股权激励计划（草案）》“第十三章公司/激励对象发生异动的处理”中相关规定：激励对象因辞职、公司裁员而离职，激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司回购注销。
	原激励对象王建俊、李俊因个人原因离职，已不符合激励条件，公司决定对其所持已获授但尚未解锁的135,000股限制性股票进行回购注销。
	（二）回购数量
	本次回购股份的数量为135,000股，占《第三期股权激励计划（草案）》所涉公司限制性股票回购注销完成后总数的0.3427%，占目前公司总股本的0.0081%。
	（三）回购价格
	根据公司《第三期股权激励计划（草案）》“第十四章限制性股票回购注销原则”之相关规定：激励对象获授的限制性股票完成股份登记后，若公司发生资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细、配股或缩股、派息等影响公司股本总额或公司股票价格事项的，公司应对尚未解除限售的限制性股票的回购价格做相应的调整。
	公司2016年年度权益分派方案为：以公司现有总股本1,665,111,931股为基数，向全体股东每10股派2.75元人民币现金（含税）。该分配方案于2017年5月26日实施完毕。
	由派息引起的回购价格调整方法为：P＝P0-V（其中：P0为调整前的每股限制性股票回购价格；V为每股的派息额；P为调整后的每股限制性股票回购价格。经派息调整后，P仍须大于1。）
	因此，本次限制性股票回购价格调整为P＝P0-V=9.77–0.275=9.495元/股，
	（四）资金来源
	本次回购总金额为1,281,825元，全部为自有资金。
	本次回购注销完成后，公司第三期股权激励计划授予的但尚未解锁限制性股票数量为39,396,198股，授予对象由619人调整为617人。本次回购注销事项需经公司股东大会审议批准。
	四、本次回购注销后公司股本结构的变动情况
	注：1、上表百分比的计算结果为四舍五入、保留两位小数的结果；
	2、上表中本次变动前股份总数为中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司2018年4月23日下发的股本结构表的股份数量。“本次变动后”的数据中，“有限售条件股份”、“股权激励限售股”、“股份总数”含尚未完成回购注销手续的限制性股票70,000股。
	五、本次回购注销限制性股票对公司的影响
	本次回购注销部分限制性股票事项不会对公司的财务状况和经营业绩产生重大影响，不影响公司第三期股权激励计划的继续实施。
	六、独立董事意见
	公司本次回购注销的程序、数量和价格确定等,符合《公司法》、《证券法》、《上市公司股权激励管理办法》和《第三期股权激励计划（草案）》的规定。
	九、备查文件



