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	一、出席会议情况
	二、发表独立意见的情况
	三、董事会专门委员会履职情况
	作为第三届董事会薪酬与考核委员会主任委员和战略委员会委员，本人认真履行有关职责，具体如下：
	作为薪酬与考核委员会主任委员，对公司经营管理情况进行了深入的了解，通过与人力资源部、财务部、审计部和证券部等部门进行沟通，查阅相关资料，对非独立董事、高级管理人员的履职、业绩、工作表现等有关情况进行了必要的跟踪了解。2017年，召集和参加了薪酬委员会会议2次，审核了2016年度董事、高管人员绩效考核指标完成情况和2017年度高级管理人员绩效考核指标。
	作为战略委员会委员，认真研究公司长期发展战略和重大投资决策，并提出相关建议。2017年，参加了战略委员会会议3次，审核了公司关于昇兴(安徽)包装有限公司新增一条铝制两片式易拉罐生产线建设及在云南曲靖设立子公司等事项。
	四、到公司进行现场工作的情况
	本人多次到公司进行现场考查和沟通。检查公司内部控制制度的完善及执行情况、财务管理情况、募集资金使用、深入车间了解公司的生产经营情况、各项目进展情况。通过现场查阅资料、与公司高管座谈交流、电话询问、邮件往来、现场与公司董事、财务负责人及审计负责人等相关工作人员进行沟通，主动、及时地对有关事项进行跟踪，及时获悉公司重大事项的进展情况。
	五、保护投资者合法权益方面所做的工作
	六、其他工作



