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	浙江天宇药业股份有限公司（以下简称“公司”）于2018年4月27日召开的第三届董事会第十二次会议，审议通过了《关于向公司2018年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》，董事会同意向符合授予条件的168名首次授予激励对象授予212.3万股限制性股票，限制性股票的授予日2018年4月27日。现将相关情况公告如下：
	1、标的股票来源及种类
	本激励计划采取的激励形式为限制性股票。股票来源为公司向激励对象定向发行的本公司人民币A股普通股股票。
	2、激励对象范围
	本激励计划首次授予的激励对象共计170人，包括公司（含子公司，下同）任职的董事、高级管理人员、核心技术（业务）人员。不含独立董事、监事、单独或合计持股5%以上的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。
	激励对象名单及拟授出权益分配情况如下：
	3、授予价格
	首次授予限制性股票的授予价格为16.95元/股。
	4、解除限售安排
	本激励计划首次授予的限制性股票在首次授予部分限制性股票上市日起满12个月后分三期解除限售，每期解除限售的比例分别为30%、30%和40%。 预留的限制性股票在预留授予部分限制性股票上市日起满12个月后分两期解除限售，每期解除限售的比例各为50%。
	首次授予的限制性股票的解除限售安排如下表所示：
	5、解除限售考核指标
	（1）公司层面的业绩考核要求：
	本激励计划在2018年-2020年会计年度中，分年度对公司的业绩指标进行考核，以达到业绩考核目标作为激励对象当年度的解除限售条件之一。本激励计划首次授予的限制性股票业绩考核目标如下表所示：
	解除限售期内，公司为满足解除限售条件的激励对象办理解除限售事宜。若各解除限售期内，公司当期业绩水平未达到业绩考核目标条件的，所有激励对象对应考核当年可解除限售的限制性股票均不得解除限售，由公司按授予价格与同期银行存款利息之和回购注销。
	（2）激励对象个人层面的绩效考核要求
	激励对象个人层面的考核根据公司绩效考核相关制度实施。个人绩效考核结果分为A、B、C三个等级。
	鉴于公司2018年限制性股票激励计划中激励对象邱庆文、王建华在公司授予限制性股票前因个人原因放弃参与本次激励计划, 董事会同意对本次激励计划首次授予激励对象和授予数量进行调整。公司首次授予的激励对象人数由170名调整为168名。本次激励计划限制性股票总数保持不变，其中，首次授予的限制性股票数量由213.6万股调整为212.3万股，预留限制性股票数量由15.2万股调整为16.5万股，预留比例未超过本次激励计划拟授予权益数量的20%。除上述调整内容外，本次授予限制性股票的激励对象，及其所获授限制性股票...



