
深圳能源集团股份有限公司 

《监事会议事规则》修订对照表 
序

号 
原表述 修订后表述 

1 

第七条 监事会设秘书一名，监事会秘书在

监事会主席直接领导下进行工作，负责监

事会各项活动的服务工作。 

（一）监事会各类公文的起草。 

（二）监事会例行、临时会议的会务和文

秘工作； 

（三）与公司监事保持良好沟通。 

（四）负责监事会与公司股东之间的工作

联系。 

（五）协助公司监事加强与公司董事、高

级管理人员和各部门人员以及系统内有关

企业监事会的沟通与联络。 

（六）负责与监事会工作有关信息的收集、

整理和传递，做好档案管理。 

（七）承办监事会主席交办的其它工作。 

第七条 公司设纪检监察室（监事会办公室）。

监事会办公室在监事会主席直接领导下进行工

作，负责监事会各项活动的服务工作。 

（一）负责起草监事会管理制度、业务规范及

年度工作计划、工作总结等各类文件材料。 

（二）落实监事会与各监事、相关股东单位的

沟通工作，负责监事会办公室与股东单位的监

事会管理部门、公司董事会办公室、公司各部

门、所属各企业的沟通联系。 

（三）负责组织协调监事会监督检查工作，了

解并反映董事会对《公司章程》、股东大会和国

家有关法律、法规、政策的执行情况，了解并

反映经营班子贯彻执行法律法规、国资监管有

关规定、公司章程和董事会决议情况。跟踪检

查监督结果落实情况，维护股东合法权益。 

（四）负责汇总各监事对公司各项生产经营活

动工作的意见和建议，收集、整理公司有关资

料、文件和记录，并按规定提供给各位监事，

为监事会决策提供咨询和建议。 

（五）收集、准备监事会会议议案，承办监事

会会议，做好会议记录，形成会议纪要；并协

助监事会主席、监事贯彻落实监事会决议和反

馈决议的执行情况。 

（六）负责对监事会的来信来访工作，会同有

关部门研究提出处理意见和建议。 

（七）负责组织监事会的调研工作，围绕促进

企业提升核心竞争力、规范经营管理、提高监

事会监督效能等开展调查研究。 

（八）负责处理监事会日常事务性工作，负责

监事会印章、档案和文件资料的管理工作。 

（九）负责对公司外派监事尽职履责提供业务

指导。 

（十）完成监事会交办的其他工作。 

2 

第十条 监事会在履行监督权时，针对所发

现的问题可采取下列措施：2.向董事会、

经理班子通报检查结果，提出整改建议。 

第十条 监事会在履行监督权时，针对所发现的

问题可采取下列措施：2.向党委会、董事会、

经理班子通报检查结果，提出整改建议。 



序

号 
原表述 修订后表述 

3 

第十六条 监事会例行会议议题一般应包

括：审核公司年度、半年度财务报告，从

监督角度提出监事会的分析意见及建议。 

第十六条 监事会例行会议议题一般应包括：审

核公司年度、半年度、季度财务报告，审议公

司内部控制评价报告，按证券监管要求对财务

报告和内部控制评价报告出具审核意见。 

4  “监事会秘书”称谓  “监事会办公室”称谓 

5 

第三十条 监事会会议档案，包括会议通知

和会议材料、会议签到簿、表决票、经与

会监事签字确认的会议记录、决议公告等，

由监事会办公室负责保管。监事会会议档

案保存期限为 15 年。 

第三十条 监事会会议档案，包括会议通知和会

议材料、会议签到簿、表决票、经与会监事签

字确认的会议记录、决议公告等，由监事会办

公室负责保管。监事会会议档案保存期限与公

司存续期相同。 

 




