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	一、考核目的
	二、考核原则
	三、考核范围
	四、考核机构
	（一）董事会负责领导和审核对激励对象的考核工作。
	（二）公司董事会办公室、人力资源部、财务部组成考核工作小组(以下简称“考核工作小组”)负责具体实施考核工作。考核工作小组对董事会负责并报告相关工作。
	（三）公司人力资源部、财务部等相关部门负责相关考核数据的收集和提供,并对数据的真实性和可靠性负责。
	五、考核指标及标准
	七、考核期间与次数
	八、考核程序
	九、考核结果管理
	十、附则



