
岭南生态文旅股份有限公司 

预留授予股票期权第二个行权期可行权名单 

 

根据《公司股票期权激励计划实施考核管理办法》及 2017 年度个人业绩考核

结果，公司对 18 名预留激励对象第二期可行权的期权数量进行调整，公司本次股

票期权激励计划预留授予部分的第二个行权期可行权的激励对象为 14 名（4名预

留授予激励对象第二个行权期行权条件未满足），可行权数量为 65.7791 万份。

具体如下： 

一、第二个行权期可行权激励对象及可行权股票期权数量 

序号 具体情况 
获授的有效股票

期权数量（股） 

第二个行权期可行

权数量（股） 

1 

中层管理人员及核心骨干人员和

公司董事会认为需要进行激励的

相关员工（包括子公司管理层和

骨干员工）共14人 

666,991 657,791 

总计 666,991 657,791 

备注：2017年年度权益分派方案已于2018年4月24日实施完毕，上述股票期权数量进行相

应调整（保留整数，未四舍五入）。 

二、中层管理人员、核心骨干人员名单 

序号 姓名 事业部/区域/中心/部门 职务 

1 黎惠勤 股份公司 执行总裁 

2 庾剑锋 股份公司 副总经理 

3 杨大美 北京总部 财务部副总经理 

4 瞿峰 华西区域运营中心 副总经理 

5 谢淑雅 计划财务中心 核算部经理 

6 刘军 股份公司 
副总裁兼上海恒润数字科技有限

公司董事长 

7 乔楠 恒润科技 副总裁 



8 赵毅 恒润科技 财务总监 

9 彭亮 恒润科技 副总裁 

10 刘平 恒润科技 副总裁 

11 王宇 恒润科技 副总裁 

12 刘海涛 恒润科技 副总裁 

13 张锑元 恒润科技 副总裁 

14 佟镇 水务水环境中心 研究策划部副总经理 
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