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	1、审议通过了《关于选举第四届董事会董事长的议案》
	同意梁萍女士为公司第四届董事会董事长，任期与本届董事会相同。
	2、审议通过了《关于选举第四届董事会审计委员会委员及主任委员的议案》
	同意公司第四届审计委员会由梁萍女士、施先旺先生、李秉成先生组成，李秉成先生担任主任委员。上述委员任期与本届董事会任期相同。
	3、审议通过了《关于选举第四届董事会薪酬与考核委员会委员及主任委员的议案》
	同意公司第四届薪酬与考核委员会由梁萍女士、施先旺先生、李秉成先生组成，施先旺先生担任主任委员。上述委员任期与本届董事会任期相同。
	4、审议通过了《关于聘任总经理的议案》
	同意续聘梁萍女士为公司总经理，任期三年。梁萍女士简历详见附件。
	表决结果：同意5票、反对0票、弃权0票
	公司独立董事已发表同意意见，具体内容详见中国证监会指定信息披露网站。
	同意聘任李俊先生为公司副总经理，聘任李丹女士为公司副总经理兼董事会秘书，聘任陈维斯女士为公司财务总监。李丹女士的董事会秘书任职资格经深圳证券交易所备案审核无异议。上述高管人员简历详见附件。
	表决结果：同意5票、反对0票、弃权0票
	公司独立董事已发表同意意见，具体内容详见中国证监会指定信息披露网站。



