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	第一条 公司制定本规划的考虑因素
	第二条 本规划的制定原则
	第八条 未分配利润的使用安排
	第九条 公司利润分配的信息披露
	公司应当在年度报告中详细披露现金分红政策的制定及执行情况，并对下列事项进行专项说明：
	（1）是否符合公司章程的规定或者股东大会决议的要求；
	（2）分红标准和比例是否明确和清晰；
	（3）相关的决策程序和机制是否完备；
	（4）独立董事是否履职尽责并发挥了应有的作用；
	（5）中小股东是否有充分表达意见和诉求的机会，中小股东的合法权益是否得到了充分保护等；
	（6）对现金分红政策进行调整或变更的，还应对调整或变更的条件及程序是否合规和透明等进行详细说明。
	第十条 股东利润分配意见的征求
	第十一条 本规划的生效机制



