
 
 

山东赫达股份有限公司 

第一期股权激励计划激励对象名单 

（授予日） 

 

一、限制性股票的分配情况 

序号 姓名 职务 
获授的限制性股

票数量(万股) 

占授予限制性股

票总数的比例 

占本激励计划

公告时公司股

本总额的比例 

1 毕松羚 
董事、董事会秘书兼

财务总监 
20 5.45% 0.21% 

2 谭在英 董事、副总经理 50 13.62% 0.52% 

3 杨丙刚 副总经理 20 5.45% 0.21% 

4 毕耜新 副总经理 18 4.90% 0.19% 

5 邱建军 副总经理 20 5.45% 0.21% 

核心管理人员及核心骨干员工（81 人） 239 65.13% 2.50% 

合计 367 100% 3.84% 

注： 

1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未超过本激励计划

公告时公司股本总额的 1%。公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过本激励

计划公告时公司股本总额的 10%。 

2、本激励计划激励对象不包括独立董事、监事及单独或合计持有公司 5%以上股份的股东或实际控制

人及其配偶、父母、子女。 

3、上述部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。 

二、核心管理人员、核心骨干员工名单 

序号 姓名 职务 

1 李林 核心管理人员 

2 疏威 核心管理人员 

3 毕于环 核心管理人员 

4 吴莉 核心管理人员 

5 崔玲 核心管理人员 

6 户莉莉 核心管理人员 

7 刘超   核心管理人员 

8 王晓宁 核心管理人员 

9 李欣   核心管理人员 

10 吴文聪 核心管理人员 

11 刘纪勇 核心管理人员 

12 梅册斌 核心管理人员 

13 张记 核心管理人员 

14 毕于村  核心管理人员 



 
 

15 杨丙强 核心管理人员 

16 尚威    核心管理人员 

17 刘厚余 核心管理人员 

18 于立文 核心管理人员 

19 王建新  核心管理人员 

20 王花    核心管理人员 

21 闫振宇  核心管理人员 

22 毕研恒  核心管理人员 

23 王静莉 核心管理人员 

24 田庆芹 核心管理人员 

25 石俊东 核心管理人员 

26 马超 核心管理人员 

27 房帅 核心管理人员 

28 李兰 核心管理人员 

29 李雪杰  核心管理人员 

30 毕雷  核心管理人员 

31 解滨  核心管理人员 

32 汤文化 核心管理人员 

33 杨丙利 核心骨干员工 

34 杨帅 核心骨干员工 

35 苑小龙 核心骨干员工 

36 朱秀欣 核心骨干员工 

37 郭建军 核心骨干员工 

38 尚锋 核心骨干员工 

39 刘龙海 核心骨干员工 

40 刘明君 核心管理人员 

41 王荣新 核心管理人员 

42 李诚昌 核心管理人员 

43 关新存 核心管理人员 

44 董献武 核心管理人员 

45 李建萍 核心管理人员 

46 毕研传 核心管理人员 

47 张钦 核心管理人员 

48 李孔斌 核心管理人员 

49 王超   核心管理人员 

50 邵冬林 核心管理人员 

51 潘丙刚 核心管理人员 

52 宋生   核心管理人员 

53 王涛 核心管理人员 

54 王振 核心管理人员 

55 冯东风 核心管理人员 

56 薛培 核心管理人员 

57 毕海涛 核心管理人员 



 
 

58 潘春立 核心管理人员 

59 王育成 核心管理人员 

60 毕于刚 核心管理人员 

61 尉钱涌 核心管理人员 

62 姜棚菲 核心管理人员 

63 吕永华 核心管理人员 

64 赵文德 核心管理人员 

65 王传宝 核心管理人员 

66 毕从朋 核心管理人员 

67 毕永飚 核心管理人员 

68 杨中华 核心管理人员 

69 李志强 核心管理人员 

70 杨超 核心管理人员 

71 王磊 核心管理人员 

72 冯良 核心管理人员 

73 崔亦军 核心管理人员 

74 李文龙 核心管理人员 

75 曹玮 核心管理人员 

76 杨丙生 核心管理人员 

77 王友   核心管理人员 

78 孟海波 核心管理人员 

79 王光泉 核心管理人员 

80 李健 核心管理人员 

81 尚贞永 核心管理人员 

 

山东赫达股份有限公司  

                                                      董事会  

                    2018 年 5 月 25 日                            

 


	一、限制性股票的分配情况
	二、核心管理人员、核心骨干员工名单



