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	2、本次限制性股票的授予价格为：12.244元；
	3、本次限制性股票激励计划向102名激励对象授予限制性股票954.50万股，首次授予的激励对象包括公司董事、高级管理人员，中层管理人员、核心技术（业务）骨干，以及公司董事会认为需要进行激励的其他员工。



